CAMARA MUNICIPAL DE COREMAS
“CASA ANTONIO FAUSTINO DANTAS”
C.N.PJ. 01.322.324/0001—78

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD

1.0.IDENTIFICACAO DA DEMANDA o . )
1.1.Constitui objeto da pretensa contratagdo: Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagao de
servigos em seguranga ¢ medicina do trabalho junto a Camara Municipal de Coremas/PB.

1.2.Classificagio do objeto: Comum.

2.0.NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.A contratagdo descrita é essencial: A contratagio ora pretendida ¢ justificada em virtude do término do atual
contrato em virtude da impreterivel necessidade de se manter a ininterrupgdo dos servigos que visam atender e
assessorar as demandas do Departamento de Recursos Humanos na érea de medicina do trabalho, satde
ocupacional e seguranga do trabalho e de conformidade com Normas Regularnentadoras do Ministério do Trabalho
(NR7 ¢ NR9, entre outras), que tratam da seguranga ¢ satde dos colaboradores no local Qe trabalho, garantlrldo
assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos servidores € da Cimara Municipal, por intermédio de solugdes
adequadas para cada caso, minimizando custos € riscos na drea trabalhista.

O eSocial, um projeto do Governo Federal, tem como proposito digitalizar e unificar o envio de informagoes
fiscais, previdencidrios ¢ trabalhistas das empresas. Sua regulamentacdo foi estabelecida pelo Decreto n°
§.373/2014. Este sistema foi concebido para coletar ¢ armazenar informagdes relacionadas ao ambito trabalhista,
previdencidtio ¢ tributdrio em uin ambiente virtual nacional. Isso viabiliza o uso dessas informagdes pot diversas
6rgdos para propositos trabalhistas, previdenciarios, fiscais.

A implementagio do eSocial foi segmentada em grupos e fases, abrangendo todas as categorias funcionais ¢
empregaticias do pais. A Administragdo Publica esta incluida no grupo 4 e serd responsdvel pela execugao da 4'

Fase. Neste momento, os 6rgios que compdem este grupo devem disponibilizar a ferramenta para operar os eventos
de SST - Satide ¢ Scguranga do Trabaiho.

Conforme a Portaria Conjunta RFB/ MPS / MTE n° 44, datada de 11 de agosto de 2023, item 19.1, 6rgéos piblicos
nos quais os servidores, embora sejam estatutarios, estdo vinculados ao RGPS, devem encaminhar todos os eventos

de SST, com excegiio do evento S-2220. Essa obrigatoriedade também ndo ¢ mencionada na tabela presente no
item 19 do Manual do eSocial, versdo S-1.2.

Além do envio de eventos de SST ao eSocial, é de igual importancia a elaboragdo de programas de SST exigidos na
legislagdo trabalhista, como o Programa de Gerenciamento de Risco. Este é o documento frequentemente requerido

pelos érgios federais fiscalizadores para garantir o direito a um trabalho digno, seguro e saudével, um fundamento
constitucional.

Dessa forma, torna-se imperativa a contratagao de uma empresa especializada em gestdo de saude e seguranga do
trabalho. Ressaltamos que, além dos envios ao eSocial, ¢ crucial contratar os servigos para assegurar o
cumprimento das demandas, através do Departamento de Recursos Humanos, na 4rea de Seguranga do Trabalho.
Com efeito, ¢ de suma importancia realizar o processo regular de contratagao de uma empresa especializada para o
cadastro e transmissio dos eventos de SST (Satde e Seguranga do Trabalho) no eSocial.

3.0.ALINHAMENTO AOS PLANOS DA ADMINISTRACAO

3.1.A contratagdo pretendida estd alinhada aos pianos estratégicos da Administragdo, delineados nas diretrizes ¢
metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas, onde estdo fixadas e detalhadas as respectivas agoes
ao alcance dos objetivos institucionais, primando pela eficécia, eficiéncia e efetividade dos respectivos projetos,
programas ¢ processos.

4.0.REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1.As caracteristicas e especifica¢des do objeto da referida contratagio sao:
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CODIGO DESCRICAO DO ITEM | UNIDADEQUANTIDADE
DFD1 Contratagio de pessoa juridica especializada para prestagdo de servigos em  MES 12
seguranga ¢ medicina do trabalho junto a Camara Municipal de
Coremas/PB

4.2.0 prazo mAXimo para a execugdo do objeto desta contratagdo ¢ que admite prorrqgacﬁo nas condigdes €
hipbteses previstas na Lei 14.133/21, estd abaixo indicado e serd considerado da assinatura do Contrato ou

equivalente:

4.2.1.Inicio: 8 (oito) dias;

4.2.2.Conclusio: 12 (doze) meses.

4.3.A vigéncia da presente contratagdo serd determinada: em até 12 (doze) meses, considerada da data de assinatura
do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipdteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei
14.133/21.

5.0.JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

5.1.A solugio que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administragio, representada pela sua estrutura
organizacional, € a pretensa: Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagao de servigos em seguranga
e medicina do trabalho junto & Camara Municipal de Coremas/PB.

6.0.ESTIMATIVA DOS PRECOS

6.1.Na pretensa contrata¢io o valor estimado foi definido com base no melhor prego aferido por meio da utilizagéo
do seguinte parmetro: contratagoes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugio ou concluidas no
perfodo de um ano anterior & data da pesquisa de pregos, inclusive mediantc sistoma dc registro de pregos,
observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente.

6.2.Com base nos custos para execugdo do objeto da contratagio, definidos por meio de parimetro de aferigao do
melhor prego na forma estabelecida no Art. 23, § 1°, da Lei 14.133/21, relacionamos abaixo a média dos precos
encontrados.

6.3.0 valor total é equivalente a R$ 25.200,00.

7.0.PREVISA0 ORCAMENTARIA
7.1 Relativamente ao procedimento em tela, existe previsao de dotagdo especifica no orgamento vigente, apropriada
para a devida execugao do objeto a ser contratado, conforme consulta prévia efetuada ao setor responsavel.

8.0.RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1.A Administracdo almeja com a contratagio da pretensa solugdo, em lermos de economicidade, eficécia,
cficiéncia ¢ dc melhor aproveitamento dos recursos humanos, matcriais ¢ financciros disponivcis, inclusive com
respeito a impactos ambientais positivos, os seguintes resultados:

8.1.1.Em termos de economicidade, a efetivagio da melhor contratagdo vidvel, especialmente quanto ao melhor
custo beneficio, relativamente a: Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestagao de servigos em
seguranga e medicina do trabalho junto 4 Camara Municipal de Coremas/PB;

8.1.2.Com relagdio 4 eficicia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no suporte as atividades
finalisticas da Administracdo, inerentes aos correspondentes servigos prestados de interesse piblico. Quanto a
eficiéncia, assegurar a continuidade da prestagao regular de tais servigos, com demanda notadamente crescente, ¢
do uso racional dos recursos financeiros disponiveis;

8.1.3.Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais € financeiros, com a referida
contratagdo, da forma como se apresenta - consideradas as especificagdes, prazos, quantitativos ¢ demais
exigéncias devidamente definidas -, espera-se o regular cumprimento, por parte do interessado que venha a ser
contratado, de todas as obrigagdes ¢ cOmpromissos assumidos, pois, desse modo, ndo haverd a necessidade de
rescisio contratual ou outras san¢des em decorréncia de inexecugdo do instrumento de ajuste pactuado, permitindo
a0 contratante, em vez de envidar esforgos para a realizagdo de novo certame destinado a contratagio do mesmo
objeto, destinar seus recursos humanos, materiais e financeiros para outras atividades fins da Administragao;
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8.1.4 Entende-se que a correta execucdo do objeto da contratagdo em tela, cuja regularidade serd fiscalizada pela
Administragio, ndo atenta quanto ao meio ambiente e, principalmente, nao acarretard impactos ambientais
negativos.

9.0.0A CONTRATACAO
9.1.Forma de contratagdo:
9.1.1.Dispensa, nos termos do Art. 75, inciso 11, da Lei 14.133/21.

Coremas - PB, 06 de Maio de 2025.




