.‘ SEGURITY SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO | PROFOSTA

| N°032/2025
\ CNPJ: 43.043.945/0001-01 =mibco o
Enderaco: Avenida Vidal de Megreiros, n° 131, Centro, 23’95’2.025

SEGURITY | Patos/PB, CEP: 58.700-245. || Valdoate
v = Seguranca do Trabaiho ) i 23/07/2025

PROPOSTA DE PRECOS

A

Comissic de Licitagio
Camara Municipal de Coremas/PB

DADOS DO CLIENTE
Nome: Camara Municipal de Coremas CNPJ- 01.822.324/0001-78

Fhdereco. Rua Jodo Salviano, N° 101, Centro, Coremas/PB

Telefone

E-mail

. Encaminhamos a sua apreciagdo a nossa proposta de pregos, para contratagdo de empresa
especializada em Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme descricao dos servigos abaixo:

DADOS DOS SERVIGOS
Item Descrigao Unid Giuant Valor Unitario Valaor Total
Gesido de Salude e Seguranga do '
01 Trabalho (SST) Meses 12 _ R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
DESCRIGAO DOS SERVIGOS

A Gestdo em Saude e Seguranca do Trabalho (SST) tem como objetive orientar as organizagdes
na adequagao as leis trabalhistas e previdenciarias, e no cumprimento das normas de salide e seguranca
do trabalho vigentes, prevenindo acidentes e doencas que prejudicam 0s funcionarios & gue interferem
na rotina de trabalho, alem de impedir que a organizagao sofra penalidades, garantindo a sua segurancga
juridica. Diante disso, este servigo compreende a execugio das seguinies alividades:

v Assessoria e Consultoria Técnica em Gestéo Ocupacional intermediada por software de Saude

e Seguranga do Trabalho;

lmplementagéolContinuacéo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO);

Avaliagoes de Higiene Ocupacional (Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos);

Avaliagao Ergonémica Preliminar (AEP);

Emissao da Declaracéo de Inexisténcia de Risco (DIR);

Elaboragao/Continuagéo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR);

Elaboragao/Continuagao do Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO);

Elaboragéo/Continuag@o do Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

Elaboragéo/Continuagao do Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP);

Emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

Emissédo da Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT);

Gestao dos Atestados de Salde Ocupacional (ASC);

Gestdo dos Equipamentos de Protecéo Individual (EP!) e Equipamentos de Protecéo Coletiva

(EPCY;

Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho na plataforma do eSocial, com a transmisséo dos

eventos S-2210: Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT); §-2220: Monitoramento da

Satde do Trabalhador (ASO); e, 5.2240: Condigdes Ambientais do Trabalho (Agentes Nocivos);

v/ Gestdo da plataforma do Domicilio Eletrdnico Trabalhista (DET), com © atendimento das
notificagoes trabaihislas, referente as obrigagdes de Saude e Seguranga do Trabaiho;

v Cursos e Treinamentos em Saude e Seguranga do Trabalho {In Company ou Online);

v Exames Clinicos Ocupacionais (admissional, periadico, retorno ao trabalho, mudanga de riscos
ocupacionais e demissional).
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.‘ SEGURITY SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO | ——por s

| | Ne° 032/2025
GNP 43.043.945/0001-01 Emitido em
“ndereco Avenida Vidal de Negreiros, n° 131, Centro, ?3‘?5"202,5
TY Patos/PB, CEP: 58.700-245. Valido até:
SME.%R«!M . ) B | | 23/07/2025

Valor Global da Proposta: R$ R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)

Periodo de Execucdao; 12 (doze) meses.

Validade da Proposta: 60 {sessenta) dias.

Dados Bancarios: Agéncia: 151-1 / Conta: 88435-9 (Banco do Brasil)
PIX (CNPJ): 43.043.945/0001 -01

Patos/PB, 23 de maio de 2025.

MARCIO Bssinaco de furma
EDUARDQ FELIX  digital por MARCIO

FERREIRA:0953298 EDUARDOFELIX
B416 FERREIPAS5329654 1€

Marcio Eduardo Felix Ferreira
CPF: 095.329.884-16
Diretor Comercial

SEGURITY
: © =adminis segurityconsultoria.com.br
‘ SEGURITY O (83) 98772-1025 | (83) 98609-3161
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Econsultoria
ECONSULTORIA AMBIENTAL SERVICOS E-mail: eeconsultoriaa@gmail.com

g 1 s Tel.: +55 (83) 99609-2969
. 32.395.540/0001-08

: Rua Maria José Romao, Nos fundos, 1° andar,

ECONSULTORIA 39

CONSULTORIA AMBIENTAL £ SERVICOS LTDA Novo Horizonte, Patos-PB
CEP 58704-730

Especializada em Meio Ambiente, Satude e Seguranga do Trabalho

Orgamento 032-2025

Proposta comercial para prestagdo de servigos de consuitoria em SST

Cliente: Camara Municipal de Coremas

01.822.324/0001-78 E-mail:

Coremas - PB Tel.:

Servicos

Descrigao Unidade Prego unitario Qtd. Prego
Elahoragéo do PGR, PCMSO e LTCAT Més R$ 2.300,00 12 R$ 27.600,00

Geragio e envio dos eventos de SST no eSocial -
eventos 5-2210, S -2220 e §- 2240
Administracéo publica em geral

Total R$ 27.600,00
Pagamento
Meios de pagamento Dados bancarios
Transferéncia bancaria, cartao de crédito ou pix. Banco: Banco da Brasil

Agéncia: 0151-1

Conta: 00072643-5

Tipo de conta: Corrente

Titular da conta (CPF/CNPJ): 32.395.540/0001-08

Condigdes de pagamento
Parcelas: 12

Informagdes adicionais

|- REGIME DE EXECUGAQ

a. Reunido online com a empresa para alinhamento das informagbes e definigbes de responsaveis para intermediar comunicagdoc € 0
fornecimento dos documentos necessarios para geragdo do arguivo xml, bem como da matricula dos trabalhadores junto ao

esocialladmissao, verificagdo do grupa de enguadramento da empresa e geragad de procuragao eletrdnica no portal e-CAC para
envio dos evenios.

b. Para prosseguir com a prestacéo do servico objelo desta proposta, a8 mesma deve ser devolvida devidamente preenchida,
assinada e enviada para o e-mail: financeiroeconaulteriaa@gmail.com

c. EVENTO §-2210 / CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho deve ser emitido nas seguintes situagdes: OBS.: esse

evento tem prazo de 1(um) dia util apés o acontecimento para ser enviado.
Em caso de acidente com OBITO o prazo para envio & IMEDIATO.

Para geragio desse evento & necessario que as informagdes do acidente sejam enviadas até as 16 horas do dia paraenvio do
evento:

1.as informagbes deverdo ser a nds devolvida via checklist que serd disponibilizado e arientado quanto ao seu
preenchimento ou,

2. fornecimento dos documentos necessarios ao preenchimento do evento;

3. E obrigatério a apresentagao do atestado/declaragdo do médico que atendeu © acidentado (esse evento ndo pode ser gerado
sem essa informagéo).

Pagina 1/2




d. EVENTO S-2220 —Meonitoramento da Salide do trabalhador
Deve nos ser fomecido cépia do PCMSO em meio eletrénico, quando aplicavel.
OBS: No caso de ME|, ME e EPP com GR 01 e 02 é dispensando da apresentagéo e elaboragdo do PCMSO.

Os ASO e exames complementares devem ser a nos enviados no minimo até o dltimo dia do més da realizagéo paraque possamos
respeitar as regras do eSocial conforme abaixo:

4. Enviar ASGC e exames coniplementares sim arquivo digital ou checkiist devidamente preenchido ¢ assinado peloresponsavel
da empresa.

2. Prazo de envio desse evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da realizagéo do
correspondente exame.

3. Essa regra nao altera o prazo legal para a realizagéo dos exames, que deve sequir p previsto na legislagao, sendoque somente
o registro da informagdo no eSocial € permitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

e. EVENTO $-2240 - Monitoramento das Condigoes Ambientais

Para geragao desse evento & necessario o fornecimento do LTCAT em arquivo eletrdnico ou demonstragoes ambientais equivalentes
que atenda ao disposto na INSTRUGAQ NORMATIVA INSS 77, de 21 de janeiro de 2015.

1. Deve ser enviada carga inicial desse evento para todos 0s trabalhadores com vinculo de trabalhoc com a empresa.

2. Casa haja mudanga no ambiente de trabalho, essas alteragbes devem ser informadas.

3. A auséncia de exposigao @ riscos lambém deve sef enviada ao esocial.

4. EP| e EPC mencionados no LTCAT deve estar de acordo com & legislagao pois serao informados nesse evento.

5. £ necessario informar a data em que o trabalhador iniciou as atividades nas situagdes descritas caso ndo conste noLTCAT;

6. Informar o estabelecimento do ambiente de trabalho, se proprio ou de terceiros, onde o trabalhador executa suas atividades,
caso ndo conste no LTCAT.

Toda vez gque houver alteragdc no ambiente de trabalhe, conforme determina a INSTRUGAC NORMATIVA INSS 77, de 21 de
janeiro de 2015, devera ser informado através do evento S-2240:

§ 4° Séo consideradas alteragbes no ambiente de trabalho ou em sua organizagao, entre outras, aquelas decorrentesde:

| - Mudanga de layout;

|1 - Substituicao de maquinas ou de equipamentos;

11l - Adocao ou alteragéo de tecnologia de protegdo coletiva; e

IV - Alcance dos niveis de agao estabelecidos nos subitens do item 9.3.6 da NR-09, aprovadas pela Portaria n® 3.214,de 8 de junho
de 1978, do MTE, se aplicavel.

OBS: No caso de MEl, ME e EPP com GR01e 02 é dispensando da apresentag@o e elaboragao do LTCAT substituindo-se pela
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE RISCO (DIR) do envio dos agentes nocives no eSocial.

f. ELABORAGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR:

Define as Atividades e procedimentos a serem adotados durante a realizagéo das atividades da empresa, yisando prevenir,
controlar e reduzir 0s riscos identificados nha Andlise de Risco, bem como, promover uma sistematica voltada para O
estabelecimento de orientacies gerais de gestao, com vistas a prevengao da acarréncia de acidentes e doengas ocupacionais.

g. ELABORAGAOQ DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO:

Elaborado conforme Norma Regulamentadora - NR 7 do Ministério de Trabalho, com redagdo dada pela portaria n° 24, de
29/12/1994, Tem por escopo monitoramento da satde dos colaboradores por meio de Exames médicos ocupacionais.

h. ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT:

Tem como objetivo identificar e avaliar as condigdes ambientais de trabalho. Este Jaudo conclui se a exposicao do trabalhador aos

agentes nocivos caracteriza o direito & aposentadoria especiai, baseando-se na jegisiagao previdenciaria.

i. Todos os treinamentos € capacitagbes necessarios para a equipe de colaboradores de acordo com oS cronogramas de
atividade do PGR e do PCMSO.

Il — EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL

&ngenhelro de Seguranca do Trabalho;
Krécnico de Seguranga do Trabalho; Médico
ﬂ:lo Trabalho;

lIl- DO PRAZO DA PRESTAGAO DE SERVIGO
O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura sera renovado automaticamente
caso nenhuma das partes manifeste pelo contrario, por escrito, com antecedéncia minima de 30dias de sua resolugao;

|V—RESPONSABILIDADES
A empresa solicitante desta proposta assume a responsabilidade na prestagéo das informaces e documentos por ela a nos

fornecidas. A nossa res.ponsabiﬁdade & gerar @ enviar os eventos de Seguranca & Saude do Trabalho atraveés do eSocial, atendendo
os prazos definidos oficialmente com o recebimento das informacoes pela empresa contratante. Fim.

Patos. 21/05/2025
i
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Econsﬁltoria
Felipe Silva De Medeiros
1614413145
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CONSULTORIA EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

ORCAMENTO DE PROPOSTA COMERCIAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM
CONSULTORIA EM SST PARA CAMARA MUNICIPAL DE COREMAS/PB.

SERVICOS
Descrigdo: Elaboracdo do PGR, PCMSO e LTCAT

Geragéo e envio dos eventos de SST no eSocial dos eventos: $-2210, S -2220 e
S-2240

Administracdo publica em geral

PRECO UNITARIO RS 2.500,00

Quantidade: 12 parcelas

Total: RS 30.000,00

Pagamento: Transferéncia bancdria

Dados bancadrios:

Banco: Santander - 033

Agencia: 4187 / conta: corrente: 13.002251-8

CNPJ: 49.381.658/0001-80

INFORMAGCOES ADICIONAIS

|- REGIME DE EXECUCAO

a. Reuniao online com a empresa para alinhamento das informacdes e definigoes de responsaveis para intermediar
comunicagdo e o fornecimento dos documentos necessarios para geragéo do arguivo xml, bem como da matricula
dostrabalhadores junto ao esocial/admiss&o, verificagao do grupo de enquadramento da empresa e geragao de
procuragéo eletrdnica no portal e-CAC para envio dos eventos.

b. Para prosseguir com a prestagao do servigo objeto desta proposta, a mesma deve ser devolvida
devidamentepreenchida, assinada ¢ enviada para o e-mail:

c. EVENTO S-2210 / CAT - Comunicagdo de Acidente do Trabalho deve ser emitido nas seguintes

situagoes:OBS.: esse evento tem prazo de 1(um) dia til apés o acontecimento para ser enviado.
Em caso de acidente com OBITO o prazo para envio & IMEDIATO.

Para geragdo desse evento & necessario que as informagdes do acidente sejam enviadas até as 16 horas do dia
paraenvio do evento:

1. as informagdes deverao ser a nos devolvida via checklist que sera disponibilizado e orientado quanto ao
seupreenchimento ou,

2. fornecimento dos documentos necessarios ao preenchimento do evento;

3. E obrigatorio a apresentacggo do atestado/declaragao do médico que atendeu o acidentado (esse evento ndo
podeser gerado sem essa informagao).

R ,'_WDSEDEM S/N 83) 9 8230-0620
mmm JARMNS.SOUSEA':%B . I gﬂ(smgﬁhmgwnll.com @medsafe.sst




CONSULTORIA EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

d. EVENTO $-2220 — Monitoramenio da Salde do trabaihador
Deve nos ser fornecido copia do PCMSO em meio eletronico, quando aplicavel.
OBS: No caso de MEI, ME e EPP com GR 01 e 02 é dispensando da apresentagdo e elaboragdo do PCMSO.

Os ASO e exames complementares devem ser a nés enviados no minimo até o Gltime dia do més da realizagac
paraque possamos respeitar as regras do eSocial conforme abaixo:

1. Enviar ASO e exames complementares em arguivo digital ou o checklist devidamenite preenchido e assinado
pelo responsavel da empresa.

2 Prazo de envio desse evenlo deve ser enviado aié o dia 15 (quinze) do més subsequenle go da realizagdo
docorrespondente exame.

3. Essa regra nao aitera o prazo legal para a realizagao dos exames, que deve seguir o previsto na legisiagao, sendo
que somente o registro da informagao no eSocial & permitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

e. EVENTO $-2240 — Monitoramento das Condigoes Ambientais

Para geragdo desse evento & necessario o fomecimento do LTCAT em arquivo eletrdnico ou demonstragoes
ambientais equivalentes que atenda ao disposto na INSTRUGAQ NORMATIVA INSS 77, de 21 de Janeiro de 2016.

1. Deve ser enviada carga inicial desse evento para todos os trabalhadores com vinculo de trabalho com a empresa.
2. Casa haja mudanga no ambiente de trabalho, essas alteragdes devem ser informadas.

3. A auséncia de exposigéo a riscos também deve ser enviada ao esocial.

4. EP| e EPC mencionados no LTCAT deve estar de acordo com a legislagao pois serao informados nesse evento.

5. E necessario informar a data em que o trabalhador iniciou as atividades nas situagdes descritas caso nao
conste noLTCAT;

6. Informar o estabelecimento do ambiente de trabalho, se préprio ou de terceiros, onde o trabalhador
executa suasatividades, caso ndo conste no LTCAT,

Toda vez que houver alteragdo no ambiente de trabalho, conforme determina a INSTRUGAO NORMATIVA INSS
77.de 21 de janeiro de 2015, devera ser informado através do evento S-2240:

§ 4° S#o consideradas alteragdes no ambiente de trabalho ou em sua organizagdo, entre outras, aquelas
decorrentesde:
| - Mudanga de layout;
11 - Substituigao de maguinas ou de equipamentos;
iii - Adogao ou alteragao de tecnologia de protegao coletiva; e
IV - Alcance dos niveis de agéo estabelecidos nos subitens do item 9.3.6 da NR-09, aprovadas pela Portaria
n° 3.214,de 8 de junho de 1978, do MTE, se aplicavel.

OBS: No caso de MEI, ME e EPP com GR 01 e 02 é dispensando da apresentagéo e elaboragdo do LTCAT
substituindo-se pela DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE RISCO (DIR) do envio dos agentes nocivos no
eSocial.

f ELABORAGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR:

Define as Atividades e procedimentos a serem adotados durante a realizagdo das atividades da empresa,
visando prevenir, controlar e reduzir os riscos identificadas na Anlise de Risco, bem como, promover uma
sistematica voltada para o estabelecimento de orientagées gerais de gestdo, com vistas a prevengdo da
ocorréncia de acidentes e doengas ocupacionais.

g. ELABORAGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO:

Elaborado conforme Norma Regulamentadora - NR 7 do Ministério de Trabalho, com redagao dada pela portaria
n° 24, de 29/12/1994. Tem por escopo monitoramento da satide dos colaboradores por meio de Exames medicos
ocupacionais.

h. ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT:

Tem como ohjetivo identificar e avaliar as condiges ambientais de trabalhp. Este laudo conclui se a exposigo
do trabalhador aos agentes nocivos caracteriza o direito a aposentadoria especial, baseando-se na legislagao

: S medsate.sstagmall.com
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CONSULTORIA EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

previdenciaria.

i, Todos os treinamentos e capacitagbes necessarios para a equipe de colaboradores de acordo com oS
cronogramas de atividade do PGR e do PCMSO.

|| = EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL

Engenheiro de
Seauranca do Trabalho;
Técnico de Seguranga do
Trabalho; Médico do
Trabaiho;

1ll- DO PRAZO DA PRESTAGCAO DE SERVICO
O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (meses) meses a qo_ntar da data de sua assinatura e sera renovado

automaticamente caso nenhuma das partes manifeste pelo contrario, por escrito, com antecedéncia minima de 30
dias de sua resolucao:

|V— RESPONSABILIDADES

A empresa solicitante desta proposta assume a responsahilidade na prestagéo das informacées e documentos por
ela a nos fornecidas. A nossa responsabllidade & gerar e enviar os eventos de Seguranga e Salde do Trabalho
através do eSocial, atendendo os prazos definidos oficialmente com o recebimento das informagoes pela empresa
contratante. Fim.

Sousa-PB, 13 de maio de 2025.

MEDICAL SAFE ssunado oetama ama por MEDCAL

SAFE CONSULTORIA EM SEGURANCA DO

CONSULTORIA EM e et e, vsousa,
SEGURANCA DO iiliiesisni it swine
TRABALHO: 49381 i coriomscn scbmen o

658000180 TRARALHOAIT1ASAOTIAD

MEDICAL SAFE CONSULTORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

CNPJ: 49.381.658/0001-80
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