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QY0 DE LEI COMPLEMENTAR N°(557/2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE COREMAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

- O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE COREMAS, ESTADO DA
PARAIBA faz saber que a CAmara Municipal de Coremas aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica definida a organizacdo administrativa da Prefeitura Municipal de
Coremas e reestruturado o quadro de cargos de provimento em comissdo e de
funcgoes gratificadas.

) Art. 2°. A Administragdo Municipal é compreendida da Administracio Direta,
J constituida pelos 6rgdos integrantes do Gabinete do Prefeito, dos Nicleos de
Gestao, as Secretarias Municipais e os 6rgaos integrados nas suas estruturas

R4 administrat:ivas

-:\§1° Os 6rgdos da Administracio Direta se relacionam por vinculos Iuerérqmcos
com subordinagao dltima ao Prefeito Municipal.

§2° Os Cargos de Gestor de Niicleo, de Procurador, de Ouvidor e de Tesoureiro
possuem prerrogativas, posi¢do hierdrquica e remuneracdo equivalentes a de
Secretdrio Municipal, reportando-se diretamente ao Prefeito Municipal para o
desempenho de suas fungoes.

§3° O Poder Executivo Municipal serd exercido com auxilio dos membros de
6rgios colegiados, conselhos, comissées, grupos de trabalho ou similares, que
cooperem de forma tempordria ou permanente, com ou sem remuneragio, com a
administragio piblica municipal.
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Art. 3°. Os cargos de provimento em comissdo, todos de livre nomeagdo e
exoneragio do(a) Prefeito(a), sdo os especificados nesta Lei, com descri¢do das
atribuigdes, dos pré-requisitos, dos quantitativos e dos vencimentos/subsidios,
extintos quaisquer outros cargos de idéntica natureza que ndo fagam parte do
Mesmo.

Par4grafo tnico. Os pré-requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios dos
cargos de provimento em comisséo estdo descritos no Anexo 01.

Art. 4°. Aos ocupantes dos cargos em comissdo pode ser atribuida gratificaco para
fins de compensagao a trabalhos em condigdes especiais, nos termos desta lei.

CAPITULOIT
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 5°. As relagdes juridicas entre a Administracio Municipal e os servidores

pautar-se-ao pelas seguintes diretrizes basicas:

1. Valorizagdo e dignificagio do servidor e da fungdo publica;
1. Profissionalizacdo e aperfeicoamento do servidor piblico;

. Constituicdo de quadros dirigentes, mediante a formacao e aperfeicoamento
de administradores capacitados, de forma a garantir a qualidade,
produtividade e continuidade da a¢do administrativa, em consonincia com
0s deveres funcionais estabelecidos em lei;

IV.  Fixacdo de nimero de servidores de acordo com as reais necessidades de
funcionamento de cada 6rgao;

V. Adogao de providéncias para a permanente verificagio do pessoal ocioso na

Administragio Municipal, a fim de promover, sua absorcio nas atividades
do 6rgio ou de outro.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 6°. A Administracdo Municipal obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia, além da primazia do
interesse publico sobre o privado, da motiva¢cdo dos seus atos, da razoabilidade e
proporcionalidade, com objetivo permanente de garantir aos cidadidos a justica
social e o desenvolvimento sustentdvel, privilegiando em todos os seus atos e agdes
os seguintes fundamentos:
I. O planejamento, direcionado a integracio de iniciativa, aumento de teor de
racionalidade nos processos de decisio, de alocacdo de recursos e combates
a forma de desperdicio, de paralelismo e de distor¢des administrativas;
II. A coordenacgio direcionada a atuagio harmoniosa, dos dirigentes dos érgaos
da Administra¢do Municipal,
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M. A descentralizagdo, direcionada a transferéncia, de atribuigdes
Administrativas do Municipio para outras pessoas coletivas ou naturais;

IV. A delegacdo de competéncia, direcionada a transferéncia de atribuigtes
entre autoridades de diferentes niveis hierirquicos;

V. O controle e a avaliagao, direcionada ao conhecimento, acompanhamento,

exame critico e perfeigdo, juridica das atividades administrativas;

VI. A desburocratiza¢io direcionada a simplificagio continua dos processos de
acdo administrativa e a facilitagio do acesso da comunidade aos 6rgaos da
Administra¢gio Municipal.

Art. 7°, O Planejamento das Ac¢des da Administragio Municipal ser4d o principal
instrumento para o desenvolvimento urbano, econémico e social do municipio,
sempre respeitando a histéria, cultura e a probidade administrativa.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 8°. A estrutura organizacional bisica da administragio direta compreende:

I. Gabinete do Prefeito:

a) Gabinete do Vice-Prefeito;

b) Ouvidoria Geral;

c) Procuradoria Geral do Municipio;
d) Gestores de Nicleos.

II. Niicleo de Governo:

a) Secretaria Municipal de Finangas;

b) Secretaria Municipal de Administra¢io e Planejamento;
c) Secretaria de Controle Interno;

d) Secretaria Municipal de Satde;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

1) Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania.

I1II. Niicleo de Educacdo:

a) Secretaria Municipal de Educacio;

b) Secretaria Municipal de Cultura;

c) Secretaria da Juventude e Lazer;

d) Secretaria Municipal de Turismo e Esporte.

IV, Nicleo de Economia:

a) Secretaria Municipal de Agricultura;
b) Secretaria Municipal da Pesca e Aquicultura;
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c) Secretaria Municipal de Tecnologia de Informagao;

d) Secretaria Municipal de Empreendedorismo.

V. Niicleo de Infraestrutura:

a)  Secretaria Municipal de Habitagao;

b) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

) Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Servigos Piiblicos;

d) Secretaria Municipal de Mobilidade e Transporte.

V1. Entidades Vinculadas:

a)  Fundo Municipal de Savde; D
b)  Fundo Municipal de Desenvolvimento Social e Humano; o
c) Fundo Municipal de Transito;

d) Fundo Municipal da Cultura.

VII. Orgaos Deliberativos e Assistenciais:

a)  Conselho Municipal de Savide;

b) Conselho Municipal de Educagéo;

c) Conselho Municipal do FUNDEB;

d) Conselho Municipal de Cultura;

e) Conselho Tutelar.

VII. Orgaos de Colaboracio com Unidades Governamentais:
a) Junta do Servico Militar.

§1° A alteracio da denomina¢io da estrutura administrativa das Secretarias
Municipais indicadas nesta lei implica na extingdo dos drgaos anteriormente , :)
criados e a alteragio nas respectivas lotagoes. '

§2° A Secretaria de Administracio promovers, no prazo de até 120 (cento e vinte)
dias da vigéncia desta lei, o remanejamento do pessoal, material e dos bens méveis
e iméveis dos extintos 6rgaos da Administragao Municipal.

§3° Para fins de adequagdo a presente lei, o Poder Executivo Municipal expedird,
progressivamente, atos de organizagdo, estruturacdo, lotagdo e outros atos
necessarios a efetiva implantacao da moderniza¢cao administrativa.

CAPITULOI
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
SESSAOT
DO PREFEITO E DO(A) VICE-PREFEITO(A)
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Art, 9°, A Administragio Superior do Poder Executivo Municipal é exercida pelo
Prefeito, e na sua auséncia pelo Vice-Prefeito, com o auxilio dos Secretérios
Municipais e dos Gestores de Niicleos.

§1°. O Vice-Prefeito, além das atribui¢des que lhe forem conferidas por lei, auxiliara
o Prefeito quando convocado para missoes e atividades especiais.

§2°. A investidura do Vice-Prefeito em Secretaria Municipal ndo o impede do
exercicio das funcdes previstas no paragrafo anterior.

Art. 10. Ao prefeito, como chefe da Administragdao, compete dirigir, fiscalizar e
defender os interesses do Municipio, bem como adotar todas as medidas
administrativas de interesse piblico, desde que ndo exceda as verbas
orcamentdrias.

SESSAOII
DOS GESTORES DE NUCLEOS -

Art. 11. Os Gestores de Nicleos exercem atribui¢des previstas nesta Lei,
promovendo a articulagio das respectivas Secretarias e a integracdo das suas agoes
com as demais areas do Governo.

Art. 12. Compete aos Gestores de Niicleos, dentre outras atribuigdes legais:

L Coordenar as politicas piblicas na sua irea de atuac@o e garantir apoio a
tomada de decisdes do chefe do Poder Executivo e de seus Secretarios;

I Articular as Secretarias de modo a garantir a cooperac¢ao destas, em prol do
desenvolvimento de politicas consistentes umas com as outras;

III. Monitorar as atividades desenvolvidas na sua 4rea de atuagdo, garantindo
que as politicas piiblicas priorizem os compromissos contidos no plano de governo;
IV. Promover a comunica¢io entre as Secretarias e entre estas e a
Administragdo Superior.

SESSAO Il
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 13. Os Secretirios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito,
exercem atribui¢oes previstas nesta Lei, nas demais leis municipais e regulamentos,
com o apoio dos servidores piblicos titulares de cargos de provimento em
comissio e dos de provimento efetivo.

Art. 14. Compete aos Secretdrios Municipais, dentre outras atribui¢des legais:
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L Exercer a orientagdo, coordenagao e supervisdo dos érgios e entidades da
Administragdo Municipal na drea de sua competéncia e referendar os atos e
decretos assinados pelo Prefeito;

IL Distribuir os servidores piblicos pelos diversos 6rgaos internos das
Secretarias Municipais que dirigem e atribuirlhes tarefas funcionais executivas,
respeitada a legislacdo pertinente;

III. Expedir circulares, instrug¢oes, portarias, ordens de servico e demais
disposi¢oes normativas compativeis com a legislagdo vigente para promover as
atividades realizadas pela Secretaria;

IV.  Apresentar ao Prefeito relat6rio anual de sua gestdo na Secretaria;

V. Prestar, pessoalmente ou por escrito, & Camara Municipal ou a qualquer de j
suas comissdes, quando convocado e na forma da convocagdo, informagdes sobre
assunto previamente determinado.

VL.  Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacio de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da Administra¢do Piblica, na
pasta de sua competéncia;

VII. Receber reclamacdes relativas a prestacdo de servigos publicos, decidir e
promover as corregoes exigidas;

VII. Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja
matéria se insira na drea de sua competéncia;

IX. Exercer outras atividades e atribuigoes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

SESSAO IV
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 16. Compete ao Gabinete do Prefeito, dentre outras atribuigdes legais: —)

L Assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atividades politicas e administrativas;

IL Organizar e executar as atividades do cerimonial;

III. Prestar assessoria de imprensa, comunicacio social e marketing,
promovendo a divulgacio das realiza¢coes da Administracao através dos 6rgios de
comunicagio autorizados;

IV.  Organizacio e controle de audiéncias pablicas e agenda do Prefeito;

V. Transmissdo e controle da execugiio das ordens emanadas do Governo
Municipal;

VI.  Preparar e encaminhar o expediente de Prefeito,

VII.  Coordenar o fluxo de informagdes e as relagdes piblicas e parlamentares do
Prefeito;

VII. Exercer as fungdes de relagdes sindicais e relagdes com outros grupos
sociais e polfticos organizados;

IX. Prestar Assessoria pessoal ao Prefeito,
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Art. 16. Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito os seguintes cargos, cujos
requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estio descritos no Anexo 01:

Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito

Ouvidor-Geral

Gestor de Nucleo

Diretor Executivo de Assuntos Institucionais e Legislativos
Diretor Executivo de Protocolo ¢ Arquivo Geral

Assessor de Gabinete do Prefeito

Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito

Assessor de Imprensa e Comunicag¢ao

Assessor de Eventos e Cerimonial

52555425':'-

§1° Sao atribuigdes do Secretdrio-Chefe de Gabinete do Prefeito: Desenvolver
atividades de direcdo-geral do Gabinete do Prefeito, com atribui¢Ges inerentes ao
cargo de Chefia, em consonincia com as competéncias do Gabinete; planejar,
organizar e supervisionar a execucdo das atividades do Gabinete do Prefeito;
assistir o Prefeito no desempenho de suas atribui¢bes constitucionais, na
coordenagio e articulagio politica, bem como nas relagdes com a sociedade civil;
assegurar a execugdo do expediente e das atividades do Prefeito, acompanhando os
despachos e o tramite de documentos do Gabinete; resolver, quanto determinado
pelo Prefeito, questdes da administracio municipal com vistas a desonerar sua
agenda; administrar as dependéncias do Gabinete e zelar, em conjunto com o0s
demais membros ocupantes de cargos na estrutura administrativa do Gabinete, pela
organizacio e guarda dos documentos oficiais em meios fisicos e/ou digitais;
desempenhar outras atividades correlatas quando determinadas pelo Prefeito.

§2° Sdo atribuicées do Ouvidor-Geral: Registrar sistematicamente as sugestoes,
criticas, reclamacdes e deniincias formuladas pelos cidadaos, de forma individual,
coletiva ou por entidade, relativas & prestacio de servicos de Orgios da
Administracdo Pdblica Municipal; Encaminhar ao Orgao responsével as sugestdes,
criticas, reclamacdes e dentncias formuladas pelos cidadaos, para ser respondida
e/ou propor medidas necessarias para o atendimento da solicitacdo; responder ao
solicitante, informando-lhe a providéncia tomada ou a real situa¢do do problema,
no menor prazo possivel; - receber e dar tratamento, as peticdes destinadas ao
exercicio dos direitos do titular de dados pessoais perante o Poder Piblico referido
no art. 18 da Lei n° 13.709/2018; zelar pelos Principios Constitucionais da
Administracio Ptblica, transformando insatisfagbes do cidaddo em acdes de
correcdo, buscando a melhoria da prestacdo dos servigos piiblicos; contribuir para
disseminag¢do das formas de participagdo popular no exercicio do direito de
participagio, acompanhamento e fiscalizagdo da prestacéio de servigos piblicos;
controlar os prazos de recebimento e instauracio das Ouvidorias, bem como
interagir com os 6rgios da administracio, quanto as medidas necessirias ao
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atendimento e defesa dos direitos dos cidaddos; sugerir a expedi¢cdo de atos
administrativos, visando corrigir as situagdes onde se constate a inadequada
prestacio de servicos piblicos; e exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelos seus superiores hierdrquicos.

§3° Sdo atribuicdes dos Gestores de Niicleos: Coordenar as politicas publicas na
sua drea de atuagio e garantir apoio A tomada de decisdes do chefe do Poder
Executivo e de seus Secretdrios; Articular as Secretarias de modo a garantir a
cooperacao destes, em prol do desenvolvimento de politicas consistentes umas
com as outras; monitorar as atividades desenvolvidas na sua 4rea de atuagao,
garantindo que as politicas piblicas priorizem os compromissos contidos no plano ,)
de governo; promover a comunicagdo entre as Secretarias e entre estas e a
Administracdo Superior; acompanhar e avaliar a exequibilidade de planos,
programas, projetos e ac¢des desenvolvidos pelas Secretarias e o Gabinete do
Prefeito; exercer outras atividades correlatas 3s suas competéncias e que Ihe forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

§4° Diretor Executivo de Assuntos Institucionais e Legislativos: Articular, planejar,
coordenar e executar a¢des especiais solicitadas pelo Prefeito; articular politica e
relacionamento institucional com todos os entes federados, promovendo a
interlocugdo com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e com os Municipios;
organizar, juntamente com o Secretdrio Chefe de Gabinete a agenda e participacao
do Prefeito nos eventos realizados em todas as esferas piblicas, com a sociedade
civil e as empresas privadas; organizar com a equipe de midia a divulgacdo do
Prefeito nos referidos eventos; promover a interlocugio com o Poder Legislativo e
com os partidos politicos; coordenar a integragdo das agdes dos diversos 6rgaos
governamentais no relacionamento com os poderes legislativos, com os partidos
politicos e com a sociedade civil; contribuir para promover uma gestdo )
participativa, estimulando o didlogo e a colaboragdo, visando ndo apenas atender
3s demandas da comunidade, mas também envolver os cidadéos nas decisoes que
impactam o municipio; acompanhar a tramitacdo dos Projetos de Lei, inclusive a
proposta orgamentaria anual, Decretos e Portarias e organizar Audiéncias Piblicas
para estimular o controle social; coordenar o processo legislativo no ambito do
Poder Executivo e a interacio com o Poder Legislativo; acompanhar do trimite
legislativo de proposituras 2 Cimara Municipal de Vereadores; realizar do controle
prévio das proposicdes legislativas de iniciativa do Chefe do Poder Executivo;
analisar, juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio e Assessores
Jurfdicos, a legalidade dos Projetos de Lei aprovados pela Camara de Vereadores;
analisar, controlar e fiscalizar as Emendas Impositivas Individuais de autoria dos
Vereadores da Camara Municipal de Coremas; a constitucionalidade e a
possibilidade da execugio das Emendas Impositivas Individuais de autoria dos
Vereadores da Camara Municipal de Coremas;
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§5° Diretor Executivo de Protocolo e Arquivo Geral: Supervisionar e coordenar o
funcionamento do setor de protocolo e do arquivo central do municipio; definir e
implementar normas e procedimentos para a tramitacdo de documentos e
processos administrativos; garantir a integridade, acessibilidade e seguranca dos
documentos fisicos e digilais; gerenciar o fluxo de entrada, tramitagio e
arquivamento de documentos administrativos; implementar medidas para facilitar a
pesquisa e consulta a documentos administrativos; garantir a preservacio de
documentos histéricos e administrativos, assegurando sua conservagio e
recuperacio; executar outras atividades correlatas.

§6° Sdo atribui¢des do Assessor do Gabinete do Prefeito: Prestar assessoramento
direto ao Prefeito nas suas miltiplas atividades; apoiar as atividades operacionais,
tais como a organizacio e controle; acompanhar o Prefeito em eventos diversos;
promover, coordenar e controlar as agdes e recursos necessarios a execugdo das
atribuigbes do Gabinete; manter o superior imediato informado sobre o andamento
dos trabalhos, assessorando-o nos assuntos de sua competéncia; exercer outras
atividades correlatas 3s suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Prefeito Municipal.

§7° Sdo atribuicdes do Assessor do Vice-Prefeito: Prestar assessoramento direto ao
Vice-Prefeito nas suas muiltiplas atividades; apoiar as atividades operacionais, tais
como a organizagao e controle; acompanhar o Vice-Prefeito em eventos diversos;
exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
ajustadas com o Prefeito Municipal.

§8° Sdo atribui¢des da Assessoria Executiva de Impressa e Comunica¢éo: Promover
o marketing institucional e do governo em ambito interno e externo; projetar a
imagem da Prefeitura Municipal de Coremas nas redes sociais e demais veiculos de
comunicagdo, visando a divulga¢do dos atos e fatos relevantes na Administragéo
Municipal; Programar, colaborar e promover o registro sonoro, em video e a
cobertura fotogrifica das atividades e eventos importantes para a Prefeitura;
prestar Assessoramento de cariter jornalistico ao(a) Prefeito(a), ao(a)
Vice-Prefeito (a) e aos (as) Secretérios(as), inclusive analisando e emitindo parecer
sobre o conteido de matérias jornalisticas a serem divulgadas; coordenar a
divulgacdo de informagdes sobre os diversos setores da administragdo piblica;
manter contato constante com os érgaos de divulgacao, visando propagar a imagem
da Administracio Municipal e do Municipio; atuar como O6rgao central de
informagdo 4 imprensa, visando a transmissio dos objetivos da Administracdo
Municipal; preparar, publicar e divulgar, por iniciativa prépria ou por solicitagcao
dos 6rgaos setoriais, boletins, cartazes e outros elementos necessirios ao bom
funcionamento das unidades executoras ou as campanhas informativas e
educacionais do piblico usudrio; manter arquivo de noticias e comentérios da
imprensa do Estado sobre as atividades da Administracdo Municipal, para fins de
consulta e estudo; e executar outras atividades correlatas.
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§9° Sdo atribui¢des do Assessor Executivo de Eventos e Ceriménia: assistir direta e
imediatamente o Prefeito Municipal e os demais érgdos da administracdo para
conduzir e organizar eventos e solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo
qualidade e o cumprimento do protocolo oficial; executar das atividades de
cerimonial piblico e a condugdo e organizacio de eventos e solenidades da
Prefeitura Municipal, garantindo qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;
preparar e dirigir programas de recep¢do a visitantes oficiais; estabelecer
precedéncias, determinar planos de meta e demais ceriménias oficiais e sociais do
Prefeito, na forma da legislacdo relativa ao Cerimonial Piblico; coordenar, em
conjunto com as autoridades competentes, as medidas logisticas que assegurem a
execuc¢do de programas oficiais; elaborar e confeccionar convites e recepcionar os
convidados para os atos solenes da Prefeitura; acompanhar a agenda externa e
interna do Prefeito, viabilizando a execugéo das atividades oficiais e nédo oficiais,
dentro ou fora do Municfpio; recepcionar as autoridades em eventos oficiais e
gerenciar o protocolo de cada evento realizado pela prefeitura ou do qual quaisquer
autoridades participem; articular junto aos Orgaos técnicos da prefeitura a
participag@o dos setores nos eventos realizados; coordenar, planejar e organizar
toda a estrutura de eventos; e executar outras atividades correlatas.

CAPITULOV
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 17. A Procuradoria Geral do Municipio é érgao integrante da estrutura
administrativa superior do Municipio vinculada direta e exclusivamente ao
Gabinete do(a) Prefeito(a) Municipal, integrando sua estrutura administrativa.

Art. 18. Compete a Procuradoria Geral do Municipio, dentre outras atribui¢Ges
legais:

L A representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a
assessoria juridica aos 6rgios e entidades integrantes da estrutura da
Administracio Municipal;

IL A orienta¢do na elaboragdo de projetos de lei, decretos e outros atos
normativos de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal ou dos
Secretérios Municipais;

III. O acompanhamento e o controle das a¢des cuja representac¢ao judicial do
Municipio tenha sido conferida a terceiros;

IV. A cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio, em articulagdo com a
Secretaria de Financas;

V. A defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal e a representagio judicial do
Municipio e de suas entidades de direito piblico;

10

Digitalizado comm CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

"

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DO PREFEITO

VI. A elaboragiio de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar
informagédes ao Judicidrio em mandados de seguranga impetrados contra ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal e de outras autoridades que forem indicadas
em norma regulamentar;

VII. A proposi¢do ao Chefe do Poder Execulivo Municipal de encaminhamento
de representac¢do para a declaracdo de inconstitucionalidade de atos normativos e a
elaboracdo da correspondente peti¢do e das informagdes que devam ser prestadas;
VIII. O patrocinio da juridicidade dos atos da Administracio Municipal,
representando ao Prefeito quando constatar infragdes e propondo medidas que
visem 2 corregdo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagao
ou revogacao de atos e a puni¢ao dos responsaveis;

IX. A proposi¢do de atos de natureza geral e medidas de caréter juridico que
visem proteger o patrimdnio piblico e a manifestagio sobre providéncias de ordem
administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse piiblico;

X A manifestagdo, sempre que solicitada, em processo administrativo
disciplinar ou outros em que haja questdo judicial que exija orientagio juridica
como condi¢3o de seu prosseguimento;

XI.  Anélise de processos administrativos e emissdo de parecer juridico sobre
beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores publicos da
Administra¢io Direta, que ndo forem de competéncia especifica dos érgdos que
integram a Administra¢cio Municipal.

XII. Manifestar-se nos processos que versem sobre permissao, COnNcessao
administrativa de uso, desafetacdo, alienagdo, doagOes e autorizagdao de uso de
bens iméveis municipais;

XIII. Elaborar pareceres opinativos em procedimentos licitatérios, de contratagdo
direta e quaisquer outros previstos pela legislacdo vigente;

XIV. Manifestarse previamente a celebragio de termos de ajustamento de
conduta - TAC, termos de compromisso, termos de parceria, contratos de gestdo e
congéneres e quaisquer outras formas de atuag¢ao conjunta com o terceiro setor;

XV. A elaboracio de relatorios referentes as contas anuais do Prefeito e a Gestao
Fiscal;

XVI. A fiscalizagdo sobre a observancia dos limites e condi¢des estabelecidos na
legislacdo pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal,

XVII. A proposi¢do de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros,
falhas ou omissdes na execugao or¢amentaria e financeira.

Art, 19. Integram a estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio os seguintes

cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estdo descritos no
Anexo 01:

I.Procurador-Geral do Municipio
II.Assessor Juridico
III.Assessor Técnico
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§1° Sdo atribuicdes do(a) Procurador(a) Geral do Municipio: Exercer a
administracdo superior da Procuradoria Geral do Municipio; executar as atividades
de assisténcia e assessoramento aos 6rgios da Administragdo Municipal no trato de
questoes legais e técnicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas,
investigagbes, pareceres, exposicdo de motivos, bem como, no controle da
legitimidade dos atos administrativos; prestar assessoria juridica em todas as 4reas
de atividade do Poder Piiblico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e
recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e
decisbes da Administracio; acompanhar todos os processos administrativos e
judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para
bem curar os interesses da Administragdo; postular em juizo ou fora dele em nome
da Administracdo, representar o Municipio em qualquer agio ou processo judicial )
ou extrajudicial em que seja autor, réu, ou de qualquer forma interessado; estudar e
examinar anteprojetos de Leis, Decretos e Regulamentos, bem como, assessorar o
processo legislativo no ambito do Poder Executivo, analisando e emitindo parecer
sobre projetos de lei, mensagem retificativa, sancdo e veto; estudar, elaborar,
redigir, examinar, revisar e adaptar minutas de contratos de prestagdo de servigos,
de locagdes, de concessoes, termos, convénios, escrituras, loteamentos, termos de
desapropriagao, alienagdes de bens, doacdes, transferéncias de dominios, permutas
e de quaisquer outros atos juridicos; autorizar a expedigdo de certidGes e atestados
relativos a assuntos da Procuradoria; ratificar os pareceres emitidos pela
Procuradoria; emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua apreciagio;
assessorar oS 6rgios responséveis pelos processos licitatérios, no ambito do Poder
Executivo, analisando e emitindo parecer sobre as questdes submetidas ao seu
exame; promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que nio forem liquidadas nos prazos legais; participar de inquéritos
administrativos e darlhes orientagio juridica conveniente; e executar outras
atividades correlatas. )

§2° Séo atribui¢des do Assessor Juridico: Representar ativa e passivamente no foro
judicial ou fora dele o Municipio, atuando ou ndo conjuntamente com o
Procurador-Geral para promover a defesa nos processos de quaisquer natureza, em
que figure como parte; elaborar peticdes, relatérios, pareceres, contratos,
convénios e termos de quaisquer natureza, sob a orientacdo e supervisio do
Procurador-Geral; assessorar o Procurador-Geral na prestagdo de consultoria e
assessoria juridica ao Prefeito Municipal, bem como, aos demais érgidos da
Administracio Direta; presidir comissdes de sindicincias e de processos
administrativos disciplinares; produzir resolucdes e atos normativos juntamente
com 0 Procurador-Geral do Municipio, nos limites de sua competéncia legal;
promover o acompanhamento e 0 controle do desempenho do pessoal,
especialmente em relagdo aos processos judiciais, notificacdes, procedimentos
administrativos e projetos de lei; e executar outras atividades correlatas.
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§3° Sdo atribui¢des do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
tedrico e/ou pratico sobre a administracdo publica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na direcdo, organizagéo, orientagéo e supervisio dos servigos
desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia especializada, na
medida de suas atribuicGes em maléria de interesse piblico, compativeis com sua
formagdo e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria Municipal a
que estiver vinculado; emitir pareceres e outros documentos que exijam
conhecimento técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos; desempenhar de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado; desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretdrio Municipal; e
executar outras atividades correlatas.

TfTULO IT
DO NUCLEO DE GOVERNO

CAPITULO1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 20. Compete 2 Secretaria Municipal de Finangas, dentre outras atribuigdes
legais:

L Atuar no planejamento financeiro, orcamentirio, organizacao, articulagao,
dire¢do, coordenagdo, execucdo, controle e avaliagio das politicas publicas
relativas as 4reas econdmica, financeira, cont4bil e tributaria do Municipio;

IL Efetuar o pagamento, recebimento, guarda e movimentaciao de numerario e
outros valores pertencentes ao Municipio;

IOI.  Proceder ao controle e escrituracio contibil dos fatos administrativos do
Municipio;

IV. Administrar, fiscalizar e arrecadar os tributos municipais;

V. Administrar as dividas piblicas internas e externas do Municipio;

VI.  Celebrar convénios com 6rgios Federais, Estaduais e de outros Municipios
que objetivem o aprimoramento da fiscalizacdo tributiria e a melhoria da
arrecadacao;

VII. Desenvolver programas de incentivos fiscais, projetos de parcerias
publico-privadas e atividades que impulsionam a educacdo fiscal, servindo de
instrumento de ligagdo entre o cidadido contribuinte e a Fazenda Municipal,

VII. Contabilizar as contas do Municipio, arrecadar, guardar e aplicar os recursos
financeiros;

IX. Exercer o controle da legitimidade, economicidade, aplicagio das
subvencdes e rentincia de receitas;

X Implementar as politicas definidas pelo Governo Municipal na 4rea
financeira, orcament4ria, fiscal e tribut4ria;

XI. Atuar na elaboragio das leis or¢amentdrias, bem como acompanhar,
controlar e avaliar a sua execug¢io;
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XII. Langar, fiscalizar e arrecadar os tributos e demais receitas nio-tributérias de
competéncia municipal;

XIII. Gerenciar os cadastros fiscais, as informagées econdmico-fiscais e demais
dados de contribuintes, autorizando e homologando sua implantagao e atualizagéo;
XIV. Decidir no ambito de processos administrativo-tributdrios e na apreciagio
de consultas em matéria tributdria ou de pedidos de regimes especiais, isencio,
anistia, moratdria, remissdo de parcelamento e outros beneficios fiscais definidos
em lei;

XV. Promover a cobranga administrativa dos créditos tributdrios e
nio-tributdrios municipais;

XVI. Celebrar convénios com 6rgios federais, estaduais e municipais objetivando ,)
o aprimoramento da fiscalizacdo tributdria, a racionalizagdo de atividades e a
integragao dos dados econdmico-fiscal;

XVII. Executar outras atividades correlatas.

Art. 20. Integram a estrutura da Secretaria de Finangas os seguintes cargos, cujos
requisitos, quantitativos e vencimentos/subsfdios estio descritos no Anexo 01:

I. Secretério Municipal de Financas
II. Tesoureiro “Status de Secretdrio”
III. Diretor Executivo de Departamento de Finangas
IV. Diretor Executivo de Administragdo Tributaria
V. Diretor Executivo de Fiscalizagao
VI. Assessor Juridico
VII. Assessor Técnico

§1° Sdo atribuicdes do Secretirio Municipal de Finangas: Desenvolver atividades de )
direcio-geral da Secretaria Municipal de Finangas, em consonidncia com as
competéncias de administracdo do erdrio, tributos, e do orcamento Municipal, bem
como: planejar e organizar a execugdo das atividades da Secretaria; administrar as
dependéncias da Secretaria e zelar, em conjunto com os demais membros
ocupantes de cargos na estrutura administrativa da Secretaria, pela organizagao e
guarda dos documentos oficiais em meios fisicos e/ou digitais; a formulagao, a
coordenacio e a execugdo da politica de administragdo tributiria e fiscal do
Municipio, bem como o aperfeicoamento, atualizag@o e interpretacio da legislagdo
tributdria municipal; a arrecadacdo, o lancamento e a fiscalizagio dos tributos e
receitas municipais; a organiza¢io e a manutencio do cadastro econdmico do
Municipio, bem como a orientaciio aos contribuintes quanto a sua atualizacao; a
organizacio, inclusdo e a manutencio do cadastro imobilidrio; a inscri¢ao na divida
ativa, a promocio da sua cobranca administrativa e o controle; a fixacao de
critérios para a concessdo todos os incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio; a centralizacdo e gestdo do
contencioso administrativo em relagio as atividades de fiscalizacio; a promogio da
educacio fiscal da populacio como estratégia integradora de todas as agdes da
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administra¢do tributéria, visando a realizagiio da receila necesséria aos objetivos
do Municipio; a centralizagio da contabilidade dos fundos e 6rgios da
Administragdo Direta e Indireta; a elaboragao e emissdo de balancetes, balangos e
prestacdo de contas para os respectivos gestores e demais atividades inerentes a
contabilidade, observando a legislagdo vigente;, o estabelecimento de normas e
procedimentos para o adequado registro contdbil dos atos e dos fatos da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgios da Administracdo Ptblica
Municipal; a coordenagdo, orientagio e acompanhamento das acgdes setoriais e
trabalhos de contabilidade dos fundos, dérgios e entidades da Administragdo
Piiblica Municipal; a consolidagio dos relatérios e demonstrativos contébeis para
elaboragdo e emissdo do Balango Geral da Administragdo Piblica Municipal; e
executar outras atividades correlatas.

§2° Sdo atribuigbes do Tesoureiro: Fazer recebimentos e emitir o respectivo
documento de quitagdo; efetuar pagamentos das despesas devidamente
autorizadas; observar a regularidade das despesas e das ordens de pagamento;
manter o registro e controle da documentacio necessiria para liquidacdo da
despesa; controlar o movimento das contas bancarias; organizar e encaminhar a
documentacdo das receitas e despesas para Diretoria de Contabilidade; e executar
outras atividades correlatas.

§3° Sdo atribui¢des do Diretor Executivo de Departamento de Finangas: Dirigir o
Departamento responsével pelo processamento e liquidagdo da despesa publica;
coordenar o processo de elaboragio, revisio, monitoramento e avaliacéo do Plano
Plurianual de Ac¢do Governamental; coordenar a elaboracio da proposta
orcamentdria; acompanhar e controlar a execucio orcamentdria da receita e da
despesa; planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao
processo de realizacio da despesa piblica e da execucéo financeira; assegurar a
regular instrucio dos processos de empenho, dando orientacdo as unidades
administrativas; realizar a conferéncia do que foi empenhado e pago; acompanhar,
orientar e executar o registro dos atos e fatos contibeis; acompanhar e orientar a
execucio financeira e a prestacgio de contas de convénios, acordos ou instrumentos
congéneres; monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contdbil,
econdmico-financeira e administrativa dos cadastros vinculados a prefeitura, bem
como disponibilizar informagdes aos 6rgaos competentes; e exercer atividades
delegadas pelo Secretario.

§4° Sio atribuicdes do Diretor Executivo de Administracéio Tributéria: Organizar e
executar as atividades relativas ao lan¢gamento e emissdo de carnés dos tributos e
taxas municipais; expedi¢do de Alvards de Licenca e Localizagio; dos Atestados
que dizem respeito ao Departamento de Tributos e Fiscalizacdo; supervisionar a
expedi¢cdo pelo Fiscal de Tributos i notificagio dos contribuintes inadimplentes
inscritos ou nio em Dfvida Ativa; organizar e manter atualizado o Cadastro
Imobilidrio e Econdémico do Municipio; avaliar o desempenho de servidores
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diretamente subordinados a seu servico e, orientar os mesmos, buscando a
eficiéncia administrativa; gerenciar a expedicdo de Certidio Negativa, a isen¢do de
tributos conforme determina a Lei Municipal; gerenciar, através do Fiscal de
Tributos, a fiscalizacdo sobre o comércio e indistria estabelecida no Municipio;
gerenciar o controle dos servicos de protocolo do Municipio e da arrecadagdo
tributdria; e executar outras atividades correlatas.

§6° Sdo atribuigdes do Diretor Executivo de Fiscalizagio: Dirigir o Departamento
responsével pelo processamento e liquidagio da despesa pitblica; acompanhar a
situagdo patrimonial do ente piiblico e suas variagGes; exercer o controle das
operagoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do j
municfpio; fiscalizar e controlar os tributos municipais, bem como a manutengao
dos cadastros fiscais; controlar a cobranga da Divida Ativa do Municfpio; instaurar
Processo Fiscal e sua correta instrugio; Acompanhar os processos fiscais
contenciosos de autos de infragdes, interdicbes e outros atos fiscais e
administrativos, decorrentes da aplicacio da legislagdo municipal; gerir os
processos fiscais, acompanhando sua tramitagdo até a solucdo final, na esfera
administrativa; adotar procedimentos legais e complementares, nos processos
relacionados as penalidades aplicadas pela fiscalizagdo; realizar auditorias nos
sistemas contdbil, financeiro, orcamentirio e demais sistemas administrativos e
operacionais; e executar outras atividades correlatas.

§6° Sao atribui¢Ges do Assessor Juridico: Assessorar o Secretario e os servidores da
pasta em assuntos juridicos e legais; acompanhar procedimentos judiciais e
administrativos internos e externos; supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao
patriménio da Secretaria; acompanhar e elaborar contratos e convénios; contribuir
no planejamento das atividades da Secretaria; emitir pareceres, despachos e
informagées de cariter juridico; acompanhar a tramitacdo de documentos juridicos )
em cartdrios, 6rgaos e entidades piblicas; representar e acompanhar os Secretarios
em audiéncias ou reunides; prestar informagées e subsidios & Procuradoria Geral
do Municipio; elaborar pareceres das licitacdes e demais instrumentos celebrados;
assessorar na elaboragdo, revisio e exame de anteprojeto de lei, decretos,
contratos, convénios e congéneres; compilar e organizar ementirios de leis,
decretos, portarias, instru¢des normativas e julgamentos; e executar oufras
atividades correlatas.

§7° Sdo atribuicdes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
teérico e/ou praitico sobre a administragdo publica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na dire¢io, organizac¢ao, orientag@o e supervisao dos servicos
desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia especializada, na
medida de suas atribuicdes em matéria de interesse piblico, compativeis com sua
formacgio e de acordo com as especificidades necessérias da Secretaria Municipal a
que estiver vinculado; emitir pareceres e outros documentos que exijam
conhecimento técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
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processos; desempenhar de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado; desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretdrio Municipal; e
executar outras atividades correlatas.

CAPITULO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 21. Compete & Secretaria de Administragio e Planejamento, dentre outras
atribuigoes legais:

I Planejar, normatizar e formular polfticas piblicas de gestio de pessoas,
envolvendo:

a) ingresso, movimentagio e lotacdo de pessoal;

b) remuneracio do servidor piblico;

c) beneficios e progressdes funcionais que nio tenham natureza previdenciaria;

d) programas de capacitacio e de educacio continuada de servidores;

e) planos de carreira, cargos e vencimento;

f) plano de saide dos servidores piiblicos e seus dependentes;

h) pericia médica e satde do servidor;

i) programas de valorizagio do servidor piblico calcados no desempenho.

II. Promover e coordenar concursos publicos no Ambito da Prefeitura Municipal,
supervisionando e acompanhando as diversas fases de sua execugao;

II. Promover o cadastro, a lotagio e a movimentagio dos servidores do Poder
Executivo Municipal, em observincia aos processos técnicos de gestao de pessoas
e no interesse da melhoria dos servigos piblicos;

IV. Coordenar a elaboracio da folha de pagamento da Administra¢ao Municipal;

V. Formular e implementar politicas e diretrizes relativas as atividades de
administracdo de materiais, de servi¢os, patrimonial, de transportes, inclusive o
armazenamento de materiais de consumo, permanente e equipamentos;

VI. Formular as ac¢bes relacionadas com publica¢des oficiais, coordenando e
executando a elabora¢io do Semanério do Municipio, que poderd ser institufdo por
meio eletronico;

VIL. Coordenar a elaboracgio do Planejamento Anual do Municipio;

VIIL. Propor e apoiar as agdes voltadas ao desenvolvimento de um processo
contfnuo e permanente de modernizagdo administrativa, com vistas a integragio,
racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no ambito
da Administra¢do Municipal, contribuindo para a melhoria dos servigos piiblicos;
IX. Estabelecer diretrizes i sistemitica de elaboracdo e execucdo de planos,
programas e projetos governamentais, bem como sua adequagdo as prioridades
estabelecidas pelo Governo Municipal.

X. Dirigir o setor de compras, acompanhamento de contratos, almoxarifado,
patrimdnio, centro de identifica¢@o e da junta militar.
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Art. 22, Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Administragio e
Planejamento 0s seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e
vencimentos/subsfdios estiio descritos no Anexo 01:

I. Secretdrio de Administragio e Planejamento
II. Diretor Executivo de Administragio e Planejamento
III. Diretor Executivo de Recursos Humanos
IV. Diretor Executivo de Compras
V. Diretor Executivo de Acompanhamento de Contratos
VI. Coordenador de Almoxarifado
VIL. Coordenador de Cadastro, Controle e Patrimdnio D
VIII. Coordenador do Posto de Identificagio
IX. Assessor Juridico
X. Assessor Técnico
XI. Assessor da Junta Militar

§1° S@o atribuicdes do(a) Secretirio(a) de Administragio e Planejamento:
Desenvolver atividades de dire¢iio-geral da Secretaria Municipal de Administragao
e Planejamento; planejar e organizar a execucdo das atividades da Secretaria;
administrar as dependéncias da Secretaria e zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura administrativa da Secretaria, pela
organizacio e guarda dos documentos oficiais em meios fisicos e/ou digitais;
coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Prefeitura; implementar
politicas de gestdo de pessoas, patrimbnio, materiais e servigos, definindo politicas
de valorizagdo, capacitacio e desenvolvimento dos servidores municipais; gerir
politicas de cargos, saldrios e beneficios, assegurando o cumprimento das normas
trabalhistas e previdenciarias; organizar e supervisionar processos seletivos e
concursos publicos; gerir processos administrativos, incluindo compras, contratos )
e licitacGes, garantindo a legalidade e transparéncia; propor e executar medidas
para a modernizac¢io da administra¢do pablica municipal; garantir a organizagio e
manutencio dos arquivos e documentos administrativos; estabelecer articulacio
com outras secretarias para garantir a execucio eficiente das politicas piblicas;
executar outras atividades correlatas.

§2° Sao atribuicoes do Diretor Executivo de Administracio e Planejamento:
Responder pela respectiva Diretoria, organizando os servicos do Departamento de
Administragio; coordenar os servi¢os de apoio administrativo e do Departamento
Administrativo; designar a distribui¢ido de tarefas conforme a competéncia de cada
cargo e setor; realizar a fiscalizagio destro dos servicos de sua 4rea de
competéncia; assinar e responder pelos atos de sua unidade junto ao Secretério
Municipal de Administracéo; e executar outras atividades correlatas.

§3° Sio atribui¢ées do Diretor Executivo de Recursos Humanos: Participar da
elaboracio de politicas, diretrizes e normas referentes 2 administra¢io de pessoal;
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elaborar propostas de normas de pessoal; realizar estudos em gestido de Recursos
Humanos; efetuar planejamento e controle; propor a defini¢io de normas e
procedimentos relativos & administragdo da vida funcional; programar e executar
as atividades de administragdo de pessoal; exercer controle sobre o atendimento
dos requisitos para provimento de cargos e fung¢des e Subsidiar o planejamento e
diretrizes das atividades de sele¢do e recrutamento de pessoal; supervisionar todas
as iniciativas, sistemas e taticas; controlar o cadastro de frequéncia, férias e
licengas e a folha de pagamento dos servidores.

§4° Sdo atribui¢des do Diretor Executivo de Compras: Executar, acompanhar e
controlar os procedimentos destinados A aquisi¢io de material, obras e prestagéo
de servigos; analisar as requisi¢oes e o atendimento tempestivo s solicitacoes de
materiais das vérias secretarias e unidades municipais; relacionar e justificar o que
deverd ser comprado, conforme as solicitagbes das secretarias e das unidades da
prefeitura; normatizar a distribuicio dos materiais registrados pelos é6rgaos do
municipio; examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as
Notas de Empenho, podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores
técnicos requisitantes ou especializados; conferir os documentos de entrada de
material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento; controlar e manter os registros
de entrada e saida dos materiais sob sua guarda; realizar balango mensal e
inventdrio anual fornecendo dados para a contabilidade e seus superiores; fazer
ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o empenho; realizar o
inventario anual; e executar outras atividades correlatas.

§6° Sao atribui¢des do Diretor Executivo de Acompanhamento de Contratos:
Coordenar a fiscalizacio técnica, administrativa e setorial do contrato; garantir que
os contratos sejam cumpridos e que os recursos sejam alocados de forma correta;
controlar os prazos de vigéncia dos convénios e contratos, para a promocio de
suas prorrogacées, termos aditivos ou rescisio dentro dos parametros de sua
vigéncia; verificar se os servicos prestados estdo de acordo com o contrato;
identificar e corrigir pendéncias na execucdo do contrato; fiscalizar as notas de
empenho do contrato e a documentac¢do necessaria a0 pagamento; notificar o setor
competente sobre o descumprimento de cldusulas contratuais; garantir que os
dados contidos nos contratos sejam seguros; participar da resolugdo de disputas e
renegociacdes; manter cadastro atualizado dos convénios e contratos firmados;
fornecer 2 administracdo superior as informagdes ou relatérios periédicos que
possibilitem o acompanhamento dos contratos e convénios vigentes, quando
solicitado; e executar outras atividades correlatas.

§6° Sao atribuicbes do Coordenador de Almoxarifado: Coordenar a guarda e
distribui¢io de material; coordenar os registros e manter atualizado o controle
fisico-financeiro dos materiais adquiridos, distribuidos e em estoque; atender as
requisicdes de entrega de bens e materiais pelas secretarias e unidades; manter o
controle e cadastro do que recebeu e do que est4 sendo distribuido; dirigir a equipe
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responsével pela entrega de bens e materiais; informar ao setor de compras o
estoque dos bens e materiais, inclusive identificando a necessidade de reposi¢io do
estoque; organizar a forma de guardar e acondicionar adequadamente os bens e
materiais; observar e controlar os prazos de validade dos bens e materiais; dar
apoio a todas as secretarias e unidades para evitar a paralisar dos servigos por falta
de materiais ou bens; e executar outras atividades correlatas.

§7° Sio atribui¢des do Coordenador de Cadastro, Controle e Patrim6nio: Registrar

e cadastrar os bens méveis e iméveis da municipalidade; controlar a carga e a
movimentacdo dos bens méveis; instruir processos relativos a alienag¢do, aquisi¢ao,
reivindicagbes de dominio, reintegracao de posse, cessdo de uso e doagdo de bens

iméveis da Municipalidade; receber, recuperar e distribuir os bens méveis D
danificados ou devolvidos e propor a alienacdo daqueles considerados ociosos, ou
inserviveis; realizar o tombamento dos bens permanentes e informar ao Tribunal de

Contas do Estado da Parafba; manter atualizado o cadastro dos bens iméveis e

méveis do municfpio, promovendo o inventirio anual dos bens patrimoniais; e
executar outras atividades correlatas.

§8° Sdo atribui¢des do Coordenador do Posto de Identificagdo: Dirigir e coordenar
0 Centro de Identificagdo; expedir documentos da populagio em parcerias e com a
autorizacdo do Estado e/ou Unido; controlar a expedigdo de documentos; fiscalizar
0 procedimento de expedigcdo dos documentos; dar conhecimento a populagio dos
servicos a ser prestados; realizar devidamente a entrega dos documentos ao titular
do documento ou ao responsével, desde que autorizado, pais de menor, deficiente,
possua dificuldade de locomogio, etc;

§9° Sdo atribui¢des do Assessor Jur{dico: Assessorar o Secretirio e os servidores da
pasta em assuntos juridicos e legais; acompanhar procedimentos judiciais e )
administrativos internos e externos; supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao
patriménio da Secretaria; acompanhar e elaborar contratos e convénios; contribuir
no planejamento das atividades da Secretaria; emitir pareceres, despachos e
informagdes de caréter jurfdico; acompanhar a tramitagdo de documentos jurfdicos
em cartdrios, 6rgios e entidades piblicas; representar e acompanhar os Secretérios
em audiéncias ou reunides; prestar informagdes e subsidios a Procuradoria Geral
do Municipio; elaborar pareceres das licitagdes e demais instrumentos celebrados;
assessorar na elaboracdo, revisio e exame de anteprojeto de lei, decretos,
contratos, convénios e congéneres; compilar e organizar ementirios de leis,
decretos, portarias, instrugoes normativas e julgamentos; e executar outras
atividades correlatas.

§10° Sdo atribuicdes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
teérico e/ou préitico sobre a administracio piblica e auxiliar diretamente o

Secret4rio Municipal na direcio, organizacio, orientacio e supervisio dos servigos
desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia especializada, na
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medida de suas atribuicdes em matéria de interesse publico, compativeis com sua
formagio e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria Municipal a
que estiver vinculado; emitir pareceres e outros documentos que exijam
conhecimento técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos; desempenhar de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado; desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e
executar outras atividades correlatas.

§11° Sdo atribui¢des do Assessor da Junta Militar: Promover o alistamento militar
dos interessados; encaminhar a documentagio ao Ministério do Exército;
providenciar a entrega dos certificados de reservistas; cooperar no preparo €
execucdo da mobilizagdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas pela
Regido Militar; informar ao cidadio alistado sobre as providéncias a serem tomadas
quando de sua mudanca de domicilio; orientar os brasileiros que nao possuam
registro civil a comparecerem a um cartério de registro civil a fim de possibilitar o
seu alistamento; realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no portal do
Sermil, na internet; realizar as consultas de cidadio no portal do Sermil, sempre
que julgar necessirio; providenciar a atualizacio e/ou retificacdo dos dados
cadastrais dos alistados, reservistas, dispensados e isentos do servi¢o militar no
portal do Sermil; validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem o
pré-alistamento pela internet, conferindo-os com a documentacido apresentada;
providenciar a averbagdo dos dados de exercicios de apresentacio da reserva no
portal do Sermil; fornecer os documentos militares requeridos, apés o pagamento
da taxa e/ou da multa correspondente ou da comprovagdo de isengdo da(s)
mesma(s) por meio de ficha sécio-econémica; fazer a entrega dos certificados
militares, bem como reavaliar o certificado de alistamento militar; determinar o
pagamento de taxas e multas militares, quando for o caso; executar outras
atividades correlatas.

CAPITULO II
DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 22. Compete 2 Secretaria de Controle Interno, dentre outras atribui¢oes legais:
L Realizar o exercicio pleno da fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentéria,
operacional e patrimonial do municipio, quanto & legalidade, legitimidade,
economicamente, aplicacido de subvencdes e renincia de receitas, visando a
salvaguarda dos bens a verificacdo da exatiddo e regularidade da contas e a boa
execugido do orcamento;

IL Garantir o fiel cumprimento das leis vigentes, normas e procedimentos que
garantam boas praiticas de governanca publica, a defesa do patrimdnio piiblico,
evitar o desperdicio e incrementar a transparéncia piblica na gestio da
administra¢do municipal;
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III.  Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execuc¢ao
dos programas e or¢amentos do executivo municipal;

IV.  Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia
da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e entidades da
administragdo bem como, a aplicag¢io de recursos publicos por entidades de direito
privado;

V. Receber e apurar as reclamacgdes ou dentncias que lhe forem dirigidas e
recomendar, quando for o caso, a instalagio de sindicincias e inquéritos
administrativos pelos érgios competentes;

VI.  Fiscalizar os atos de natureza contébil, financeira, orgamentéria, operacional
e patrimonial, no &mbito da Administra¢gdo Municipal;

VII. Executar auditorias no ambito dos 6rgaos e entidades integrantes do Poder )
Executivo, adotando as medidas pertinentes as correcdes das irregularidades
verificadas, propondo a aplicacdo, se cabivel, de san¢oes e penalidades aos
infratores de suas determinagoes;

VIII. Prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal nos assuntos
relativos ao controle interno, encaminhando-lhe relatério sobre a atuacdo da
administrag¢do Puiblica Municipal;

IX. Promover exame da realizagio fisica dos objetivos do Prefeito Municipal
expressos em planos, programas e orgamentos;

Art. 23. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Controle Interno os
seguintes cargos, cyjos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsfdios estdo
descritos no Anexo 01:

I. Secretédrio(a) Municipal de Controle Interno
II. Diretor Executivo de Fiscalizagio e Transparéncia
III. Assessor Jurfdico J
IV. Assessor Técnico

§1° Sdo atribuicdes do Secretdrio Municipal de Controle Interno: Fiscalizar a
legalidade, legitimidade e economicidade dos atos de gestio; fiscalizar a execugédo
contébil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial; fiscalizar os direitos e
haveres do Municipio; avaliar os riscos de projetos, programas € processos
organizacionais; avaliar a eficicia e eficiéncia dos processos administrativos e o
cumprimento das metas previstas; verificar as contas, as finangas, o orcamento e as
variagbes patrimoniais; analisar as tomadas de contas especiais e confere a
exatiddo dos valores informados nos relatérios de gestio fiscal; Avalia
procedimentos de licitagdo, execucdo de contratos, convénios, acordos e demais
atos relacionados A administracdo patrimonial e A gestdo de almoxarifados;
executar auditorias no ambito dos 6rgios e entidades integrantes do Poder
Executivo;
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§2° Sio atribuigdes do Diretor Executivo de Fiscalizagio e Transparéncia: Assistir
diretamente o Secretdrio nas dreas de controle, risco, transparéncia e integridade
da gestdio; assistir o Secretdrio Municipal de Controle Interno na érea de
contabilidade piiblica; realizar a fiscaliza¢io nas ordens de compras e prestagoes de
servigos; conferir se o objeto adquirido e o seu valor estio de acordo com 0
contrato; solicitar e analisar todas as certidoes das empresas; contribuir com o
Secretdrio de Controle no desenvolvimento de protocolos de organizagio e
fiscalizacdio; contribui na confecgio de pareceres e documentos emitidos pelo
Controlador; realizar com o Controlador as auditorias no 4mbito dos 6rgios e
entidades integrantes do Poder Executivo; prestar orientacdo técnica na elaboragao
e na revisio de normas internas e de manuais, com vistas 4 melhoria dos controles
internos da gestio e da governanga; e executar outras atividades correlatas.

§3° Sio atribui¢des do Assessor Jurfdico: Assessorar o Secretdrio e os servidores da
pasta em assuntos juridicos e legais; acompanhar procedimentos judiciais e
administrativos internos e externos; supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao
patriménio da Secretaria; acompanhar e elaborar contratos e convénios; contribuir
no planejamento das atividades da Secretaria; emitir pareceres, despachos e
informacées de caréter juridico; acompanhar a tramitagdo de documentos juridicos
em cartdrios, 6rgios e entidades piblicas; representar e acompanhar os Secretarios
em audiéncias ou reunides; prestar informagdes e subsidios & Procuradoria Geral
do Municipio; elaborar pareceres das licitagdes e demais instrumentos celebrados;
assessorar na elaboragdo, revisio e exame de anteprojeto de lei, decretos,
contratos, convénios e congéneres; compilar e organizar ementirios de leis,
decretos, portarias, instru¢cdes normativas e julgamentos; e executar outras
atividades correlatas.

84° Sao atribuicdes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
teérico e/ou pritico sobre a administracio publica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na dire¢ao, organizacio, orientacdo e supervisdao dos servicos
desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia especializada, na
medida de suas atribuicdes em matéria de interesse piiblico, compativeis com sua
formagao e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria Municipal a
que estiver vinculado; emitir pareceres e outros documentos que exijam
conhecimento técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos; desempenhar de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado; desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e

executar outras atividades correlatas.
/

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Saiide, dentre outras atribui¢des legais:
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. A coordenagdo, supervisdo e execu¢do de programas, projetos, atividades e

agoes vinculadas ao Sistema Unico de Sadde, em articulagio com a Secretaria
de Estado da Saide, Ministério da Satde, iniciativa privada, universidades e
entidades afins;

A gestio do Fundo Municipal de Saide, de acordo com a sua lei de criagZo,
incluindo o planejamento, a coordenagio e a execugdo das atividades
orcamentdrias, financeiras e contédbeis;

Promover o levantamento dos problemas de satide da populagio, a fim de
identificar as causas e combater com eficicia as doencas;

Manter estreita coordenagio com os Orgios e entidades de saide estadual e
federal, visando o atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de
defesa sanitaria.

Administrar as unidades de saide existentes, promovendo atendimento de
pessoas doentes e das que necessitarem de socorros médicos;

Executar programas de assisténcia médica-odontolégica e escolares;
Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de satide
fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;
Promover junto 2 populagio local campanhas preventivas de educagdo
sanitdria;

Promover a vacinagio em massa da populag¢do local em campanhas especificas
ou em casos de surtos epidémicos;

A execugdo de atividades integradas de assisténcia, prevengdo e vigilincia
alimentar e nutricional, epidemiolégica, sanitdria e ambiental, respeitando as
suas especificidades;

A implementacio e fiscalizagio de politicas relativas a saide piblica e de
controle de vetores de doengas e zoonoses, em articulagdo com outros érgios
publicos;

O planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e insumos
necessarios A assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica
nacional e diretrizes do Sistema Unico de Saiide;

Art. 23. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Satide os seguintes cargos,
cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estido descritos no Anexo

01:

SEFEERELLE

Secretério(a) Municipal de Saide
Diretor Executivo de Assisténcia Saide
Gerente da Unidade Bésica de Saide
Coordenador da COCAV

Coordenador de Auditoria Médica
Coordenador de Atengio Bésica
Coordenador do SAMU

Coordenador de Enfermagem do SAMU
Coordenador do CAPS

Coordenador da Policlinica
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Coordenador de Saiide Bucal
Coordenador do Centro de Fisioterapia
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica
Coordenador de Controle Epidemioldgico
Coordenador da Vigilancia Sanitaria
Coordenador de Vigilancia em Satde
Coordenador de Qualidade da Aten¢io em Saiide
. Coordenador de Laboratério
Coordenador de Recursos Humanos na Satide
Coordenador de Controle Materiais e Insumos
Coordenador de Transportes na Saxide
Coordenador de Regulacgio
. Assessor de Regulacdo
. Assessor Juridico
Assessor Técnico

R PR

§1° Sao atribui¢oes do Secretdrio(a) Municipal de Satide: Desenvolver atividades de
direcdo-geral da Secretaria de Sadde, como: planejar e organizar a execucio das
atividades da Secretaria; administrar as dependéncias da Secretaria e zelar, em
conjunto com os demais membros ocupantes de cargos na estrutura administrativa
da Secretaria, pela organizacio e guarda dos documentos oficiais em meios fisicos
e/ou digitais; representar o municfpio em questdes relacionadas a saiide; articular
acdes com outras esferas de governo; elaborar e acompanhar o Plano Municipal de
Satide; elaborar, coordenar e supervisionar politicas piblicas de satide no ambito
municipal; gerenciar os recursos financeiros, humanos e materiais da Secretaria;
monitorar e avaliar a execucdo das acbes e servicos de saide; garantir a
organizacio e 0 acesso aos servicos de saide, incluindo Atencdo Basica, Média e
Alta Complexidade; promover a articulagio com outras secretarias e entidades
para acdes intersetoriais em satide; coordenar a contratagdo, capacitacao e gestao
dos profissionais de satide do municipio; planejar campanhas de vacinacio,
combate a epidemias e promocio da saiide; implementar estratégias de prevencio
de doencas e promocao da qualidade de vida; prestar contas das ag0des e recursos
utilizados na sadde ptiblica; garantir o acesso da populagéo a informagées sobre
politicas de satide; e executar outras atividades correlatas.

§2° Sdo atribuicdes Diretor de Assisténcia & Sadde: Dirigir o planejamento em
satde, a gesldo e organiza¢do do processo de trabalho, coordenagao das agGes no
territério e integracio da Unidade de Satide da Familia (USF) com outros servigos;
coordenar e supervisionar as a¢des e servigos de assisténcia a saide no municipio;
elaborar e implementar planos e estratégias para melhoria dos servigos
assistenciais; garantir a execuc¢do das politicas publicas de saide conforme as
diretrizes do SUS; promover a organiza¢ido da rede de atengdo a saide, incluindo
Unidades Bésicas de Sadde (UBS), Centros de Especialidades, hospitais e
pronto-atendimentos; supervisionar o atendimento a usudrios nos servicos de

25

Digitalizado comm CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DO PREFEITO

saide municipais; monitorar indicadores de desempenho e resultados das agdes
assistenciais; representar a Secretaria Municipal de Saide em féruns, reunies e
conselhos relacionados & assisténcia & sadde; garantir a oferta adequada de
programas e servigos voltados a satide da populagiio; e executar outras atividades
correlatas.

§3° Sao atribuicdes Gerente da Unidade Bésica de Satde: Dirigir a Unidade de
Satide Municipal; coordenar agdes de controle e fiscalizagdo de satide no 4mbito de
atendimento da unidade; fiscalizar os servigos ou eventos que interfiram no
funcionamento da unidade; supervisionar a execugio das atividades de Assisténcia
Médica; realizar todas as acdes necessdrias A correta operacionalizagio da unidade
de saude; zelar pelo cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares em >
vigor; planejar e propor métodos e normas que visem melhorar os servigos sob sua
orientacdo; exercer todos os atos de administracio necessarios ao
desenvolvimento da unidade sob sua direcio obedecidos os preceitos legais
vigentes; convocar e presidir reunies do Corpo Clinico; coletar junto ao Corpo
Clinico e apresentar sugestoes que visem 2 melhoria das condigdes de
funcionamento das Unidades de Satde Municipal; e executar outras atividades
correlatas.

§4° Sdo atribuicdes Coordenador da COCAV: Coordenar o credenciamento/
habilitacdo para a prestacdo de servicos de saide; supervisionar, autorizar e
processar a producio ambulatorial e hospitalar (AIH e APAC); autorizar e
acompanhar os encaminhamentos de Tratamento Fora do Domicilio, Tratamento
Dentro do Domicilio e Aten¢ao Domiciliar; coordenar a relagéo entre programacéo/
producdo/ faturamento dos servicos de saide; acompanhar e analisar a
regularidade dos pagamentos aos prestadores de servicos em articulacio com o
financeiro; coordenar a utilizacdo de sistemas de informagdo que subsidiam os /
cadastros, a producio e a regulacio do acesso; realizar avaliacao de laudos e emitir

a AIH; apuracio de denincias e encaminhamento; executar outras atividades
correlatas; garantir a conformidade dos servigos prestados com as normativas do

SUS e legislacoes vigentes; produzir relatérios periédicos para subsidiar a tomada

de decisdo pela Secretaria Municipal de Satde; elaborar relatérios de prestacio de

contas para Orgaos de controle interno e externo; apresentar resultados das
auditorias e avaliacdes ao Conselho Municipal de Saide, quando necessirio e
executar outras atividades correlatas; e executar outras atividades correlatas.

§b° Sao atribui¢des Coordenador de Auditoria Médica: Analisar, auditar, liberar ou
glosar, solicitaces de materiais e medicamentos ndo padronizados, e emitir
relatérios de acordo com as diretrizes do SUS; emitir parecer quanto 2
judicializacdo de medicamentos/materiais ou servicos médicos para encaminhar
junto ao Departamento Jurfdico da Prefeitura Municipal; analisar os processos com
objetivo de cumprir as metas propostas das equipes de saide; solicitar
esclarecimentos necessirios aos médicos assistentes para fundamentar suas
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recomendagdes; auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados
por pessoas fisicas e juridicas, produzindo a¢es orientadoras e corretivas quanto a
aplicagdo de recursos destinados as dreas e servicos de sadde, adequagio,
qualidade e resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados aos cidadéos;
auditar as areas e servigos estabelecidos no plano municipal de saide; auditar os
servigos de satide sob sua responsabilidade seja piiblico ou privado, contratados e
conveniados; observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade
dos atos da administragdo or¢amentdria, financeira e patrimonial, bem como da
regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por
pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema; analisar e
auditar as acdes e servicos desenvolvidos por consércio intermunicipal ao qual
esteja o Municipio associado; verificar in loco as unidades prestadoras de servigos
plblicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através do
documentacdo de atendimento aos pacientes e usudrios e dos controles internos;
verificar in loco arquivos médicos (prontuérios) para a verificagio do cumprimento
dos protocolos e forma de trabalho das equipes multidisciplinares; participar do
processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execu¢ao, avaliagio e
regulacio dos servicos de satide; participar dos processos de avalia¢ao da equipe e
dos servicos prestados & populacio; e executar outras atividades correlatas.

§6° Sdo atribuicobes Coordenador de Atengio Bésica: Planejar, promover e
coordenar a organizacio e o desenvolvimento das a¢des de Atencdo Basica em
Saide do Municipio, observados os principios e diretrizes do SUS; planejar,
promover e coordenar a organizacdo da assisténcia farmacéutica, no ambito da
Atencido Bisica em Saiide do Municipio; desenvolver mecanismos de controle e
avaliacio das acdes da Atencdo Bisica em Sailde; acompanhar e propor
instrumentos para organizacio gerencial e operacional da Atencdo Bésica em
Satide; prestar cooperagio técnica entre o Municipio, o Estado e a Unido na
organizacdo de acdes de Atengido Bisica em Saide; e executar outras atividades
correlatas.

§7° Sdo atribuicées Coordenador do SAMU: Coordenar o Servigo de atendimento
Moével de Urgéncia Municipal; gerenciar & operacionalidade de todos os fluxos
existentes necessérios para manter o servico de APH-Mével no municipio dentro
das padronizagdes exigidas pela SUE - Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia
Estadual e Ministério da Saiide, para que os repasses de ajuda de custeio mensal
sejam mantidos; coordenar e supervisionar os processos relativos a atuacdo da
Equipe para atuarem de forma eficaz em situacdes de incidentes com muiltiplas
vitimas e desastres; gerenciar e controlar as escalas de trabalho, garantindo a
manuten¢do dos servigos; verificar os prazos de validade e/ou manutencdes
preventivas os materiais e equipamentos especificos para prestacdo de um servico
adequado e com seguranca; estabelecer e controlar o fluxo para equipar o(s)
veiculo(s) mével(is) de emergéncia do SAMU e equipes para sairem da base do
SAMU em condig¢des plenas para o atendimento 3s ocorréncias; manter um plano
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de acionamento e tempo/resposta para a disponibilidade dos veiculos de apoio
solicitados;

§8° Séo atribui¢des Coordenador de Enfermagem do SAMU: Coordenar a equipe de
Enfermagem no SAMU; planejar, coordenar e controlar todas as a¢des na 4rea de
enfermagem, assim como realizar a coordenagio das equipes de enfermagem,
direta ou 2 distdncia; organizar e executar rotinas administrativas pertinentes ao
servico como, por exemplo: escala de enfermeiro e técnicos de
enfermagem/socorristas, escala de férias, avaliagio de desempenho, entrevistas
com candidatos, entre outras agdes necessirias; elaborar e revisar protocolos
técnicos para atuagdo da enfermagem; elaborar e controlar a rotina de troca de
plantdo da equipe de enfermagem, técnicos de enfermagem/socorristas do SAMU, )
bem como autorizar a troca da data do(s) plantio(oes) entre colegas de equipe ja
pré-estabelecidas em escala; elaborar relatérios e estatisticas das atividades de
enfermagem do SAMU; supervisionar a Assisténcia de Enfermagem prestada
pela Equipe de Enfermagem; supervisionar a reposi¢do, manutengdo de
equipamentos, limpeza e desinfec¢io das ambulancias; supervisionar a checagem
dos materiais e equipamentos de reserva juntamente com a coordenagdo médica,

de forma sistematizada, quanto a funcionamento e manutengio; e executar outras
atividades correlatas.

§9° Sao atribui¢des Coordenador do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS):
Organizar e supervisionar as agdes e servigos oferecidos a pessoas com transtornos
mentais; coordenar as atividades administrativas e assistenciais do CAPS,
garantindo o funcionamento adequado do servi¢o; planejar e organizar as agdes
diarias e projetos terapéuticos da unidade; elaborar relatérios técnicos e
administrativos para a Secretaria Municipal de Saide; supervisionar e orientar a
atuacdo da equipe multiprofissional (psicélogos, psiquiatras, enfermeiros, )
assistentes sociais, terapeutas ocupacionais, técnicos de enfermagem, entre
outros); promover reunides periédicas para planejamento, avaliagdo e discusséo de
casos clinicos; incentivar a educa¢do permanente e a capacitacio da equipe;
Coordenar a elaboragio e execugdo dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS)
para os usudrios do servico; garantir que as acoes terapéuticas estejam alinhadas as
diretrizes do SUS e da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS); garantir o
acolhimento adequado aos usudrios com transtornos mentais e/ou dependéncia
quimica; promover a¢des que envolvam a participacdo dos familiares no processo
terapéutico; organizar atividades comunitdrias, oficinas terapéuticas e grupos de
apoio; controlar e garantir o adequado abastecimento de medicamentos, insumos e
materiais necessirios ao funcionamento do CAPS; zelar pela manutengdo e
conservacgio da estrutura fisica da unidade e executar outras atividades correlatas.

§10° Sio atribuigdes Coordenador da Policlinica: Responsabilizar, coordenar,
orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas na Policlinica Municipal;
organizar a escala e atendimento dos Médicos Especialistas; coordenador o
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agendamento dos pacientes para as consultas médicas; atuar na coordenacéio de
grupos de acordo com a politica institucional, além de motivar e auxiliar a equipe
de profissionais nos processos de melhoria técnico-assistencial; realizar avaliagdo
de desempenho dos funcionarios da Policlinica Municipal, através da supervisio
das atividades desempenhadas pelos colaboradores e levantar as necessidades de
treinamento para progresso profissional dos colaboradores; elaborar escala didria e
mensal de servigos dos funcionérios da Policlinica Municipal; elaborar anualmente
a escala de férias dos servidores da Policlinica Municipal; coordenar a rotina de
enfermagem do ambulatério, realizar os relatérios gerenciais e fazer reunides com
a geréncia para o acompanhamento de rotinas; atuar com gestdo, avaliar
atendimento e acompanhar atividades de equipe; coordenar os servigos médicos e
de enfermagem, monitorando o processo de trabalho para o cumprimento de
normas técnicas, administrativas e legais; e executar outras atividades correlatas.

§11° Sao atribuicdes Coordenador de Satde Bucal: Planejar e supervisionar
campanhas de prevencio de doengas bucais; coordenar a equipe de dentistas;
garantir o atendimento de urgéncia na atengao bésica; fomentar agdes de promogao
da saide bucal; responsabilizar-se pelas informagdes enviadas ao Governo Federal
sobre o Programa de Satde Bucal; facilitar o trabalho dos profissionais e o acesso a
populacio; elaborar protocolos técnicos e de regulacio de atendimentos; articular
com a secretaria estadual de saide o que se refere a saide bucal do municipio;
representar o municfpio em atividades relacionadas a satide bucal; dar suporte
operacional em atividades técnicas na satide; e executar outras atividades
correlatas.

§12° Sao atribuicdes Coordenador do Centro de Fisioterapia: Planejar, organizar e
supervisionar as atividades do setor de fisioterapia; elaborar escalas de trabalho,
férias e plantbes dos profissionais; gerenciar recursos materiais e equipamentos
necessdrios ao atendimento; acompanhar indicadores de desempenho e
produtividade da equipe; supervisionar e orientar a equipe de fisioterapeutas;
realizar reunides periédicas para alinhar processos e discutir melhorias; participar
do recrutamento, sele¢io e avaliacdo de desempenho dos profissionais; incentivar o
desenvolvimento técnico e continuo da equipe; garantir a qualidade dos
atendimentos prestados; desenvolver e implementar protocolos de atendimento;
manter conformidade com normas regulatérias e sanitdrias; monitorar a seguranca
dos pacientes durante os tratamentos; atuar como ponte entre a equipe de
fisioterapia e demais setores da institui¢do; parlicipar de reunides administrativas e
multidisciplinares; representar o setor em auditorias e eventos internos; propor
melhorias nos processos de atendimento e novas abordagens terapéuticas;
identificar oportunidades para implantacdo de novas tecnologias e técnicas de
reabilitacio; e executar outras atividades correlatas.

§13° Sio atribuigdes Coordenador da Assisténcia Farmacéutica: Coordenar e
supervisionar a farmicia publica; participar dos processos de valorizagéo,
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formagdo e capacitagio dos profissionais da assisténcia farmacéutica; avaliar de
forma permanente as condi¢des existentes para armazenamento, distribui¢do e
dispensacéo de medicamentos segundo a legislacio sanitdria vigente; participar da
formulacgdo de politicas e planejamento de a¢des sobre medicamentos; participar
do processo de selecdo e aquisicdo de medicamentos; assessorar na elaboragio do
edital de aquisicdo de medicamentos e demais etapas do processo; auxiliar na
elaboragdo do plano de saide na sua esfera de atuagdo; desenvolver agdes para
promocéo do uso racional de medicamentos; participar das atividades relacionadas
ao gerenciamento de residuos dos servigos de satide conforme a legislacao vigente;
utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliagio que possibilitem a
tomada de decisdo na sua esfera de atuacéo; promover a inser¢ido da assisténcia
farmacéutica nas redes de atencio A sadde; prestar assessoramento técnico aos )

demais profissionais da satide, dentro de seu campo de especialidade; e executar
outras atividades correlatas.

§14° Sao atribui¢des Coordenador de Controle Epidemiolégico: Coordenar a coleta,
andlise e interpretacio de dados epidemioldgicos; identificar surtos e epidemias,
elaborando estratégias de contengio; monitorar indicadores de saide, como
incidéncia e prevaléncia de doengas; supervisionar a notificacio de doencas de
notificacdo compulséria; planejar e implementar acoes de prevengéo e controle de
doencas; propor campanhas de vacinacio e conscientizacdo sobre doencas
infecciosas; monitorar a aplicagdo de protocolos de biosseguranca e medidas
sanitdrias; supervisionar e capacitar profissionais de satde envolvidos em
atividades de vigildncia epidemiolégica; promover reunides para andlise de
cendrios epidemiolégicos e definicio de estratégias; elaborar relatérios
epidemioldgicos para 6rgios de saiide e gestores; divulgar informacdes estratégicas
sobre situacdes de risco & satde publica; estabelecer canais de comunicagio com a
comunidade para preven¢io de doencas; representar o setor em reunides com J
6rgidos municipais, estaduais e federais de satde; articular parcerias com
instituicoes piiblicas e privadas para acdes de vigildncia; planejamento e definir
prioridades para intervencdes em satde piblica; propor melhorias nos sistemas de
vigilincia epidemiolégica; elaborar e executar planos de contingéncia em situagdes
de emergéncia sanitéria; e executar outras atividades correlatas.

§16° Sao atribui¢ées Coordenador da Vigilincia Sanitdria: Coordenar, organizar,
controlar e avaliar as acdes de vigilincia sanitdria no dmbito do Municipio, de
acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal de Saide e o Cédigo de
Vigilidncia Sanit4ria; colaborar com os 6rgios competentes da Unido e Estado na
fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenha, repercussio sobre a satde
humana, e atuar para controld-la; controlar riscos e agravos decorrentes do
consumo de produtos pela populacdo e substincias prejudiciais a saide de forma
integrada com a vigilincia Epidemiol6gica; promover programas de disseminacdo
de informagdes de interesse A Saide do consumidor e para a popula¢do em geral;
concentrar as agoes de Vigildncia Sanitdria sobre produtos, servigcos e ambientes
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com maior potencial de riscos & Satide; solicitar apoio administrativo, técnico e
financeiro de 6rgios Federais e Estaduais necessirios a viabilizagio da
implantacdo de um sistema de Vigilincia Sanitdria Municipal que atenda aos
anseios da populagio, de forma a resgatar a fungdo social da Vigilincia Sanitéria;
fornecer a Unidade Federal informagdes referente a atuacio da Vigilincia Sanitaria
no Municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva integragio entre os érgéos
responsdveis por esta atividade em outros niveis; e executar outras atividades
correlatas.

§16° Sdo atribuiges Coordenador de Vigilincia em Satide: Coordenar,
supervisionar e controlar as agdes de Epidemiologia e Vigilincia Sanitéria
desenvolvidas no Municfpio; promover a integragio das a¢oes de Vigilancia em
Saiide com as de Atengdo & Satide; promover o controle dos agravos especificos,
notadamente as doengas transmissiveis de alta; prevaléncia ou os casos de surtos e
epidemias, bem como os agravos niio transmissiveis; coordenar e supervisionar a
anilise e publicacio dos dados de Vigilincia em Sadde; atualizar o controle dos
principais problemas de satide que se expressem nos indicadores de
morbimortalidade do Municfpio; promover e estimular a participagdo da sociedade
organizada nas agoes de Vigilincia em Sadde; e executar outras atividades
correlatas.

§17° Sdo atribuicdes Coordenador de Qualidade da Atencdo em Saude:
Desempenhar papel fundamental na promogdo de boas priticas assistenciais e na
melhoria continua dos processos em unidades de saide, como hospitais, clinicas e
laboratérios. Seu trabalho é focado em garantir seguranga, eficiéncia e satisfagao
dos pacientes por meio da gestdo da qualidade; desenvolver, implementar e
monitorar o Sistema de Gestio da Qualidade (SGQ); elaborar e revisar prétocolos,
politicas e procedimentos assistenciais e administrativos; definir e acompanhar
indicadores de desempenho e qualidade; realizar auditorias internas para avaliar a
conformidade com normas e padrdes estabelecidos; identificar ndo conformidades
e propor agdes corretivas e preventivas; acompanhar a aplicagdo das praticas de
seguranca do paciente; promover capacitagdes e treinamentos para equipes
multiprofissionais sobre priticas de qualidade e seguranga;, sensibilizar
colaboradores quanto A importincia da cultura da qualidade; coordenar os
processos de certificacio e acreditagdo, como ONA (Organizacdo Nacional de
Acreditac¢do); assegurar o cumprimento dos requisitos legais e normativos da 4rea
de saide; identificar, avaliar e gerenciar riscos assistenciais e operacionais;
implementar estratégias de mitigacdo de riscos em processos criticos; coletar,
analisar e interpretar dados relacionados a qualidade e seguranga; elaborar
relatérios gerenciais para apoio & tomada de decisdo; articular-se com outros
setores para garantir a integragdo das acdes de melhoria; facilitar a comunicagio
entre equipes para resolucdo de problemas e padronizacio de processos; monitorar

a experiéncia do paciente por meio de pesquisas de satisfacdo; e executar outras
atividades correlatas,
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§18° Sdo atribuigdes Coordenador de Laboratério: Coordenar e organizar os
processos de trabalho, manuten¢io de miquinas e equipamentos; desempenhar
papel fundamental na promoc¢do de boas priticas assistenciais e na melhoria
contfnua dos processos em unidades de salde, como hospitais, clfnicas e
laboratérios. Seu trabalho é focado em garantir seguranga, eficiéncia e satisfagio
dos pacientes por meio da gestdo da qualidade; desenvolver, implementar e
monitorar o Sistema de Gestéio da Qualidade (SGQ); elaborar e revisar protocolos,
polfticas e procedimentos assistenciais e administrativos; definir e acompanhar
indicadores de desempenho e qualidade; realizar auditorias internas para avaliar a
conformidade com normas e padrdes estabelecidos; identificar ndo conformidades
e propor acdes corretivas e preventivas; acompanhar a aplicagdo das praticas de
seguranca do paciente; promover capacitacboes e treinamentos para equipes
multiprofissionais sobre praticas de qualidade e seguranca; sensibilizar
colaboradores quanto a importincia da cultura da qualidade; coordenar os
processos de certificacio e acreditagio, como ONA (Organiza¢io Nacional de
Acreditagio); assegurar o cumprimento dos requisitos legais e normativos da drea
de saidde; identificar, avaliar e gerenciar riscos assistenciais e operacionais;
implementar estratégias de mitigacio de riscos em processos criticos; coletar,
analisar e interpretar dados relacionados & qualidade e seguranga; elaborar
relatérios gerenciais para apoio a4 tomada de decisdo; articular-se com outros
setores para garantir a integracido das agoes de melhoria; facilitar a comunicagao
entre equipes para resolucéo de problemas e padroniza¢do de processos; monitorar
a experiéncia do paciente por meio de pesquisas de satisfagdo; propor e
implementar melhorias com base no feedback dos usuérios; coordenar e organizar
os processos de trabalho, manutencdo de miquinas e equipamentos, entre outras
atribuicoes correlatas; e executar outras atividades correlatas.

<

§19° Sdo atribuicbes Coordenador de Recursos Humanos na Sadde: Gerir
estratégias e processos relacionados & administragao de pessoal em institui¢des de
sadde, garantindo que as equipes multidisciplinares trabalhem de forma eficiente e
em conformidade com as diretrizes organizacionais; supervisionar os processos de
recrutamento, selecéo, admisséo e desligamento de profissionais da satide; elaborar
e gerenciar planos de cargos, saldrios e beneficios; gerenciar escalas de trabalho,
folgas e plantdes em conformidade com normas legais; identificar necessidades de
capacitacio e promover programas de treinamento e desenvolvimento;
implementar e acompanhar programas de integracio e acolhimento de novos
colaboradores; coordenar avaliacies de desempenho e elaborar planos de
desenvolvimento individual; assegurar o correto cumprimento da legislagcdo
trabalhista e acordos coletivos especificos da satide; controlar e monitorar dados
sobre folha de pagamento, férias e registros funcionais; implementar politicas de
retencdo de talentos e gestdo de clima organizacional; garantir o cumprimento das
normas de seguranca e saide no trabalho (NRs); coordenar programas de
promogdo da saide fisica e mental dos colaboradores; apoiar a implementagdo de
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medidas para redugdo de acidentes e afastamentos; promover agdes para fortalecer
a cultura organizacional e o engajamento dos profissionais; incentivar préticas que
valorizem a ética, o respeito e a diversidade no ambiente de trabalho; mediar
conflitos entre equipes, buscando solugbGes colaborativas e respeitosas;
implementar canais de comunicagdo para ouvir e solucionar demandas dos
colaboradores; representar o setor de RH em reunides estratégicas com gestores e
liderancas; acompanhar auditorias e fiscalizagbes trabalhistas e institucionais;
acompanhar indicadores de desempenho em RH (absenteismo, turnover,
satisfacdo); propor melhorias com base na anélise de dados e tendéncias do setor; e
executar outras atividades correlatas.

§20° Sao atribui¢es Coordenador de Controle Materiais e Insumos: Coordenar as
atividades de solicitagdes de compras e contratagdes de servigos e fornecimentos,
especificos da drea administrativa, observando os principios da Lei de Licitagdes e
Contratos, expressamente autorizados pelo Secretdrio; gerenciar a logistica,
armazenamento e distribuigdo de insumos médicos, medicamentos e materiais nas
Unidades Bésicas de saide; garantir que os insumos e materias estejam disponfveis
em quantidade e qualidade adequadas, assegurando & continuidade dos servigos
assistenciais a saide; definir niveis minimos e maximos de estoque, evitando faltas
€ excessos; supervisionar inventdrios periédicos e gjustar discrepincias
identificadas; acompanhar processos de cotagdo e negociacio com fornecedores;
garantir a conformidade dos insumos recebidos com as especificagdes técnicas;
coordenar a logistica interna de distribuicdo de insumos para setores da instituico;
garantir o abastecimento continuo de materiais criticos para areas assistenciais;
monitorar a entrega correta e no prazo dos insumos requisitados; verificar
condicbes de armazenamento, prazo de validade e integridade dos materiais;
implementar medidas para evitar perdas por vencimento ou armazenamento
inadequado;  assegurar a rastreabilidade de insumos criticos; garantir o
cumprimento de normas e legislagoes sanitdrias, como as da ANVISA; manter
registros atualizados para auditorias e fiscalizagdes; monitorar indicadores como
giro de estoque, perdas e eficiéncia logistica; analisar dados e propor melhorias nos
processos de gestio de materiais; propor estratégias para otimizar o uso de
insumos e reduzir desperdicios; participar da avaliacio de fornecedores com foco
em qualidade e custo-beneficio; coordenar a equipe responsivel pela logistica,
armazenamento e distribuicdo de insumos; promover treinamentos para otimizagéo
dos processos de gestao de materiais; e executar outras atividades correlatas.

§21° Sao atribui¢ées Coordenador do Setor de Transporte de Pacientes: Coordenar
os trabalhos dos motoristas da satide, tracando as rotas e elaborando as escalas de
viagens juntamente com Diretor da Frota de Transporte; controlar o tempo de
viagem dos motoristas; garantir que o transporte de pacientes seja feito de forma
segura, acolhedora e humanizada; prever e antecipar possiveis intercorréncias
durante o transporte; garantir que a equipe de transporte esteja devidamente
treinada;, garantir que os vefculos de transporte estejam em bom estado de
conservagdo e limpeza; garantir que a equipe de transporte siga as rotinas
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estabelecidas e sigam as normas de seguranca; manter comunica¢io com o
paciente, os familiares ou responsaveis pelos pacientes, o motorista do transporte e
o Diretor da Frota de Transporte; e executar outras atividades correlatas.

§22° Sdo atribui¢es Coordenador de Regulagio: Coordenar a equipe de assessores

da regulagdo; coordenar todas as agdes que visem garantir o acesso da populagio

aos servigos especializados em satide; controlar a regulagio a assisténcia a satide

de maneira que a garantia do acesso seja oferecida com equidade no Sistema Unico

de Saiide; programar e coordenar as Centrais de Regulagio de Consultas e exames

e Alta Complexidade ambulatorial, através do SISREG; Acompanhar e controlar a

acdo regulatéria e dar providéncias as solicitacdes/processos das demandas

geradas nas autarquias solicitantes (Promotoria de Justi¢a, Defensoria Piblica, 3
Ministério Publico, Conselho Tutelar e outros); e executar outras atividades
correlatas.

§23° Séo atribuigGes do Assessor de Regulacio: Executar os protocolos clinicos e
de acesso de acordo com as diretrizes do Ministério da Satide para organizar a rede
municipal e otimizar a capacidade de oferta dos servicos de saide de maior
complexidade; organizar todas as acdes referentes a realizagdo de mutirGes de
consultas e exames especializados em parceria com a Geréncia de Controle e
Avaliagdo; realizar a acio regulatéria e dar providéncias as solicitagdes/processos
das demandas geradas; realizar as acdes que visem garantir o acesso da populagdo
aos servigos especializados em saiide; e executar outras atividades correlatas.

§24° Sao atribuicdes Assessor Juridico: Assistir e assessorar o Secretério, Diretores,
Coordenadores, Assessores e Gerentes no encaminhamento de matérias e questoes
em geral que envolvam aspectos juridicos e legais na saiide; elaborar minutas de
atos legais, normativos e administrativos vinculados as atividades da Secretaria
Municipal de Saiide; elaborar resposta técnica a pleitos vinculados as atividades da
Secretaria Municipal de Saide; colaborar na execucdo de minutas de editais,
termos de contrato, convénio, de ajuste e de protocolos em geral, a serem firmados
pelo Secret4rio; coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de natureza
juridica de incumbéncia do Secretério; articular-se nos projetos desenvolvidos e
coordenados pela Procuradoria Geral do Municipio; e executar outras atividades
correlatas.

«

§26° Sdo atribuices Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
teérico e/ou pritico sobre a administracdo piblica e auxiliar diretamente o
Secret4rio Municipal na dire¢do, organizacdo, orientacéo e supervisio dos servigos
desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia especializada, na
medida de suas atribui¢des em matéria de interesse piiblico, compativeis com sua
formagdo e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria Municipal a
que estiver vinculado; emitir pareceres e outros documentos que exijam
conhecimento técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
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processos; desempenhar de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado; desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretdrio Municipal; e
executar outras atividades correlatas.

CAPITULOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 24. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete, dentre outras
atribuicoes legais:

L Coordenar, executar, manter e aprimorar o Sistema Unico de Assisténcia
Social no Municfpio, nas fun¢des de prote¢do social, vigilincia socioassistencial e
defesa de direitos, respeitando os principios e diretrizes de participagio,
descentraliza¢io e controle social,

IL Formular e propor os instrumentos para a implementacio da Politica
Nacional de Seguran¢a Alimentar, com o apoio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

IMI. Promover agdes socioassistenciais de protecio social basica e especial, de
iniciativa piblica e de organizacoes da sociedade civil, para garantia de direitos e
atendimento das necessidades sociais do ptblico-alvo da assisténcia social,
conforme preconiza a Lei Orginica da Assisténcia Social - LOAS e a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

V. Promover as acdes socioassistenciais considerando as caracteristicas de
cada comunidade;

V. Promover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢do social
bisica e/ou especial para familias, individuos e grupos que se encontram em
situacao de vulnerabilidade social;

VI.  Propor estratégias de a¢do face os problemas sociais prioritirios do
Municipio, por meio de parcerias com organiza¢oes da sociedade civil e com os
demais érgios;

VII.  Operacionalizar o orcamento da Politica Municipal de Assisténcia Social;
VII. Contribuir com a inclusio e a equidade dos usuérios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais de prote¢ao social basica
e especial;

IX. Acompanhar a gestio dos beneficios dos programas e projetos de forma
direta e supervisionar a execucdo realizada pelas organizacoes da sociedade civil;
X Definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das a¢des governamentais e nio governamentais de Ambito local;

XI. Planejar os programas de capacitagio para o trabalho, fomentando
oportunidades de geracio de renda e estimulando o empreendedorismo, o
protagonismo e a autossustentabilidade de pessoas em situa¢io de vulnerabilidade
social;

XII. Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados 2 Politica de Assisténcia
Social;
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XIII. Desenvolver agdes volladas ao aprimoramento dos profissionais, nas
diversas dreas de atendimento da Secretaria e de seus parceiros;

XIV. Promover acdes integradas e articuladas com o Ministério Piblico e Sistema
Judicidrio ligadas as areas de atendimento relativas aos trabalhos desenvolvidos
pela Secretaria,

XV. Promover a inser¢do das familias em situa¢éo de vulnerabilidade social nos
vérios programas da politica de assisténcia social e seguranca alimentar;

XVI. Promover a realizagio de congressos, semindrios, féruns, conferéncias,
simpdsios, eventos e demais atividades e agbes de capacitagdo continuada,
relacionadas com politica de assisténcia social e seguranga alimentar;

XVIL. Proceder ao levantamento e 2 sistematizagéo de informagdes técnicas sobre
educacdo, seguranca, saide, habitagdo, cultura entre outras como forma de ‘
orientar e apoiar as politicas piblicas de assisténcia social e seguran¢a alimentar
do Municipio;

XVIIL Realizar, direta ou indiretamente, inclusive mediante cooperagdo
administrativa, levantamentos diversos e produzir documentos técnicos de
seguranca alimentar; e

XIX. Desenvolver outras atividades afins no &mbito de suas competéncias.

Art. 25. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social os
seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estdo
descritos no Anexo 01:

Secretirio Municipal de Desenvolvimento Social

Diretor Executivo de Controle Social

Diretor de Protecao Social

Diretor de Seguranca Alimentar e Nutricional

Diretor de Beneficios Socioassistenciais e Renda

Diretor de Gestdo Administrativa )
Coordenador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
Coordenador do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Coordenador do CRAS

Coordenador da Vigilincia Socioassistencial

Coordenador do CREAS

Coordenador de Programa Social

Assessor Juridico

Assessor Técnico

HEEENR S~ RART

§1° Sio atribuicoes do Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social: Formular
estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e seguranca
alimentar; Planejar, coordenar, controlar e executar servicos e programas de
protecéo social e seguranca alimentar; Planejar, coordenar, controlar e executar
programas de apoio a grupos prioritarios; Planejar, coordenar, controlar e executar
programas de inclusio social; Assinar, controlar e fiscalizar contratos; Gerir o
Fundo Municipal e prestar contas dos repasses do FNAS e FEAS, bem como de
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cofinanciamento com recursos préprios; Desenvolver programas para melhorar a
qualidade de vida da populagdo em vulnerabilidade social., coordenar, implementar,
executar, monitorar e avaliar politicas; assessorar o Prefeito nos assuntos
relacionados a sua Secretaria; e executar outras atividades correlatas.

§2° Sdo atribuicbes do Diretor Executivo de Controle Social: Apoiar o
funcionamento do 6rgdo, assessorar reunides, publicar suas deliberagdes,
promover e praticar os atos de gestio administrativa necessirios ao desempenho
das atividades do Conselho de Assisténcia Social - CMAS e Conselho de Seguranca
Alimentar - COMSEA e dos érgios integrantes de sua estrutura; dar suporte
técnico-operacional para os conselhos, com vistas a subsidiar as realiza¢des das
reunides do Colegiado; dar suporte técnico-operacional as Comissoes Teméticas e
Grupos de Trabalho; levantar e sistematizar as informagdes que permitam 2
Presidéncia e ao Colegiado adotar as decisdes previstas em lei; assessorar o
Prefeito nos assuntos relacionados a sua Secretaria; e executar outras atividades
correlatas.

§3° Sdo atribuices do Diretor de Protegdo Social: Organizar, coordenar, articular,
acompanhar e monitorar a rede de servigos, programas, projetos e beneficios da
prolecio social bésica; supervisionar as atividades desenvolvidas pelas
Coordenagdes dos Equipamentos Sociais; planejar, em conjunto com a Diretoria de
Gestdo Administrativa, a destinacio dos recursos para a manuten¢do das
atividades, definindo as compras de materiais e a contratacdo de pessoal
necessdrios a consecu¢do dos objetivos dos servigos; estabelecer didlogo
permanente e acompanhar as deliberagdes dos Conselhos afetos & sua é4rea de
competéncia; exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretdrio da pasta; assessorar o Prefeito
nos assuntos relacionados a sua Secretaria; e executar outras atividades correlatas.

§4° Sao atribuigdes do Diretor de Seguranca Alimentar e Nutricional: Gerenciar os
estudos e projetos de combate a fome e a desnutricio, em conjunto com o0
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA; diagnosticar
o piblico usuirio das politicas de seguranca alimentar e nutricional e acompanhar
as condicionalidades nutricionais da populagio em situacio de vulnerabilidade
social e pessoal cadastradas nos programas de transferéncia de renda; instituir
mecanismos permanentes de articulacio com 6rgios e entidades congéneres de
seguranca alimentar e nutricional, com a Companhia Nacional de Alimentagio
Brasileira (CONAB) e érgios afins; realizar o planejamento e acompanhar a
execucdo do orcamento destinado a implementacdo das agdes de seguranca
alimentar e nutricional, e a prestacio de contas da aplicagio dos recursos;
estabelecer diretrizes e promover o controle e avaliagio das solicitacdes de
compras de alimentos; exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas funcdes e que lhe forem atribuidas pelo secretirio da pasta; assessorar o
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Prefeito nos assuntos relacionados a sua Secretaria; e executar outras atividades
correlatas.

§6° Sdo atribui¢des do Diretor de Beneficios Socioassistenciais e Renda: Identificar,
cadastrar, acompanhar e apoiar as famflias beneficidrias do Programa Bolsa Famflia
e verificar se estdo cumprindo com as condicionalidades do programa de
programas; Realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de
beneficios e servigos sociais a que tenham direito; acompanhar, avaliar e fiscalizar a
gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos beneficios,
rendas, servicos socioassistenciais, programas e projetos aprovados na Politica
Municipal de Assisténcia Social; inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes )
de assisténcia social, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
assim como definir critérios de qualidade para o seu funcionamento; assessorar o
Prefeito nos assuntos relacionados & sua Secretaria; e executar outras atividades
correlatas.

§6° Sao atribui¢oes do Diretor de Gestdo Administrativa: Estabelecer diretrizes
para a atuacio do 6rgao, tendo como principal objetivo a instalacdo de processo de
melhoria continua na gestio de todos os programas desenvolvidos pela Secretaria;
projetos e atividades de assisténcia social do Municipio, com o objetivo de amparar
e proteger as pessoas em geral, individual ou coletivamente, em especial a
promoc¢io de conhecimento autossustentdvel através de atividades educacionais e
profissionalizantes das classes sociais mais vulnerdveis auxiliando o secretirio
municipal; gerenciar as atividades administrativas da secretaria; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas
pelo secretdrio da pasta;

§7° Sdo atribui¢cdes do Coordenador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia: )
Coordenar e acompanhar a gestio do Cadastro Unico e articulagio intersetorial do
Programa Bolsa Familia das 4reas responsiveis no municipio, por todas as
informacdes sobre o Programa Bolsa Familia- PBF e de outros beneficios sociais
amparados pela lei; identificar, cadastrar todos os individuos com perfil de renda
compativel conforme as disposi¢des legais; acompanhar e apoiar as familias
beneficidrias do Programa Bolsa Famflia e verificar se estdo cumprindo com as
condicionalidades do PBF; avaliar os avangos da politica de transferéncia de renda
e planejar as acdes; realizar alinhamento de agdes relacionadas ao Programa Bolsa
Famflia - PBF; fornecer listagens territorializadas das famflias beneficidrias do
Programa Bolsa Famflia - PBF aos equipamentos sociais para busca ativa e
inser¢io na rede de servicos socioassistenciais;exercer outras atividades
compatfveis com a natureza de suas fun¢des e que lhe forem atribuidas pelo
secretdrio da pasta; assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua
Secretaria; e executar outras atividades correlatas.
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§8° Sio atribuigdes do Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos: Gerenciar a unidade administrativamente, elaborar e acompanhar as
atividades, agenda semanal da unidade e carga horéria dos trabalhadores, gerir
equipes, manutengdes na estrutura fisica e maquindrio, organizagdo de férias dos
trabalhadores da unidade, acompanhamento das oficinas e grupos, monitorar a
execucdo do SCFV de acordo com as diretrizes nacionais e analisar os indicadores
do SCFV para a exceléncia da oferta, preencher relatérios de gestdo da unidade,
realizar articulagio da unidade com a rede local e cumprir fluxos estabelecidos e
exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe
forem atribufdas pelo secretrio da pasta; assessorar o Prefeito nos assuntos
relacionados a sua Secretaria; e executar outras atividades correlatas.

§9° Séo atribui¢des do Coordenador do CRAS: Coordenar e planejar a organizagao
da unidade CRAS e dos servicos a serem ofertados e referenciados, considerando a
realidade do territério de abrangéncia, dados de vigildncia socioassistencial e
possibilidades de participa¢io dos usudrios; Atuagio com familias e individuos em
seu contexto comunitdrio, visando a orientagdo e o convivio sociofamiliar e
comunitério. Neste sentido sdo responséveis pela oferta do Servigco de Protegéo e
Atendimento Integral & Familia.- PAIF. Realiza, ainda, sob orientagio do gestor
municipal de Assisténcia Social, 0 mapeamento e a organizagio da rede
socioassistencial de prote¢éo bésica e promove a inser¢io das familias nos servigos
de assisténcia social local. Promove também o encaminhamento da populagéo local
para as demais polfticas piblicas e sociais, possibilitando o desenvolvimento de
acoes intersetoriais que visem a sustentabilidade; assessorar o Prefeito nos
assuntos relacionados 3 sua Secretaria; e executar outras atividades correlatas.

§10° Sdo atribui¢oes do Coordenador da Vigilincia Socioassistencial: Coordenar a
sistematizacdio, producio e disseminagio de andlises e diagnésticos sociais;
Monitoramento e Avaliagio da Polftica de Assisténcia Social; Apoio Técnico a
implantacdo da Vigilincia Socioassistencial no municipio. Mapear a oferta e a
demanda dos servigos socioassistenciais e defini¢io de territérios priorit4rios para
a atuacdo da politica de Assisténcia Social; fornecer informagdes da vigilancia
socioassistencial as unidades demais da Secretaria, visando subsidiar a elaboragio
dos diagndsticos, planos, projetos e atividades; fornecer sistematicamente aos
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) listagens territorializadas das fam{lias
beneficidrias do Beneficio da Prestacio Continuada (BPC) e dos beneficios
eventuais e monitorar a realizacio da busca ativa destas familias pelas referidas
unidades para inser¢cio nos respectivos servicos; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo
secretdrio da pasta; assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados i sua
Secretaria; e executar outras atividades correlatas.
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§11° Sdo atribuicdes do Coordenador do CREAS: Coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
participar da elaborag¢do, acompanhamento, implementagéo e avaliagdo dos fluxos

e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagoes
necessdrias; subsidiar e participar da elaboragio dos mapeamentos da 4rea de
vigilincia socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, coordenar a

relagio cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territério de abrangéncia; coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as

demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos

de Acolhimento, na sua é4rea de abrangéncia; coordenar o processo de articulagdo
cotidiana com as demais politicas piblicas e os 6rgdos de defesa de direitos, »)
recorrendo ao apoio do 6rgio gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

definir com a equipe a dinimica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade; discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas
tedrico-metodol4gicas que possam qualificar o trabalho; definir com a equipe os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos
nos servigos ofertados no CREAS; coordenar o processo, com a equipe, unidades
referenciadas e rede de articulagido, quando for o caso, do fluxo de entrada,
acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS; coordenar a execu¢ido das acoes, assegurando didlogo e
possibilidades de participacdo dos profissionais e dos usuérios; coordenar a oferta
e 0 acompanhamento do (s) servi¢o (s), incluindo o0 monitoramento dos registros
de informagdes e a avaliacio das agdes desenvolvidas; coordenar a alimentagio
dos registros de informacdo e monitorar o envio regular de informacdes sobre o
CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao gestor; contribuir
para a avaliacdo, por parte do 6rgio gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;
participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;
identificar as necessidades de ampliagio do RH da Unidade e/ou capacitagio da
equipe e informar o Orgdo gestor de Assisténcia Social e coordenar os
encaminhamentos 4 rede e seu acompanhamento.Exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta; assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados 4 sua
Secretaria; e executar outras atividades correlatas.

\//

812° Sido atribuicdes do Coordenador de Programa Social: Planejar e executar
projetos de interagio social; organizar recursos financeiros e materiais; elaborar
relatérios de controle; acompanhar e avaliar os resultados dos projetos; orientar as
pessoas envolvidas nos projetos; conduzir e acompanhar reunides; realizar
levantamento de informagdes para indicadores de responsabilidade social; prestar
suporte a campanhas internas beneficentes; articular e potencializar a rede
socioassistencial; definir critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de
famflias; e executar outras atividades correlatas.
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§13° Sdo atribuigées do Assessor Juridico: Assistir e assessorar o Secretério,
Diretores, Coordenadores, Assessores e Gerentes no encaminhamento de matérias
e questdes em geral que envolvam aspectos jurf{dicos e legais na assisténcia social;
elaborar minutas de atos legais, normativos e administrativos vinculados as
atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; elaborar resposta
técnica a pleitos vinculados as atividades da Secretaria; colaborar na execugdo de
minutas de editais, termos de contrato, convénio, de ajuste e de protocolos em
geral, a serem firmados pelo Secretirio; coordenar programas, atividades e
trabalhos especiais de natureza juridica de incumbéncia do Secretario; articular-se
nos projetos desenvolvidos e coordenados pela Procuradoria Geral do Municfpio; e
executar outras atividades correlatas.

§14° Sdo atribuigées do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
teérico e/ou pritico sobre a administragio piblica e auxiliar diretamente o
Secretirio Municipal na diregio, organizagio, orientagio e supervisio dos servigos
desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia especializada, na
medida de suas atribuicGes em matéria de interesse ptblico, compativeis com sua
formagio e de acordo com as especificidades necessérias da Secretaria Municipal a
que estiver vinculado; emitir pareceres e outros documentos que exijam
conhecimento técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos; desempenhar de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado; desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretiario Municipal; e
executar outras atividades correlatas.

CAPfTULO VI
DA SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Art. 26. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania compete, dentre
outras atribui¢des legais:

I. Formular, coordenar e estabelecer diretrizes para politicas destinadas a defesa e
promocio dos direitos humanos, em especial, sobre: a) criancas e adolescentes; b)
as pessoas idosas; c) as pessoas com deficiéncia; d) mulher; €) pessoas
LGBTQIAPN+; e f) promocdo da igualdade racial

II. Formular, coordenar e estabelecer diretrizes para politicas destinadas de direitos
humanos, em especial, para: a) protecio a defensores de direitos humanos
ameagados; b) protecdo a vitimas e testemunhas ameacadas; c) combate a tortura;
d) erradicacio do trabalho escravo; e) prevencdo e enfrentamento a violéncia
institucional;

III.Promover mecanismos para a mobilizagéo da comunidade na de divulgacéo dos
direitos individuais e coletivos, a liberdade religiosa;

IV. Garantir o acesso ao registro civil de nascimento e & documentacio basica;
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V. Articular a implementacéo das politicas piiblicas de promogdo e defesa dos
direitos humanos com 6rgaos governamentais e ndo governamentais;

V1. Analisar as propostas de convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres
para promoc#o e defesa dos direitos humanos, realizando o seu acompanhamento,
anélise e fiscalizagéo da execugao.

VII. Articular, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a implementagio dos
planos, programas e projetos que compdem as politicas nacionais de promogio e
defesa de direitos humanos e propor agées para sua implementagio e seu
desenvolvimento.

VIIL. Desenvolver agdes de prevengdo e combate a todas as formas de violagdo dos
direitos e de discriminagdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de
atengédo a mulher em situagédo de violéncia. 4

Art. 27. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania os seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e
vencimentos/subsfdios estio descritos no Anexo 01:

1. Secretério(a) Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

IL Diretor de Controle Social

I11. Diretor de Gestio Administrativa

IV. Coordenador de Protegdo & Crianga e do Adolescente

V. Coordenador de Protec¢do da Pessoa Idosa

V1. Coordenador de Protegio da Pessoa Com Deficiéncia

VIL. Coordenador de Prote¢do da Mulher

VIIL Coordenador de Promogao e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIAPN+
XIX. Coordenador de Promogéo Da Igualdade Racial

X. Assessor Jurfdico

X1. Assessor Técnico }

§1° Sdo atribui¢oes do Secretirio Municipal de Direitos Humanos e Cidadania:
formular, coordenar e estabelecer diretrizes para politicas destinadas & promogdo
dos direitos humanos, em especial, criangas e adolescentes: as pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia; a mulher, pessoas LGBTQIAPN+ e promogdo da igualdade
racial; articular a implementagio das politicas piblicas de promogéo e defesa dos
direitos humanos com 6rgios governamentais e ndo governamentais; articular,
coordenar e supervisionar a elaboragdo e a implementacio dos planos, programas e
projetos que compdem as politicas nacionais de promogdo e defesa de direitos
humanos e propor acdes para sua implementagdo e seu desenvolvimento e analisar
as propostas de convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres para
promocdo e defesa dos direitos humanos, realizando o seu acompanhamento,
andlise e fiscalizacdo da execugdo; assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados
a sua Secretaria; e executar outras atividades correlatas.
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§2° Sdo atribuigdbes do Diretor de Controle Social: Prestar apoio
técnico-administrativo ao funcionamento dos 6rgios colegiados que integram a
politica de direitos humanos; assessorar reuniées, publicar suas deliberagdes,
promover e praticar os atos de gestio administrativa necessarios ao desempenho
das atividades dos conselhos municipais da politica de direitos humanos e dos
érgidos integrantes de sua estrutura; dar suporte técnico-operacional para os
conselhos, com vistas a subsidiar as realizagdes das reunides dos Colegiados,
Semindrios, Conferéncias, Audiéncias Piiblicas; dar suporte técnico-operacional as
Comissdes Temdticas e Grupos de Trabalho; levantar e sistematizar as informagoes
que permitam a Presidéncia e aos Colegiados adotarem as decisdes previstas em
lei; executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas; assessorar o Prefeito
nos assuntos relacionados a sua Secretaria; e executar outras atividades correlatas.

§3° Sao atribuiges do Diretor de Gestio Administrativa: Estabelecer diretrizes
para a atuagio do 6rgao, tendo como principal objetivo a instalagdo de processo de
melhoria continua na gestio de todos os programas desenvolvidos pela Secretaria;
atuar em projetos e atividades de assisténcia social do Municipio, com o objetivo de
amparar e proteger as pessoas em geral, individual ou coletivamente, em especial a
promocio de conhecimento autossustentdvel através de atividades educacionais e
profissionalizantes das classes sociais mais vulneriveis auxiliando o secretario
municipal; gerenciar as atividades administrativas da secretaria; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcoes e que lhe forem atribuidas
pelo secretirio da pasta; assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados 2 sua
Secretaria; e executar outras atividades correlatas.

§4° Sio atribuigées do Coordenador de Protecio 4 Crianca e do Adolescente:
Coordenar as acoes de gestio da Coordenacio de Protecdo a Crianca e do
Adolescente; coordenar as agdes de fortalecimento do sistema de garantia de
direitos da crianca e do adolescente; coordenar politicas municipais relacionadas a
primeira infincia; coordenar as politicas nacionais de convivéncia familiar e
comunitaria; atuar no fortalecimento e na articulagio dos conselhos de direitos da
crianca e do adolescente; coordenar a politica do Sistema Municipal de
Atendimento Socioeducativo — Sinase; atuar em favor da ressocializacdo e da
protecio dos dependentes quimicos no dmbito do Sinase; coordenar as agdes de
prevencdo e de enfrentamento do abuso e da exploragdo sexual da crianga e do
adolescente e coordenar as agdes de prevencdo e de enfrentamento do trabalho
infantil; assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua Secretaria; e
executar outras atividades correlatas.

8§6° Sdo atribuicbes do Coordenador de Proteciio da Pessoa Idosa: Coordenar as
acdes de gestio da Coordenacdo de Protecio da Pessoa Idosa; coordenar e
supervisionar  a elaboragio dos planos, programas e projetos que compdem a
politica municipal do idoso e propor medidas para sua implementacdo e seu
desenvolvimento; coordenar a implementa¢io de a¢des de desenho universal e
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cuidados especificos;coordenar politicas de envelhecimento ativo e
saudédvel;coordenar politicas de defesa dos direitos da pessoa idosa em situagéo de
vulnerabilidade;monitorar a elaboragéo de sistemas de informagio e acompanhar a
implementagdo de projetos; assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados & sua
Secretaria; e execular outras atividades correlatas.

§6° Sao atribuicdes do Coordenador de Prote¢io da Pessoa Com Deficiéncia:
Coordenar as agbes de gestdo da Coordenag¢do de Protegio da Pessoa com
Deficiéncia; coordenar e supervisionar a elaboracio dos planos, programas e
projetos que compdem a Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
e propor medidas para sua implantagio e seu desenvolvimento; orientar e )
monitorar o desenvolvimento das normas e diretrizes para acessibilidade;
coordenar agdes referentes ao desenho universal e a cuidados especificos, a
promocao dos direitos das pessoas com deficiéncia, aos dados e as informagoes
sobre as pessoas com deficiéncia, e sobre doengas raras; analisar as propostas de
convénios, termos de parceria, acordos, ajustes e instrumentos congéneres na 4rea
da pessoa com deficiéncia, além de acompanhar, analisar e fiscalizar sua execucgao,
no dmbito da Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; assessorar
o Prefeito nos assuntos relacionados a sua Secretaria; e executar outras atividades
correlatas.

§7° Sao atribuicbes do Coordenador de Prote¢cdo da Mulher: Promover, orientar,

apoiar, coordenar, acompanhar e executar as politicas piblicas para as mulheres,
articular politicas que efetivem os direitos humanos das mulheres, atuar no
enfrentamento ao sexismo, ao racismo e a LGBTfobia com agdes de prevencao e
protecio aos todos os tipos de discriminagdes e violéncias contra mulheres;
Implantar e manter servicos de atendimento as mulheres, promover e executar
programas de cooperagio com organismos publicos, privados, nacionais e )
internacionais voltados a implementacgio da politica; dialogar com os movimentos
organizados de mulheres e feministas; assessorar o Prefeito nos assuntos
relacionados a sua Secretaria; e executar outras atividades correlatas.

§8° Sio atribui¢coes do Coordenador de Promogio e Defesa dos Direitos das
Pessoas LGBTQIAPN+: Coordenar as acoes de gestdo da Coordenacdo de
Promo¢io e defesa aos Direitos das Pessoas LGBTQIAPN+; coordenar e
supervisionar a elaboracéo dos planos, programas e projetos que compdem 0 Plano
Nacional de Promog¢io da Cidadania e Direitos Humanos LGBTQIA+ e propor
medidas para sua implantacio e seu desenvolvimento e coordenar a¢des referentes
As articulacdes de politicas de direitos, de enfrentamento a violéncia, de pesquisas
e evidéncias em politicas piblicas para pessoas LGBTQIA+; assessorar o Prefeito
nos assuntos relacionados & sua Secretaria; e executar outras atividades correlatas.

89° Sdo atribui¢des do Coordenador de Promogdo Da Igualdade Racial: Assessorar,
planejar, monitorar e executar programas e projetos no dmbito da politica de
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igualdade racial; desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento,
avaliagio e monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servigos €
acdes da politica de igualdade racial; desenvolver e monitorar solugdes de
inteligéncia em gestdo da informagdo para planos, politicas, programas, projetos,
servicos e agdes da coordenagdo; promover a gestio do conhecimento € a
compatibilidade entre as politicas e a cooperagio técnica em gestdo piiblica, de
forma articulada com oérgios e entidades, piblicos e privados, nacionais e
internacionais; apoiar a criagio e manutengio de banco de dados governamentais
que contemplem os quesitos cor, raca e etnia, conforme critérios do IBGE;
gerenciar a execugdo dos convénios, termos de execugdo descentralizada ou
instrumentos congéneres desenvolvidos pelas respectivas unidades; e exercer
outras atribuicdes que lhe forem cometidas em suas 4reas de competéncia;
assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua Secretaria; e executar outras
atividades correlatas.

§10° S3o atribuigdes Assessor Juridico: Assistir e assessorar o Secretdrio, Diretores,
Coordenadores, Assessores e Gerentes no encaminhamento de matérias e questoes
em geral que envolvam aspectos juridicos e legais; elaborar minutas de atos legais,
normativos e administrativos vinculados 3s atividades da Secretaria; elaborar
resposta técnica a pleitos vinculados as atividades da Secretaria; colaborar na
execucdo de minutas de editais, termos de contrato, convénio, de ajuste e de
protocolos em geral, a serem firmados pelo Secretirio; coordenar programas,
atividades e trabalhos especiais de natureza juridica de incumbéncia do Secretario;
articular-se nos projetos desenvolvidos e coordenados pela Procuradoria Geral do
Municipio; e executar outras atividades correlatas.

§11° Sdo atribuicbes Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
teérico efou pratico sobre a administragio publica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na direcio, organizacéo, orientacio e supervisdo dos servigcos
desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia especializada, na
medida de suas atribuicdes em matéria de interesse publico, compativeis com sua
formacgio e de acordo com as especificidades necessérias da Secretaria Municipal a
que estiver vinculado; emitir pareceres e outros documentos que exijam
conhecimento técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos; desempenhar de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado; desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e
executar outras atividades correlatas.

TITULO IV
DO NUCLEO DE EDUCAGAO

CAPITULO1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagio compete, dentre outras atribuigoes
legais:

I. Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a a¢do municipal no
campo da educagdo;

II. Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagio,

II. Implantar politicas de erradicagio do analfabetismo;

IV. Ofertar e promover Educagio Especial aos alunos portadores de necessidades
especiais;

V. Implementar politicas piiblicas que assegurem o aperfeigoamento do ensino e da
aprendizagem de alunos, professores e servidores;

VI. Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e
investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagio e eficiente
operacionalidade;

VII. Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagao e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VIII. Integrar suas acdes as atividades culturais e esportivas do municipio;

IX. Assegurar as criancas, jovens e adultos, no mbito do sistema educacional do
Municipio, as condi¢des necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

X. Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementacéo alimentar, como merenda
escolar e alimentac¢io dos usudrios de creches e demais servi¢os publicos;

XI. Implantar politica de qualificagdo profissional, periodicamente.

Art. 29. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo os seguintes
cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estao descritos no
Anexo 01:

Secretéario Municipal de Educacgio

Diretor de Educacao

Diretor Geral das Escolas da Zona rural

Diretor Curricular do Ensino Infantil e Fundamental I
Diretor Curricular do Ensino Fundamental IT

Diretor do Ensino de Jovens e Adultos (EJA)
Coordenadora de Ensino Especial e Atencdo a Saide Escolar
Diretor de Escola

Vice-diretor de Escola

Diretor de Creche

Vice-diretor de Creche

Coordenador Técnico

Assessor Juridico

Assessor Técnico

R EEREPCERS
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§1° Sio atribuigdes do Secretirio Municipal de Educagdo: Liderar e gerenciar a
Secretaria Municipal de Educacgdo, definindo as politicas educacionais do
municipio; implementar as diretrizes educacionais estabelecidas pelo Ministério da
Educac¢do (MEC) e pela Secretaria Estadual de Educacio; supervisionar todas as
unidades escolares e programas educacionais no municfpio; garantir o
cumprimento das metas e diretrizes do Plano Municipal de Educagao; gerenciar
recursos financeiros, materiais e humanos da secretaria; articular parcerias com
outras secretarias, rgdos piblicos e instituigbes para melhorar a qualidade da
educacio; representar a Secretaria de Educacio em eventos, reunides e foruns
educacionais; e executar outras atividades correlatas.

§2° Séo atribui¢des do Diretor de Educacio: Coordenar e supervisionar todas as
atividades relacionadas 2 educacio no municipio; implementar politicas
educacionais definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo; supervisionar os
diretores das escolas e outros coordenadores; garantir o cumprimento das
diretrizes educacionais estabelecidas pelo Ministério da Educagio (MEC) e pela
Secretaria Estadual de Educacdo; promover a integracdo entre as escolas e a
comunidade; gerenciar recursos financeiros e materiais destinados & educagao;
avaliar o desempenho das escolas e propor melhorias;e executar outras atividades
correlatas.

§3° Sao atribuicdes do Diretor Geral das Escolas da Zona Rural: Supervisionar e
coordenar as atividades das escolas localizadas na zona rural; garantir que as
escolas rurais tenham os recursos necessarios para funcionar adequadamente;
promover a adaptacdo do curriculo escolar as necessidades especificas das
comunidades rurais; facilitar o acesso dos alunos da zona rural aos programas
educacionais e servigos de apoio; coordenar com outras secretarias e 4rgaos para
melhorar a infraestrutura e o transporte escolar nas areas rurais; acompanhar o
desempenho escolar e a freqiiéncia dos alunos nas escolas rurais; e executar outras
atividades correlatas.

84° Sdo atribuicdes do Diretor Curricular do Ensino Infantil e Fundamental L
Desenvolver e supervisionar o curriculo para os anos iniciais do Ensino Infantil e
Fundamental I (1° ao 5° ano); garantir que o curriculo esteja alinhado com as
diretrizes nacionais e municipais de educagio; promover a formagao continuada
dos professores que atuam no Ensino Infantil e Fundamental I; avaliar e selecionar
materiais did4ticos e recursos pedagdgicos adequados para essas etapas de ensino;
monitorar 0 desempenho dos alunos e propor interven¢des pedagégicas quando
necessirio; fomentar a integracdo entre o curriculo e as priticas pedagégicas
inovadoras; e executar outras atividades correlatas.

§6° Sao atribuigdes do Diretor Curricular do Ensino Fundamental II: Desenvolver e
supervisionar o currfculo para os anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano);
assegurar que o currfculo esteja em conformidade com as diretrizes educacionais
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nacionais e municipais; coordenar a formagdo continuada dos professores que
atuam no Fundamental II; selecionar e avaliar materiais diditicos e recursos
pedagégicos para essa etapa de ensino; acompanhar o desempenho dos alunos e
propor estratégias para melhorar a aprendizagem; promover a articula¢éo entre o
Ensino Fundamental I e o Ensino Fundamental II; e executar outras atividades
correlatas.

§6° Sio atribui¢bes do Diretor do Ensino de Jovens e Adultos (EJA): Coordenar e
supervisionar o programa de Educacdo de Jovens e Adultos no municipio;
desenvolver currfculos e materiais didaticos especificos para o piblico da EJA;
promover a inclusdo educacional de jovens e adultos que ndo tiveram acesso a
educagdo na idade regular; garantir que as escolas e centros de EJA tenham os 4
recursos necessérios para funcionar adequadamente; acompanhar o desempenho

dos alunos e propor melhorias no programa; estabelecer parcerias com outras
institui¢oes para ampliar o acesso 4 EJA; e executar outras atividades correlatas.

§7° Sao atribui¢des do Coordenador de Ensino Especial e Aten¢ao 4 Satide Escolar:
Coordenar e supervisionar as politicas de educagdo especial e inclusiva no
municipio; garantir que os alunos com necessidades educacionais especiais tenham
acesso a recursos e servios adequados; promover a formagio continuada de
professores e profissionais que atuam na educacido especial; desenvolver
programas de atencéo a saiide escolar, incluindo prevencdo e promogao da saide;
articular com a Secretaria de Saide e outras instituicbes para oferecer suporte
médico e psicolGgico aos alunos; acompanhar o desempenho dos alunos com
necessidades especiais e propor melhorias nos servicos oferecidos; e executar
outras atividades correlatas.

§8° Sio atribuicdes do Diretor de Escola: Gerir a unidade escolar, garantindo o
funcionamento administrativo, pedagégico e financeiro; implementar as diretrizes
pedagdgicas e administrativas da Secretaria Municipal de Educag@o; coordenar o
planejamento pedagégico e o curriculo escolar; supervisionar o trabalho dos
professores, funcionarios e alunos; promover a integracio entre a escola, a familia
e a comunidade; garantir o cumprimento do calendério escolar e das normas
educacionais; acompanhar o desempenho dos alunos e propor a¢des para melhorar
a aprendizagem; e executar outras atividades correlatas.

N

§9° Sdo atribuicdes do Vice-diretor de Escola: Apoiar o Diretor Escolar na gestéo da
unidade escolar; substituir o Diretor Escolar em sua auséncia; auxiliar na
coordenacio das atividades pedagbgicas e administrativas; supervisionar o
cumprimento das normas e rotinas escolares; acompanhar o desempenho dos
alunos e professores; mediar conflitos entre alunos, professores e funcionérios;
colaborar na organizacio de eventos e projetos escolares; e executar outras
atividades correlatas.
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§10° Sdo atribuigdes do Diretor de Creche: Gerir a creche, garantindo o
funcionamento administrativo, pedagogico e financeiro; implementar as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educagdo para a educagio infantil, coordenar o
planejamento pedagdgico voltado para o desenvolvimento das criangas;
supervisionar o trabalho dos educadores, cuidadores e funcionérios; garantir a
seguranga, higiene e bem-estar das criangas; promover a integragio entre a creche,
as famflias e a comunidade; acompanhar o desenvolvimento das criangas e propor
melhorias no atendimento; e executar outras atividades correlatas.

§11° Sdo atribuigdes do Vice-diretor de Creche: Apoiar o Diretor de Creche na
gestdo da unidade; substituir o Diretor de Creche em sua auséncia; auxiliar na
coordenagido das atividades pedagégicas e administrativas; supervisionar o
cumprimento das normas e rotinas da creche; acompanhar o desenvolvimento das
criancas e o trabalho dos educadores; mediar conflitos entre funciondrios e
famflias; colaborar na organizagio de eventos e projetos da creche; e executar
outras atividades correlatas.

§12° Sdo atribuigdes do Coordenador Técnico: Apoiar a Secretaria Municipal de
Educagio na implementacio de politicas e programas educacionais; elaborar
relatérios, pareceres e documentos técnicos relacionados 2 educagéo; acompanhar
a execucdo de projetos e programas educacionais; coordenar a elaboracio e
revisio de curriculos, materiais diditicos e projetos pedagégicos; promover a
formacdo continuada de professores e gestores escolares; acompanhar o
desempenho das escolas e propor agdes para melhorar a qualidade do ensino;
realizar estudos e pesquisas para embasar decisdes técnicas na area educacional;
articular com outras 4reas da secretaria para garantir a integracdo das politicas
educacionais; e executar outras atividades correlatas.

§13° Sdo atribuicdes do Assessor Juridico: Prestar assessoria juridica & Secretaria
Municipal de Educacgio; analisar e elaborar contratos, convénios e documentos
legais relacionados & educacio; orientar sobre questdes legais e normativas que
afetam o sistema educacional; representar a secretaria em processos judiciais e
administrativos; garantir o cuamprimento das leis e normas educacionais; auxiliar na
resolucio de conflitos e demandas juridicas envolvendo alunos, professores,
funcionrios e a comunidade escolar; e executar outras atividades correlatas.

§14° Sdo atribuicdes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
te6rico e/ou pratico sobre a administracio piblica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na direcdo, organizagao, orientac@o e supervisdao dos servicos
desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia especializada, na
medida de suas atribui¢des em matéria de interesse piblico, compativeis com sua
formacao e de acordo com as especificidades necessirias da Secretaria Municipal a
que estiver vinculado; emitir pareceres e outros documentos que exijam
conhecimento técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
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processos; desempenhar de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado; desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretdrio Municipal; e
executar outras atividades correlatas.

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 30. A Secretaria Municipal de Cultura compete, dentre outras atribuigdes

legais:

L Coordenar a implantagdo da politica municipal de cultura, tendo como
principios a democratizagdo, universalizacdo, equidade e integralidade, visando a j
formagao de cidadios e cidadas portadores de consciéncia social, critica, solidéria

e democratica;

IL Definir e implementar as politicas municipais de cultura, em consonincia

com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislacio municipal,
estadual e federal pertinente e observando ainda, as orientacdes e as deliberagoes

do Conselho Municipal de Cultura;

II.  Definir e implementar as politicas de cultura, para democratizar o acesso aos

bens culturais do Municipio;

IV.  Estabelecer politicas de preservacao e valorizagao do Patriménio Cultural;

V. Coordenar a realizacdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de

cunho artistico - cultural;

VL.  Oportunizar a todos o pleno exercicio dos direitos culturais, proporcionando

0s meios de acesso as fontes da cultura;

VI. Propor e gerenciar convénios com institui¢des piiblicas ou privadas
consoante os objetivos que definem as politicas de cultura;

VIII. Coordenar outras atividades destinadas & consecucio de seus objetivos D)

Art. 31. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura os seguintes
cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estdo descritos no
Anexo 01:

L. Secretario Municipal de Cultura:
IL. Diretor de Cultura
I11. Assessor Técnico

§1° Sdo atribui¢des do Secret4rio Municipal de Cultura: Elaborar e implementar
politicas pitblicas de cultura; promover a cultura, as tradi¢des histéricas, as artes e
as letras; propor a instalagio, recuperacdo e manutencio equipamentos culturais
municipais; promover a defesa do patriménio histdérico, artistico e cultural do
Municfpio; promover e estimular exposicoes, espeticulos, conferéncias, edicoes,
cursos, debates, feiras, concursos, festivais, eventos populares e projecoes
cinematogréficas; assessorar no estabelecimento dos convénios com institui¢oes de
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culturais, histéricas e artfsticas, assim como fiscalizar a sua execug¢do; manter o
acervo histérico e artistico do Municipio; gerir os projetos culturais que
desenvolver diretamente ou através de parcerias; promover eventos culturais,
buscando o resgate, difusdo e manutencdo das tradi¢des culturais e artisticas do
povo Coremense através de festas, espetdculos, exposi¢bes, oficinas e outros
projetos; promover a diversidade expressiva; incentivar a produgéo artistica; apoiar
a revitalizagdo do patriménio histérico e cultural; e executar outras atividades
correlatas.

§2° Sao atribuicdes do Diretor Executivo de Cultura: assessorar o Secretario
Municipal de Cultura nos assuntos técnicos, politicos e sociais a critério do
Secretdrio; substituir o Secretdrio Municipal de Cultura nos compromissos e
eventualidades assim que necessario; promover integracio permanente das fungoes
e atividades do Secretirio Municipal de Cultura; contribuir no fortalecimento da
cultura local com atividades, programas e projetos, além de atuar na preservacao e
valorizagdo do patriménio histérico da cidade; organizar e promover eventos,
festivais e exposicoes que incentivem a participagdo da populagio e fortalecam a
identidade cultural local, juntamente com o Secretdrio da pastas; contribuir na
criagio e execugio de todas as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Cultura;
e executar outras atividades correlatas.

$3° Sdo atribuicdes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
teérico e/ou pritico sobre a administragio publica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na dire¢io, organizacio, orientacéo e supervisdo dos servigos
desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia especializada, na
medida de suas atribui¢cées em matéria de interesse piblico, compativeis com sua
formacio e de acordo com as especificidades necessérias da Secretaria Municipal a
que estiver vinculado; emitir pareceres e outros documentos que exijam
conhecimento técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos; desempenhar de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado; desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretdrio Municipal; e
executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E LAZER

Art. 32, A Secretaria Municipal de Juventude e Lazer compete, dentre outras
atribuicdes legais:

L. Formular, coordenar e executar politicas piiblicas voltadas para a juventude e o
lazer;

IL Elaborar e implementar planos estratégicos para a promogdo da qualificagfio
profissional e do desenvolvimento juvenil;
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I1l. Monitorar e avaliar programas e projetos voltados para a juventude, garantindo
eficiéncia e eficdcia nas a¢des;

IV. Desenvolver e fomentar programas de capacitagio e qualificagdo profissional
para jovens entre 16 e 29 anos;

V. Estabelecer parcerias com inslitui¢oes de ensino, empresas e organiza¢des do
terceiro setor para oferta de cursos, treinamentos e estagios.

VI. Criar iniciativas de incentivo ao empreendedorismo juvenil e 2 economia
criativa,

VII. Oferecer suporte e orientagdo para jovens na busca por oportunidades no
mercado de trabalho.

VIIIL Criar mecanismos de participacio ativa dos jovens na formulagdo e avaliacédo
de politicas piblicas. ™)
IX. Promover o acesso dos jovens 3s novas tecnologias e & incluséo digital.

X Firmar convénios e parcerias com oérgaos piblicos, entidades privadas e
organizagdes nio governamentais para viabilizar projetos voltados a juventude.

Art. 33. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Juventude e Lazer os

seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estio
descritos no Anexo 01:

I. Secretario Municipal de Juventude e Lazer
II. Diretor Executivo de Juventude

III. Diretor Executivo de Lazer

IV. Assessor Técnico

§1° Sao atribuigdes do Secretirio Municipal de Juventude e Lazer: Elaborar e
supervisionar planos estratégicos para qualificacdo profissional, inclusado social e
lazer da juventude; monitorar e avaliar programas e projetos destinados aos jovens,
garantindo eficiéncia, eficicia e impacto social positivo; criar mecanismos de
escuta e participagao juvenil, permitindo que os jovens colaborem na formulacdo
de politicas publicas; desenvolver e fomentar programas de capacitagdo
profissional para jovens entre 15 e 29 anos; estabelecer parcerias com instituigdes
de ensino, empresas e organizacdes do terceiro setor para a oferta de cursos,
treinamentos e estdgios; criar iniciativas para a inser¢ao dos jovens no mercado de
trabalho, facilitando o acesso a oportunidades de emprego e renda; Implementar
programas de incentivo ao empreendedorismo juvenil, auxiliando no
desenvolvimento de negécios; e executar outras atividades correlatas.

W

§2° Sao atribui¢cées do Diretor Executivo de Juventude: Coordenar e executar
politicas publicas voltadas para a juventude, alinhadas as diretrizes municipais,
estaduais e federais; monitorar e avaliar programas e projetos juvenis, garantindo
sua efetividade e impacto na vida dos jovens; criar mecanismos de participagio
ativa da juventude na formula¢io, acompanhamento e avaliagio das politicas
piiblicas; incentivar o protagonismo juvenil, promovendo acdes que estimulem a
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cidadania, lideranga e engajamento social; desenvolver e coordenar programas de
capacita¢éo e qualificagdo profissional para jovens entre 16 e 29 anos; e executar
outras atividades correlatas.

§3° Sdo atribui¢des do Diretor Executivo de Lazer: Coordenar e executar politicas
municipais de lazer, promovendo a recreagdo, o bem-estar e a integracao social da
Jjuventude; planejar, implementar e monitorar programas e projetos voltados para
atividades de lazer e recreagio acessfveis a toda a popula¢io; identificar demandas
e necessidades da comunidade, garantindo que as agdes de lazer contemplem
diferentes perfis e faixas etarias; desenvolver planos estratégicos para a ampliagao
da infraestrutura de lazer no municipio, promovendo espacos adequados e
acessiveis; criar e gerenciar programas de lazer comunitdrio, incentivando
atividades em pragas, parques, centros comunitarios e espagos piblicos; e executar
outras atividades correlatas.

§4° Sao atribuicdes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
teérico e/ou pritico sobre a administracio publica e auxiliar diretamente o
Secretério Municipal na direcao, organizagio, orientacdo e supervisdo dos servigos
desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia especializada, na
medida de suas atribuigdes em matéria de interesse piblico, compativeis com sua
formagao e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria Municipal a
que estiver vinculado; emitir pareceres e outros documentos que exijam
conhecimento técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos; desempenhar de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado; desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretério Municipal; e
executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL TURISMO E ESPORTE

Art. 34. A Secretaria Municipal de Turismo e Esporte compete, dentre outras
atribuigoes legais:

I. Desenvolver politicas piblicas visando o incremento das atividades turisticas
como, preservacio do patrimdnio histérico, cultural e ecolégico e como fonte
geradora de cidadania;

II. Fomentar atividades de ecoturismo, turismo cultural e turismo de negécios em
consonincia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Turismo;

III. Realizar diagnéstico bem como propor obras e servicos visando infraestrutura e
apoio a atividade turistica, levando-se em conta o potencial do setor para o
desenvolvimento econémico e social da Cidade;

IV. Propor e gerenciar convénios com institui¢ées piblicas ou privadas consoante
os objetivos que definem as politicas de turismo;
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V. Planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as
atividades relativas ao desporto;

VI. Pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educacdo fisica e o desporto,
estimulando essas préticas com vistas & expansio potencial existente;

VII. Administrar, controlar a utilizagdo e zelar pelas pracas esportivas, campos,
quadros, estidio e ginasio do municipio;

VIIL. Coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de praticas esportivas
formais e ndo formais no Municipio;

IX. Organizar campeonatos, torneios, competi¢des e encontros regionais esportivos
de interesse piblico;

X. Propor e gerir convénios com 6rgéos, entidades e municipios nas atividades de
desporto; )
X1. Planejar, organizar, executar as acoes na rea do turismo e de esporte, de forma
integrada com as demais secretarias e institui¢oes piblicas e privadas;

XII. Promover e manter um calendério de eventos turisticos, artisticos, esportivos e
sociais, integrando todos os setores envolvidos, de forma a valorizar as
manifestagoes e produgdes locais;

XIII. Promover o cadastramento e divulgacio das potencialidades turisticas do
Municipio;

XIV. Apoiar e promover a qualificagdo profissional em parceria com institui¢des
especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da méo-de-obra nas
atividades envolvidas com o turismo.

Art. 36. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Turismo e Esporteos
seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsfdios estio
descritos no Anexo 01:

L. Secretdrio Municipal de Turismo e Esporte D
II. Diretor Executivo de Turismo

II1. Diretor Executivo de Esporte

IV. Assessor Técnico

§1° Sdo atribuicGes do Secretdrio Municipal de Turismo e Esporte: coordenar e
implementar a Politica Municipal de Turismo e Esporte, promovendo o
desenvolvimento sustentivel dessas 4reas; planejar, organizar e supervisionar
acdes que incentivem o turismo cultural, ecolégico, esportivo e de negdcios;
realizar diagnésticos sobre o potencial turistico da cidade, identificando
oportunidades para investimentos e melhorias; desenvolver estratégias para
atracio de turistas e eventos, gerando impacto positivo na economia local; criar e
gerenciar programas esportivos municipais, incentivando a pratica de atividades
fisicas e a inclusio social por meio do esporte; administrar e controlar a utiliza¢ao
de espagos esportivos municipais, garantindo a manutengao e disponibilidade para
a populagdo; criar e fortalecer projetos esportivos comunitirios, promovendo a
inclusdo social e o incentivo 4 prética de esportes; integrar as politicas de turismo e
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esporte com outras secretarias e instituigdes piblicas e privadas, promovendo uma
gestao eficiente; e executar outras atividades correlatas.

§2° Sdo atribui¢des do Diretor Executivo de Turismo: desenvolver programas e
projetos para incrementar as atividades turfsticas, priorizando a preserva¢io do
patrimonio histérico, cultural e ecolégico; monitorar e avaliar o impacto das
politicas de turismo no desenvolvimento econdmico e social do municipio;
identificar e divulgar as potencialidades turisticas do municfpio, promovendo
roteiros turisticos diferenciados; incentivar a criacio e ampliacio de rotas e
circuitos turisticos, incluindo turismo ecolégico, cultural, gastronémico e religioso;
desenvolver estratégias para atragdo de turistas e investimentos no setor,
promovendo eventos e campanhas de divulgacdo; e executar outras atividades
correlatas.

§3° Sdo atribui¢des do Diretor Executivo de Esporte: planejar, organizar, coordenar
e fiscalizar atividades esportivas formais e informais, garantindo sua execucdo
eficiente; criar e monitorar programas de incentivo ao esporte amador, profissional
e paralimpico; criar, organizar e apoiar a realiza¢cio de competi¢des esportivas,
torneios, campeonatos e eventos de lazer; fomentar a prética esportiva em escolas,
comunidades e clubes, incentivando atividades recreativas e esportivas acessiveis;
desenvolver programas para incentivar a pratica de atividades fisicas e esportivas,
promovendo qualidade de vida e bem-estar; e executar outras atividades correlatas.

§4° Sao atribuicoes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
teérico e/ou pratico sobre a administracio piblica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na direcéo, organizacdo, orienta¢do e supervisao dos servicos
desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia especializada, na
medida de suas atribuiges em matéria de interesse piblico, compativeis com sua
formacio e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria Municipal a
que estiver vinculado; emitir pareceres e outros documentos que exijam
conhecimento técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos; desempenhar de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado; desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretdrio Municipal; e
executar outras atividades correlatas.

TITULO V
DO NUCLEO DE ECONOMIA

CAPITULO1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
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Art. 36, A Secretaria Municipal de Agricultura compete, dentre outras atribui¢oes
legais:

L. A elaboragio de planos e projetos para o desenvolvimento e apoio as atividades
da agricultura, coordenando agdes que assegurem a implementacéo e execucio das
diretrizes e politicas fixadas pela administra¢do municipal nestas 4reas;

II. A andlise dos pleitos emanados das comunidades rurais do Municfpio;

III. A elaboracio e desenvolvimento de programas e projetos para o setor agricola,
apoiando-se em politicas federais e estaduais, promovendo a integragiio entre esses
entes, 0 Municipio e os respectivos produtores;

IV. O fomento 2 utilizagdo de tecnologias simples e de baixo custo na agricultura
familiar em parceria com outros 6rgdos municipais;

V. A proposi¢ao de politicas para o desenvolvimento agrério, indicando alternativas 3
de sua viabilidade econdmica, observadas as normas de preservagao e conservacao
ambiental;

VI. A defini¢do e fiscalizacio da aplicagiio dos recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento agropecuério do Municipio;

Art. 37. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura os seguintes
cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estio descritos no
Anexo 01:

I. Secretario Municipal de Agricultura

II. Diretor Executivo de Agricultura e Abastecimento
II. Diretor Executivo de Recursos Hidricos

IV. Assessor Técnico

§1° Sdo atribui¢des do Secretdrio Municipal de Agricultura: Formular e coordenar a
execugdo das politicas piblicas municipais voltadas para o setor agricola; >
desenvolver estratégias para o fortalecimento da agricultura familiar e da produgéo
agropecudria sustentivel; coordenar programas de capacitagio e assisténcia
técnica para agricultores e pecuaristas; criar politicas de incentivo 2 agricultura
familiar, garantindo suporte técnico e financeiro aos pequenos produtores;
estabelecer parcerias com os governos estadual e federal, bem como organismos
internacionais, para captacdo de recursos para o setor agricola; e executar outras
atividades correlatas.

§2° Sao atribuicdes do Diretor Executivo de Agricultura e Abastecimento:
Coordenar e executar politicas piblicas para o fortalecimento da agricultura e
abastecimento no municipio; implementar, em conjunto com o secretirio,
estratégias para o aumento da produtividade agricola e a diversificagio da
producdo rural; desenvolver, em conjunto com o secretirio, programas de
assisténcia técnica e capacitagdo para agricultores; estimular politicas para
incentivar a agricultura familiar, e executar outras atividades correlatas.
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§3° Sdo atribuicdes do Diretor Executivo de Recursos Hidricos: Participar da
coordenagdo de politicas piblicas para a gestio eficiente dos recursos hidricos do
municfpio; planejar e implementar agbes para a conservagio, protecio e uso
sustentdvel da agua; implementar e coordenar sistemas de monitoramento da
qualidade e quantidade dos recursos hfdricos; e executar outras atividades
correlatas

§4° Sao atribuicdes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
teérico e/ou pritico sobre a administragdo publica e auxiliar diretamente o
Secretdrio Municipal na diregdo, organizacéo, orientagdo e superviséio dos servi¢os
desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia especializada, na
medida de suas atribuicGes em matéria de interesse piiblico, compativeis com sua
formagio e de acordo com as especificidades necessdrias da Secretaria Municipal a
que estiver vinculado; emitir pareceres e outros documentos que exijam
conhecimento técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos; desempenhar de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado; desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretdrio Municipal; e
executar outras atividades correlatas.

CAPfTULOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E AQUICULTURA

Art. 38. A Secretaria Municipal da Pesca e Aquicultura compete, dentre outras
atribuicdes legais:

I. Buscar a sustentabilidade ambiental, econdmica e social da pesca e aquicultura
no Municfpio, com a promog¢io de programas para a qualificacio e requalifica¢do
profissional relativas ao setor;

II. Orientar pescadores na organizacio e na comercializacio dos produtos, em
consonancia com a legislacao vigente;

III. Propor, implantar, coordenar e apoiar politicas de desenvolvimento da pesca e
aqilicultura industrial, artesanal, amadora, esportiva e comercializacio de seus
produtos;

IV. Coordenar todos os expedientes relativos a prestacao de servigos de apoio ao
desenvolvimento da pesca artesanal, amadora e esportiva, bem como a
comercializacio e apoio a pesquisa para desenvolvimento da atividade no
Municfpio;

V. Coordenar o apoio as atividades dos escritrios das agéncias piblicas
promotoras de politicas de apoio & pesca e a aquicultura industrial, artesanal,
amadora e esportiva no Municipio;
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VI. Promover a realizacio de estudos e a execucdo de medidas visando ao
desenvolvimento das atividades da pesca no Municipio e sua integragio 3s
economias local e regional;

VII. Orientar os interessados quanto aos requisitos e & forma de acesso a
financiamento aos agronegdcios e 3 frota pesqueira, bem como 2 industrializagao
do pescado, com vistas a agregacdo de tecnologia.

Art. 39. Integram a estrutura da Secretaria Municipal da Pesca e Aquicultura os
seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estdo
descritos no Anexo 01:

I. Secretirio Municipal da Pesca e Aquicultura 7
IL. Diretor Executivo de Pesca

III. Diretor Executivo de Aquicultura

IV. Assessor Técnico

§1° Sdo atribuicdes do Secretdrio Municipal da Pesca e Aquicultura: Formular e
coordenar a execucdo de politicas piblicas voltadas para o desenvolvimento
sustentdvel da pesca e aquicultura no municipio; desenvolver -estratégias para
fortalecer a economia do setor pesqueiro e incentivar o empreendedorismo no
segmento; criar programas de capacitacdo para pescadores e aquicultores sobre
boas praticas de manejo e conservacdo dos recursos hidricos; criar politicas para o
desenvolvimento da pesca sustentdvel, incentivando boas praticas ambientais; e
executar outras atividades correlatas.

§2° Sao atribuicbes do Diretor Executivo de Pesca: Coordenar e executar, em
conjunto com o secretario, as diretrizes da politica municipal voltada ao setor
pesqueiro; auxiliar na integracio das acdes da pesca municipal as politicas
estaduais e federais do setor; contribuir com a promogao da capacitacio continua
dos pescadores sobre boas praticas de captura, manejo e conservacdo do pescado;
oferecer suporte técnico para melhorar a eficiéncia e produtividade da pesca; e
executar outras atividades correlatas.

</

§3° Sdo atribui¢Ges do Diretor Executivo de Aquicultura: coordenar e executar, em
conjunto com o Secretirio, programas e projetos para o desenvolvimento
sustentdvel da aquicultura no municipio; auxiliar na integracio das acgdes
municipais de aquicultura s diretrizes estaduais e federais para o setor; contribuir
com o desenvolvimento de programas de capacitagio para os aquicultores; e
executar outras atividades correlatas.

§4° Séo atribuigdes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
teérico e/ou pritico sobre a administracio piblica e auxiliar diretamente o
- Secretério Municipal na diregéo, organizago, orientacio e supervisio dos servigos
desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia especializada, na
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medida de suas atribui¢des em matéria de interesse piiblico, compativeis com sua
formagio e de acordo com as especificidades necessérias da Secretaria Municipal a
que estiver vinculado; emitir pareceres e outros documentos que exijam
conhecimento técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos; desempenhar de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado; desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretério Municipal; e
executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IIT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Art. 40. A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacdo compete, dentre
outras atribuigdes legais:

L. Elaborar e implementar a Politica Municipal de Tecnologia da Informacéo;

II. Gerenciar e manter a infraestrutura de Tecnologia da Informacdo da
administra¢do municipal;

I. Formular, fomentar e executar as agoes de politica de desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e de inovagzo;

IV. Promover e apoiar agdes e atividades de incentivo a ciéncia e as a¢Ges de ensino
superior, pesquisa cientffica e extenszo;

V. Planejar e executar a¢des para criar e consolidar ambientes e empreendimentos
de inovacao no Municipio;

V1. Estabelecer parcerias e convénios com institui¢des piblicas e privadas para
modernizagdo tecnolégica;

VII. Prestar suporte técnico continuo as secretarias e 6rgdos municipais.

Art. 41. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacao
os seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estdo
descritos no Anexo 01:

L. Secretario Municipal de Tecnologia de Informagéo
IL Diretor Executivo de Tecnologia
I1I. Assessor Técnico

§1° Sdo atribui¢des do Secretdrio Municipal de Tecnologia de Informacio: Elaborar
e implementar a Politica Municipal de Tecnologia da Informacgio (TI), definindo
diretrizes estratégicas para a digitalizacio da administracio piblica; coordenar a
fomﬂm% e execucdo de projetos de inovagio tecnoldgica aplicados 2
a.dm_mistxax;ﬁo publica; gerenciar e manter a infraestrutura de TI, incluindo redes,
serwdores e sistemas municipais; estabelecer parcerias com instituices publicas e
privadas, 6rgdos federais e estaduais, empresas e organizagdes do terceiro setor
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para a captacdo de recursos e investimentos em tecnologia; e executar outras
atividades correlatas.

§2° Sao atribui¢coes do Diretor Executivo de Tecnologia: Coordenar, juntamente
com o Secretdrio, a elaboracdo e implementacio da Politica Municipal de
Tecnologia da Informagdo (TI), garantindo a moderniza¢éo dos servigos piblicos;
definir estratégias para a digitalizacio da administra¢io piiblica, aumentando a
eficiéncia e acessibilidade dos servigos ao cidadio; supervisionar a implementagao
de solugbes tecnoldgicas inovadoras, alinhadas as diretrizes nacionais e
internacionais de governanca digital; supervisionar a modernizagdo hardwares e
softwares utilizados pelos 6rgdos municipais; e executar outras atividades
correlatas. )

§3° Sédo atribuicGes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
tedrico e/ou prético sobre a administragio piblica e auxiliar diretamente o
Secretério Municipal na diregdo, organizagio, orientagio e supervisio dos servigos
desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia especializada, na
medida de suas atribuigdes em matéria de interesse piiblico, compativeis com sua
formagdo e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria Municipal a
que estiver vinculado;, emitir pareceres e outros documentos que exijam
conhecimento técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos; desempenhar de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado; desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e
executar outras atividades correlatas,

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO

Art. 42. A Secretaria Municipal de Empreendedorismo compete, dentre outras
atribuicoes legais:

I - Criar condigdes favoraveis e facilidades para o processo de geracio de emprego,
trabalho, renda e desenvolvimento socioeconémico e tecnolégico do Municipio;

II - Desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades socioeconémicas do Municipio;

III - Promover estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais para a
transformacdo das potencialidades do Municipio em oportunidades para a
instalacdo de empreendimentos voltados ao desenvolvimento econdmico, social e
sustentdvel do Municfpio;

IV - Orientar a iniciativa privada para captacao de empreendimentos de interesse
economico para o Municfpio;

V - Acompanhar programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e federal
relacionados ao desenvolvimento empresariais, para identificacio de
oportunidades de expansdo ou instalacgio de novos empreendimentos no
Municipio;
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VI - Incentivar e apoiar a micro, pequena e média empresa nas suas 4reas de
atuagio e o estfmulo a localizagdo, manutengio e desenvolvimento de
empreendimentos no Municipio;

VII - fomentar o desenvolvimento do associativismo, por meio de cursos, palestras
e outros eventos, para a formagdo de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagdes voltadas para o desenvolvimento local integrado e
formagdo de uma cultura de cooperagéo, trabalho e renda;

VIII - propor a implementagio das politicas de qualificacdo e requalificagdo
profissional e coloca¢éio de mio-de-obra habilitada para suprir as demandas
apresentadas nas atividades econdmicas do Municipio

Art. 43. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Empreendedorismo os
seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsfdios estdo
descritos no Anexo 01:

I. Secretdrio Municipal de Empreendedorismo

II. Diretor Executivo de Empreendedorismo

III. Diretor Executivo de Capacitagdo e Profissionalizagido
VI. Assessor Técnico

81° Sdo atribuicdes do Secretdrio Municipal de Empreendedorismo: Elaborar e
coordenar a Politica Municipal de Empreendedorismo, estabelecendo diretrizes
para o crescimento sustentével dos negécios locais; criar condigdes favoraveis para
atracdo de investimentos, geragio de emprego e desenvolvimento socioeconémico
e tecnolégico do municfpio; desenvolver programas de incentivo ao
empreendedorismo, inovagéo e fomento & economia criativa e digital; implementar
ag6es que estimulem o ambiente de negdcios, reduzindo a burocracia e facilitando
a abertura de novas empresas; incentivar e apoiar micro, pequenas e médias
empresas, promovendo o crescimento e a formalizacdo dos empreendimentos; e
executar outras atividades correlatas.

§2° Sao atribuicoes do Diretor Executivo de Empreendedorismo: Coordenar
programas para facilitar a formalizacdo e crescimento de empreendedores
individuais, micro e pequenas empresas; desenvolver estratégias para atracido de
investimentos e novas empresas, incentivando a diversificacdo econdmica;
trabalhar na reducio da burocracia para abertura de empresas e melhoria do
ambiente de negécios local; fomentar a modernizagio dos pequenos negécios,
garantindo acesso a solucdes tecnolégicas e digitais; e executar outras atividades
correlatas.

§6° Sdo atribui¢des do Diretor de Capacitacio e Profissionalizacdo: Planejar,
supervisionar e gerir programas de treinamento para uma empresa ou organizacio;
Identificar necessidades de treinamento; elaborar planos de carreira; planejar
programas de treinamento; supervisionar atividades de aprendizagem; gerir
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orcamentos de treinamento; avaliar os resultados dos cursos; implementar
programas de mentoria; recomendar novos métodos de treinamento; capacidade de
liderar, tomar decisdes informadas e garantir que a empresa atinja os seus
objetivos.

§4° Sdo atribuigdes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
tedrico e/ou pritico sobre a administragdo piblica e auxiliar diretamente o
Secretdrio Municipal na dire¢io, organizagio, orientagdo e supervisdo dos servigos
desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia especializada, na
medida de suas atribuigdes em matéria de interesse piblico, compativeis com sua
formagao e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria Municipal a
que estiver vinculado; emitir pareceres e outros documentos que exijam }
conhecimento técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos; desempenhar de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado; desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretdrio Municipal; e
executar outras atividades correlatas.

TITULO IV
DO NUCLEO DE INFRAESTRUTURA

CAPITULO1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

Art. 44. A Secretaria Municipal de Habitacdo compete, dentre outras atribuigdes
legais:

L. Definir e implementar as politicas de habitagio no ambito do Municipio; )
IL. Promover a elaboracio e execucio de projetos de construgio, de ampliacao e de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

II. Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgdos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habitagao;

IV. Fiscalizar a regularizacio de 4reas de loteamento e unidades residenciais
destinadas ao uso em programas de habita¢do para a populagéo de baixa renda;

V. Definir politicas habitacionais e de regularizagdo fundidria para o Municipio, em
consonancia com as politicas de uso e ocupagdo do solo;

V1. Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizago de estudos e
pesquisas, visando ao aperfeigoamento da politica de habitagao;

VIL Articular a Politica Municipal de Habitagio com a politica de desenvolvimento
urbano e com as demais politicas piblicas do Municipio;

VIIL Estimular a participagdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as
diretrizes e objetivos da Polftica Municipal de Habitagao;

IX. Promover o reassentamento ou regularizagiio fundidria das familias residentes
em 4reas insalubres, de risco ou de preservag¢io ambiental.
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Art. 45. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Habitagdo os seguintes
cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estio descritos no
Anexo 01:

I. Secretdrio Municipal de Habitagéo
II. Diretor Executivo de Projetos Habitacionais
II1. Assessor Técnico

§1° Sdo atribuicdes do Secretdrio Municipal de Habitagdo: Integrar as politicas
habitacionais 3s diretrizes de desenvolvimento urbano, meio ambiente e
infraestrutura do municipio; desenvolver programas habitacionais voltados 2
redugdo do déficit habitacional, priorizando famflias de baixa renda; trabalhar na
reducio da vulnerabilidade habitacional, garantindo condi¢bes adequadas de
moradia para a populagio; implementar programas de requalificacao e
reurbanizagio de é4reas degradadas, proporcionando melhor infraestrutura
habitacional; fomentar projetos de moradia popular e habitagao de interesse social,
promovendo a inclusdo social; e executar outras atividades correlatas.

§2° Sao atribui¢oes do Diretor Executivo de Projetos Habitacionais: Coordenar e
supervisionar a elaboracdo e execucdo de projetos habitacionais para atender as
necessidades da populac¢do de baixa renda; desenvolver programas de construcgao,
ampliacio e melhorias habitacionais, garantindo moradias dignas e acessiveis;
trabalhar na identificacio e planejamento de novas &4reas para projetos
habitacionais, alinhando-se ao plano diretor do municipio; estabelecer critérios
técnicos e sociais para a selecio de beneficidrios dos programas habitacionais; e
executar outras atividades correlatas.

§3° Sdo atribuicdes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
tebrico e/ou pratico sobre a administragdo piblica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na dire¢io, organizacio, orientagdo e superviséo dos servigos
desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia especializada, na
medida de suas atribui¢des em matéria de interesse piblico, compativeis com sua
formacgdo e de acordo com as especificidades necessérias da Secretaria Municipal a
que estiver vinculado; emitir pareceres e outros documentos que exijam
conhecimento técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos; desempenhar de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado; desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretirio Municipal; e
executar outras atividades correlatas.

CAPfTULO IT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
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Art. 46. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete, dentre outras
atribuigdes legais:

I. Promover o planejamento ambiental do Municipio, em consonincia com as
diretrizes do planejamento microrregional, regional, estadual e federal;

II. Compatibilizar o desenvolvimento urbano com a proteg¢io ao meio ambiente,
mediante a racionalizagio do uso dos recursos naturais;

III. Elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos e
atividades relacionados com a preservacio, conservacgio, controle, recuperagio e
melhoria do meio ambiente;

IV. Monitorar as transformagdes do meio ambiente, identificando e corrigindo
fatores que modifiquem os padrdes tecnicamente desejiveis 2 manutengdo da
saide, da seguranca e da qualidade de vida da populagéo; )
V. Preservar ou restaurar os processos ecoldgicos essenciais e promover o manejo
ecoldgico das espécies e ecossistemas;

VI. Promover campanhas educativas e de conscientizagio sobre a necessidade de
tratamento digno e respeitoso aos animais;

VII. Prevenir, monitorar e fiscalizar os responsaveis por maus-tratos e ao abandono
de animais no Municipio;

VIIL. Combater os maus-tratos e ao abandono de animais no Municipio, envolvendo
a comunidade e a iniciativa privada;

IX. Realizar outras atividades destinadas a efetiva protegéo e garantia do bem-estar
dos animais.

X - A promogio da gestio integrada, racional e participativa dos recursos hidricos
no Municipio;

XI. A coordenacio, gerenciamento e execucgio de estudos, pesquisas, programas,
projetos, obras e servi¢os tocantes aos recursos hidricos do Municipio;

XII. A administracio, fiscalizacio e manutengio de obras hidricas para a
preservacao, captacio e adugio de 4gua bruta no &mbito de sua competéncia; )
XIIL A preservacio da disponibilidade quantitativa e qualitativa de dgua, para as
presentes e futuras geragoes;

XIV. A sustentabilidade dos usos da 4gua, admitidos somente os de cunho racional.
XV- Exercer o poder de policia, no Ambito de sua competéncia.

Art. 47, Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente os
seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estao
descritos no Anexo 01:

I. Secretdrio Municipal de Meio Ambiente

IL. Diretor Executivo de Licenciamento Ambiental
I11. Diretor Executivo de Bem-estar Animal

IV. Diretor Executivo de Recursos Hidricos

V. Assessor Técnico
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§1° Sdo atribuigdes do Secretidrio Municipal de Meio Ambiente: Coordenar a
Politica Municipal de Meio Ambiente, garantindo sua compatibilidade com
diretrizes estaduais e federais; promover o planejamento ambiental do municfpio,
integrando-o ao desenvolvimento urbano e regional; criar e implementar
instrumentos de gestdo ambiental, como planos de manejo, zoneamento ecol6gico
e programas de desenvolvimento sustentivel; elaborar diagnésticos ambientais,
identificando riscos e oportunidades para a conserva¢io dos recursos naturais;
compatibilizar o crescimento urbano com a prote¢io ambiental, promovendo o uso
sustentdvel dos recursos naturais; e executar outras atividades correlatas.

§2° Sdo atribui¢des do Diretor Executivo de Licenciamento Ambiental: Coordenar e
supervisionar os processos de licenciamento ambiental no municipio, garantindo a
compatibilidade entre o desenvolvimento econdmico e a preservagio ambiental;
implementar normas e diretrizes ambientais para a regularizacdo de
empreendimentos e atividades impactantes; analisar e conceder autorizagdes,
licengas prévias, de instalacio e de operacdo para projetos e obras; fiscalizar e
garantir que os empreendimentos licenciados cumpram as condicionantes
ambientais estabelecidas; monitorar os impactos ambientais das atividades
licenciadas, garantindo conformidade com a legislagdo vigente; e executar outras
atividades correlatas.

§3° Sio atribuigées do Diretor Executivo de Bem-estar Animal: Coordenar e
implementar a Politica Municipal de Bem-estar Animal, garantindo a protegio e o
respeito aos direitos dos animais; desenvolver programas para controle
populacional de animais domésticos e silvestres, priorizando métodos éticos e
sustentdveis; criar e gerenciar diretrizes para a adog¢do responsével, resgate e
acolhimento de animais em situa¢ao de vulnerabilidade; trabalhar na elaboragao de
normas e regulamentos municipais para garantir a prote¢do animal e a convivéncia
harmoniosa entre pessoas e animais; coordenar a fiscalizagdo de deniincias de
maus-tratos e abandono de animais, aplicando medidas administrativas e legais
contra infratores; e executar outras atividades correlatas.

§4° Sdo atribuicdes do Diretor Executivo de Recursos Hidricos: Integrar o
planejamento municipal as diretrizes estaduais e federais de gestdo dos recursos
hidricos; participar da elaboragio de normas, diretrizes e regulamentos para o uso
racional da 4gua no municipio; supervisionar e coordenar programas de
monitoramento da qualidade e disponibilidade hidrica no municipio; implementar
acbes para evitar a contaminacdo e degradacdo de rios, lagos, nascentes e
reservatérios; coordenar o uso racional e sustentivel da dgua, garantindo o
abastecimento adequado para a populagdo e atividades econdmicas; e executar
outras atividades correlatas.

§6° Sdo atribuicdes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
teérico e/ou prético sobre a administracio publica e auxiliar diretamente o
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Secretdrio Municipal na diregéo, organizagéo, orientacfio e supervisio dos servigos
desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia especializada, na
medida de suas atribui¢des em matéria de interesse piblico, compativeis com sua
formagao e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria Municipal a
que estiver vinculado; emitir pareceres e outros documentos que exijam
conhecimento técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos; desempenhar de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou

secretariado; desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretrio Municipal; e
executar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS )

Art. 48. A Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Servigo Piblico compete,
dentre outras atribuicdes legais:

I. Executar, direta ou indiretamente, as obras piblicas de responsabilidade do
Municipio;

II. Contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais
autorizadas;

1. Promover os levantamentos e avaliagcées de imé6veis e benfeitorias do interesse
do Municipio;

IV. Inspecionar sistematicamente obras e vias piblicas, promovendo as medidas
necessdrias a sua conservagao,

V. Promover a conservagéo das pragas, jardins, logradouros, obras e vias publicas,
bem como dos prédios piblicos, quando determinada pelo Chefe do Poder
Executivo;

V- Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execucio de
medidas corretivas nas obras publicas;

VL. Promover a execucdo dos servicos de pavimentacdo, a operacionalizagio dos
sistemas de drenagem do Municipio, e a conservacdo das obras e vias piiblicas;

VIL. Administrar, fiscalizar, implantar, regular e racionalizar os servi¢os urbanos tais
como, cemitérios publicos, 4reas piblicas, iluminagio piblica convencional e
especial de vias e logradouros piblicos, feiras livres, mercados ptblicos, e outros
servigos piblicos municipais;

VIIL Instituir um cronograma de agdes, adequado as atividades desenvolvidas nas
feiras livres;

IX. Compatibilizar o desenvolvimento urbano com a prote¢io ao meio ambiente,
mediante a racionaliza¢do do uso dos recursos naturais;

X. Elaborar estudos necessarios 4 implementacio, ao acompanhamento e & revisio
do Plano Diretor do Municfpio, inclusive com referéncia & compatibilizacdo da
legislagiio vigente;

XI. Propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam relevantes
para o crescimento ordenado do territério;

("

66

Digitalizado comm CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DO PREFEITO

XII. Conceder alvard, certidio e “habite-se” para edificagdes no territério do
perimetro urbano do Municipio, inserindo tais informagdes no Cadastro Técnico
Municipal;

XIII. Colaborar com as diversas Unidades da Administra¢cio Municipal, para a
consecugdo do planejamento urbano integrado do Municfpio.

Art, 49. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e
Servico Publico os seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e
vencimentos/subs{dios estio descritos no Anexo 01:

Secretario Municipal de Urbanismo, Obras e Servigo Piblico
Diretor Executivo de Obras

Diretor Executivo de Servigos Piblicos

Diretor Executivo de Estradas de Rodagem

Coordenador do Cemitério Piblico Municipal

Coordenador do Mercado Piiblico Municipal

Coordenador de Feiras, Mercados e Abatedouros

Assessor Técnico

EES«EEFH

§1° Sao atribuigdes do Secretirio Municipal de Urbanismo, Obras e Servi¢co
Publico: Coordenar e executar a Politica Municipal de Urbanismo e Infraestrutura,
garantindo o desenvolvimento ordenado do municipio; desenvolver projetos de
urbanizacdo, pavimenta¢do e saneamento, garantindo infraestrutura de qualidade
para a populagdo; supervisionar a execu¢do de obras piblicas municipais,
garantindo qualidade, prazos e conformidade com normas técnicas; gerenciar e
coordenar a conservacdo de pragas, jardins, logradouros e edificios publicos;
supervisionar servicos de pavimentacdo, drenagem urbana e saneamento bésico,
garantindo infraestrutura eficiente; conceder alvards de construcéo, certiddes e
“habite-se” para edificagdes no municipio, garantindo o cumprimento da legislagao
vigente; e executar outras atividades correlatas.

§2° Sao atribuicoes do Diretor Executivo de Obras: Supervisionar e coordenar a
execucdo de obras piblicas municipais, garantindo qualidade, seguranca e
conformidade com normas técnicas; planejar e acompanhar obras de infraestrutura
urbana, incluindo pavimentagio, drenagem, saneamento e edifica¢des publicas;
supervisionar e realizar inspec¢oes periédicas em obras e vias piblicas, promovendo
medidas de manutencéo e correcao de falhas; gerenciar e garantir a conservagao de
pragas, jardins, logradouros, prédios piblicos e vias municipais; e executar outras
atividades correlatas.

§3° Sdo atribuigdes do Diretor Executivo de Servicos Piblicos: Coordenar e
supervisionar a execucdo de servicos urbanos e rurais essenciais, garantindo
qualidade e eficiéncia; elaborar e implementar a¢des para manutencdo de dreas
publicas, promovendo a conservagio de pragas, jardins e logradouros; planejar e

67

Digitalizado comm CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DO PREFEITO

fiscalizar a operagéo dos servigos urbanos, assegurando mobilidade, seguranca e
acessibilidade para a popula¢do; garantir a conserva¢io e manutencio de vias
publicas, pragas, parques e edificagcées publicas; supervisionar os servigos de
limpeza urbana, varri¢do, coleta de residuos sélidos e destinacéo final adequada;
planejar e fiscalizar a pavimentagdo e a manutengéo de sistemas de drenagem,
prevencdao de alagamentos e danos estruturais; e executar outras atividades
correlatas.

§4° Sdo atribui¢gées do Diretor Executivo de Estradas de Rodagem: Garantir a
manutencio e conservacéo periddica das vias rurais e urbanas, assegurando boas
condi¢des de trafegabilidade; planejar a expansdo da malha viria, promovendo
acessibilidade e mobilidade sustentivel; supervisionar e coordenar obras de \)
pavimentagdo, recuperacio e conservacdo de estradas municipais e rodovias )
vicinais; gerenciar servicos de recapeamento, tapa-buracos e sinalizagdo vidria,
promovendo a seguranca dos usu4rios; e executar outras atividades correlatas.

§6° Sdo atribui¢cdes do Coordenador do Cemitério Piblico Municipal: Coordenar e
supervisionar a administra¢io, opera¢io e manuten¢io do cemitério piblico
municipal; controlar e organizar os registros de sepultamentos, exumagdes e
concessoes de jazigos, mantendo um banco de dados atualizado; supervisionar e
autorizar a realizacio de sepultamentos, exumacdes e remogoes de restos mortais,
conforme a legislacio vigente; planejar a expansido e organizacdo dos espagos
disponiveis, evitando a superlotagdo e garantindo infraestrutura adequada; e
executar outras atividades correlatas.

§6° Sdo atribuicoes do Coordenador do Mercado Piiblico Municipal: Coordenar e
supervisionar a administra¢do, operagio e manutencio do Mercado Piblico
Municipal; gerenciar e fiscalizar a ocupagao dos espagos, organizando permissoes e )
concessdes de uso dos boxes e bancas; supervisionar e regularizar as atividades
comerciais no mercado, garantindo que todos os comerciantes estejam
devidamente cadastrados e regulamentados; fiscalizar o cumprimento das normas

de higiene, manipulagio de alimentos e boas préticas sanitarias, em parceria com a
Vigildncia Sanit4ria; e executar outras atividades correlatas.

§7° Sao atribui¢des do Coordenador de Feiras, Mercados e Abatedouros: Coordenar
e supervisionar a administragio, funcionamento e manutencéo das feiras livres,
mercados municipais e abatedouros piblicos; planejar e organizar a distribui¢ao
dos espacos para comerciantes e produtores, promovendo o ordenamento
adequado das atividades; controlar e atualizar os registros e permissdes de uso dos
espacos piblicos destinados ao comércio e abate de animais; fiscalizar a higiene,
limpeza e boas priticas no manuseio de alimentos nas feiras, mercados e
abatedouros; e executar outras atividades correlatas.

68

Digitalizado comm CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

T

3

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DO PREFEITO

§8° Sdo atribuigdes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
tedrico e/ou prético sobre a administracdo publica e auxiliar diretamente o
Secretdrio Municipal na dire¢do, organizagéo, orienta¢do e supervisio dos servi¢os
desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia especializada, na
medida de suas atribui¢des em matéria de interesse pablico, compatfveis com sua
formagdo e de acordo com as especificidades necessérias da Secretaria Municipal a
que estiver vinculado; emitir pareceres e outros documentos que exijam
conhecimento técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos; desempenhar de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado; desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretdrio Municipal; e
executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTE

Art. 50. A Secretaria Municipal de Mobilidade e Transporte compete, dentre outras
atribuicoes legais:

I - Planejar, projetar, regulamentar e operar o trinsito de veiculos, pedestres e
animais e promover o desenvolvimento da circulacio e da seguranga de ciclistas e
pessoas portadoras de deficiéncia;

II — Promover a execucdo de atividades destinadas a garantir a circulagdo de
pessoas, veiculos, animais e mercadorias no territério do Municipio, dentro de
condicdes adequadas de fluidez, seguranca, acessibilidade e qualidade de vida;

I - Cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de transito, no d&mbito de
suas atribuicoes;

IV — Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e 0s
equipamentos de controle vidrio em todo o territério do Municipio;

V - Estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de tréinsito;

VI — Executar a fiscalizacdo de trénsito, atuando e aplicando as medidas cabiveis
por infragées de circulacdo, estacionamento e paradas previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia;

VII - Aplicar as penalidades e multas por infracoes de transitos, estabelecidas pelo
Cédigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas
que aplicar;

VIII - Integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para
fins de arrecadacio e compensacio de multas impostas na é4rea de sua
competéncia, com vistas a unificagio do licenciamento, & simplificacio e 2
celeridade das transferéncias de veiculos e de prontudrios dos condutores de
veiculos para unidade da Federagio;

IX - Promover e participar de projetos e programas de educacéo e seguranca de
trinsito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;
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X - Autorizar a utilizagdo de vias municipais, sua interdicdo parcial ou total,
permanente ou tempordria, bem como estabelecer desvios ou alteragdes do trifego
de vefculos e regulamentar velocidades superiores ou inferiores as estabelecidas no
Cédigo de Transito Brasileiro.

XI - A gestdo do Fundo Municipal de Tréansito, de acordo com a sua lei de criaggo,
incluindo o planejamento, a coordenagdo e a execucdo das atividades
or¢amentdrias, financeiras e contdbeis

Art. 51. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e
Transporte os seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e
vencimentos/subsfdios estdo descritos no Anexo 01:

L. Secretério Municipal de Mobilidade e Transporte

II. Diretor Executivo de Transito

II1. Diretor Executivo de Frota de Transporte

IV. Diretor Executivo de Manutencio e Fiscalizagdo dos Transporte
V. Assessor Técnico

§1° Sido atribuicbes do Secretirio Municipal de Mobilidade e Transporte: Planejar,
regulamentar e operar o transito de vefculos, pedestres e ciclistas, garantindo
acessibilidade e seguranca; desenvolver planos de mobilidade sustentével,
incentivando meios de transporte eficientes € menos poluentes; garantir a
acessibilidade urbana, promovendo infraestrutura adequada para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida; cumprir e fazer cumprir a legislagio e as normas

de trinsito, no a&mbito municipal; promover a execug¢éo de agdes para garantir a
circulacio de pessoas, vefculos, animais e mercadorias em condi¢des adequadas;
coordenar a operagdo e manuten¢io da sinaliza¢do vidria, dispositivos de controle

e equipamentos de trinsito; supervisionar a manutengdo e expansio da malha )
vidria, garantindo boas condigGes de trafegabilidade.; e executar outras atividades )
correlatas.

§2° Sdo atribui¢ées do Diretor Executivo de Tréansito: Planejar e executar agoes
para garantir a fluidez e seguranca vidria no municipio; desenvolver projetos de
mobilidade urbana, priorizando a acessibilidade e a circulagéo eficiente de vefculos,
pedestres e ciclistas; regulamentar o uso das vias piiblicas, incluindo circula¢io de
vefculos pesados, transporte piblico e dreas de estacionamento; supervisionar e
garantir o cumprimento da legislagio e normas de trinsito no ambito municipal;
coordenar a fiscalizaciio vidria, aplicando medidas para infragio de circulagio,
estacionamento e paradas; e executar outras atividades correlatas.

§3° Diretor Executivo de Frota de Transporte: Garantir que os veiculos estejam em
conformidade com as leis e regulamentos locais; monitorar o uso dos veiculos
Manter um registro dos gastos com combustivel; acompanhar a manutencido e
reparos; programar motoristas em virias rotas; treinar novos motoristas,
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desenvolver eétratégias para diminuir o custo do veiculo; criar relatérios de eficicia
do motorista; controlar a eficiéncia da frota e da operacao; elaborar planos de acio
para melhorar os indicadores de eficiéncia

§4° Diretor Executivo de Manutencéo e Fiscalizagio dos Transporte: Planejamento
de atividades de manutencio; organizacio de equipes de manutengio; supervisio
de atividades de manutenc¢fo; monitoramento de indicadores de desempenho;
gestdo de fornecedores de manutengio; garantia de conformidade com
regulamenta¢des de seguranca e ambientais; fiscalizacdo de vefculos quanto a
normas de seguranca, de conduta e condigdes dos veiculos; elaboragio de
relatdrios e notificagdes; realizagio de reunides com os condutores dos veiculos; a
atendimento a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no

transporte.

§6° Sdo atribui¢des do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
teérico e/ou pritico sobre a administragdo piblica e auxiliar diretamente o
Secretdrio Municipal na dire¢ao, organizagao, orientacdo e supervisao dos servicos
desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia especializada, na
medida de suas atribui¢ces em matéria de interesse piblico, compativeis com sua
formagdo e de acordo com as especificidades necessérias da Secretaria Municipal a
que estiver vinculado;, emitir pareceres e outros documentos que exijam
conhecimento técnico; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos; desempenhar de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou
secretariado; desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretdrio Municipal; e
executar outras atividades correlatas.

TITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 54. Ficam criados os cargos de provimento em comissao detalhados nos
termos do Anexo I, destinados as atribui¢oes de dire¢ao, chefia e assessoramento,
nos casos e condi¢des estabelecidos em lei, cuja nomeacao serd de livre escolha do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 66. A organizacio administrativa definida nos termos desta lei serd implantada
gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espago fisico, material e
recursos financeiros do Municipio.

Art. 66. Os cargos em comissdo criados através desta lei terdo os vencimentos
fixados e serdo preenchidos concomitantemente com a implanta¢do dos diversos
érgdos que compdem a estrutura administrativa municipal, atendendo sempre as
reais necessidades da locagdo dos seus servigos.
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Art. 57. Aos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal que foram investidos em
cargos em comissio serd permitido optar pelo vencimento do cargo em comissio
ou pela remuneragio do cargo efetivo, sem prejufzo de acréscimo com
correspondente gratificagéo.

Art. 68. Aos servidores efetivos que ocupem cargos de dire¢do, chefia ou
assessoramento em razdo da natureza representativa de suas fun¢des pode ser
atribuida uma verba de representaciio de até 50% (cinquenta por cento) de seu
vencimento base.

Parégrafo tnico. O Adicional de Verba de Representacio ser4 fixado em percentual
incidente sobre o vencimento bésico do servidor, conforme critérios definidos em
Decreto, observados os limites da legisla¢io orcamentéria vigente.

Art. 59. Aos ocupantes dos cargos em comissdo, que desempenhem funcgdes de
natureza excepcional, complexa ou estratégica, constante, tais como aciimulo de
funcdes, integrar comissdes e grupos de trabalho, atividades extra expediente,
atuacdo constante com disponibilidade fora do expediente, acompanhamento de
secretdrios e prefeito em viagens e ou para pautas e eventos extra expedientes,
pode ser atribuida Gratificacio por Atividades Especiais, conforme critérios
estabelecidos em Decreto.

§1° A gratificacdo serd concedida aos servidores que, a critério dos titulares das
respectivas secretarias, assim devam ser remunerados.

§2° O valor da Gratificacio Especial que tera cariter indenizatério seré fixado em
Decreto do Poder Executivo, levando-se em consideragdo o grau de P
representatividade do cargo, a dedicagdo por este exigida ou em razio da
especialidade e complexidade das atividades prestadas, ndo podendo ultrapassar

50% (cinquenta por cento) do vencimento base do cargo.

§3° A gratificacio prevista no caput ndo serd considerada para efeito
previdenciério, nem de célculo de proventos da inatividade.

84° O valor do vencimento ou remunera¢io com o percentual de gratificacdo néo
poder4 ultrapassar o subsfdio do Secretdrio Municipal, sendo o teto a ser percebido
pelo servidor municipal.

Art. 60. Os vencimentos dos cargos criados por esta lei poderdo ser reajustados,
anualmente, por ato do Prefeito Municipal, visando garantir a reposicdo das perdas
inflaciondrias.

TITULO VI
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DO MODELO DE GESTAO POR RESULTADO

Art. 61. O modelo de gestdo da Administragio Pdblica Municipal a ser implantado, a
partir desta Lei, devera ser assentado na introdu¢éio de novas priticas gerenciais e
na flexibilizagdo, nela prevista, elegendo a gestdo por projetos, baseada em
resultados, como a matriz de governo, cujo objetivo é de associar sistematicamente
as ag¢oes dos 6rgaos e entidades piblicas ao cumprimento de metas e resultados.

Paréigrafo Gnico. A definicio de objetivos e metas, a criacdio de indicadores e o
alcance de resultados devem:

L. Valorizar a contribui¢fio de cada 6rgio ou entidade para a efetividade das a¢des
de interesse piiblico, por meio do seu desempenho;

II. Envolver os dirigentes e os servidores em um projeto comum de eficiéncia e
eficicia organizacional, atribuindo-lhes o mérito devido pela otimizacdo dos
recursos piblicos;

III. Promover o trabalho em equipe e a organizagao por programas e agoes.

TITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. Esta Lei revoga a Lei Municipal n° 154/2017 e a Lei Complementar Municipal
n° 111/2021.

Art. 63. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo & conta das
dotacdes da Lei Orcamentédria Anual para o ano de 2025.

Art. 64. Fica o Poder Executivo autorizado adequar a Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio financeiro de 2025 as mudancas decorrentes desta
Lei, respeitados os elementos de despesa, as fun¢des de governo e demais normas
legais.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos
de 01 de fevereiro de 2025, ficam revogadas as disposi¢des em contririo ao
disposto nesta lei,

Coremas-PB, 05 de fevereiro de 2025.

EDILSON PEREIRA DE  toeonseiemne o "

, OLIVEIRA:14118300400
OLIVEIRA:14118300400 Dados: 2025.02.04 13:17:58 -03'00'

EDILSON PEREIRA DE OLIVEIRA
Prefeito Constitucional
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ANEXO 1

PRE-REQUISITOS, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS/SUBSIDIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO

J B0 U " . 2, U J UR [ AU O ARIO U .

gecreténo-Chefe de Gabinete do Prefeito SE-100 1 Nivel médio ou superior completo | R$ 5.800,00 | R$ 5.800,00

Guvidor-Ger'aI SE-100 1 Nfvel médio ou superior completo | R$  5.800,00 [ R$ 5.800,00

D;::gf dE:ePi:l‘TileOd — SE-100 4 Nivel médio ou superior completo | R$  5.800,00 | R$ 23.200,00

r vo de Assuntos Institucionais e i

Logieietion cC-1 1 fé'&i?é?f”“" médio ou superior | pe  2200,00 | R$  2.200,00

Diretor Executivo de Protocolo e Arquivo Geral cc-1 1 F""d?"t‘ema" médio ou superior | pg 200,00 | R$  2.200,00
completo v

Assessor de Gabinete de Prefeito cc-3 3 Fundtlimental, médio ou superior R$ 1.800,00 | R$ 5.400,00
completo o ’

Assessor de Gabinete de Vice-Prefeito cc-3 3 [Fundamental, médio ou Superior | pg  1.800,00 | R$  5.400,00
completo i !

Assessor de Imprenssa e Comunicagio CC3 1 F undTTental. médio ou superior R$ 1.800,00 | R$ 1.800,00
completo

Assessor de Eventos e Cerimonial cc3 1 F”"d‘l’"l‘“"“"' médio ou superior [ oo 4 800,00 | R$  1.800,00
completo ' Al

TOTAL 16 TOTAL R$ 53.600,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMAGAO) SALARIO TOTAL

Procurador Geral do Municipio SE-100 1 S:‘g‘:;' em Direito  aprovagdo | pe 500,00 | RS 5.800,00

Assessor Juridico cc2 3 s:cg:;el em Direito e aprovagdo | e 000,00 | R$  6.000,00

Assessor Técnico CC-3 2 Bacharel em Direito R$ 1.800,00 | R$ 3.600,00

TOTAL 6 TOTAL R$ 15.400,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

= ~_ CARGO SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMAGAO)  SALARIO  TOTAL
Secretario Municipal de Finangas SE-100 1 Nivel médio ou superior completo | R$  5.800,00 | R$ 5.800,00
Tesoureiro “Status de Secrefério” SE-100 1 Nivel médio ou superior completo | R$  5.800,00 | R$ 5.800,00
Diretor Executlvo de Departamento de Finangas CC-1 1 Nivel médlo ou superior completo | RS  2.200,00 | R$ 2.200,00
Diretor Executivo de Administragdo Tributaria cCc-1 1 Nivel médio ou superior completo | RS  2.200,00 | R$ 2.200,00
Diretor Executivo de Fiscalizagdo CC-1 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.200,00 [ R$ 2.200,00
Assessor Juridico cc-2 1 [BachoslemDrefloe aprovagdo | pe 000,00 | RS 2.000,00
Assessor Técnico cc3 4 S;’;‘;T;‘f"“" médio ou superior | pe  1.800,00 | RS 7.2000°
TOTAL 10 TOTAL R$ 27.400,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
CARGO SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMAGAO)  SALARIO TOTAL
Secretéario Municipal de Adminisiragéo e g . .
Planejamento SE-100 1 Nivel médio ou superior completo | R$  5.800,00 | R$ 5.800,00
Diretor Executivo de Administrago e PlanejJamento |CC-1 1 Nivel médlo ou superor completo | R$  2.200,00 | R$ 2.200,00
Diretor Executivo de Recursos Humanos cc-1 1 Nivel médio ou superior completo | R$ 2.200,00 | R$ 2.200,00
Diretor Executivo de Compras CC-1 1 Nivel médio ou superior completo | RS  2.200,00 | R§ 2.200,00
Diretor Executivo de Acompanhamento de Contratos | CC-1 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.200,00 | R$ 2.200,00
Coordenador de Almoxarifado cc2 1 E;‘r‘;‘:j:l‘:“'a" médio ou superior | pe 2000,00 | R$  2.000,00
Coordenador de Cadestro, Controle @ Patriménio  |CC-2 1 E;‘;‘:::l‘:"‘a" médio ou superior * | o 2000,00 | R$  2.000,00
Coordenador do Posto de Identificagéo cc2 1 ::;‘:j:l‘:"‘“" médio ou superior | pe 5 000,00 | R$  2.000,00
Assessor Juridico cc-2 1 Ba%n::l em Direito e aprovagédo RS 2.000,00 | R$ 2.000,00
na ' %
Assessor Técnico cca Fundamental, médio ou superior
5 completo R$ 1.800,00 | R$ 9.000,00
Assessor da Junta Militar cc3 Fundamental, médio ou superior
1 complelo R$ 1.800,00 | R$ 1.800,00
TOTAL 15 TOTAL RS 33.400,00

Digitalizado comm CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

A 0 BOLO QUA QUISITO (FORMACAO g ARIO OTA
Es;au:atééi: Municipal de Controle Intemo SE-100 1 Nivel médio ou superior completo | R$  5.800,00 | R$ 5.800,00
iretor Executivo de Fiscalizagio e Transparéncia |CC-1 1 r;fvil méldlo og superior completo | R$  2.200,00 | R$ 2.200,00

Abs f acharel em Direito e aprovagio
essor Jurldico cc2 1 [ 6A8 Provagio | ps  2.000,00 R 2.000,00

Ass v Fundamental, médio ou superior
essor Técnico cc-3 1 completo P R$ 1.800,00 | RS 1.800,00
TOTAL 4 TOTAL R$ 11.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
» BOLO QUA PR REQ S » OR A AC ARICO U
Secretério(a) Municipal de Saude SE-100 1 Nivel médio ou superior completo [ R$  5.800,00 | R$ 5.800,00
Diretor de Assist&ncla & Saude CC-1 1 Nivel médlo ou superlor completo | RS 2.200,00 | R$ 2.200,00
Gerente da Unidade Basica de Satde cC-1 8 |Nivel médio ou superior completo | R$ _ 2.200,00 | R$ 17.600,00
Coordenador do COCAV CC-2 1 Nivel médio ou superior completo | R$ _2.000,00 | R$ _2.000,00
Coordenador de Auditoria Médica cc-2 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.000,00 | R$ 2.000,00
Coordenador de Atengio Basica CC-2 1 Nivel médio ou superior completo | R$__ 2.000,00 | R$ 2.000,00
Coordenador do SAMU CC-2 1 |Nivel médio ou superior completo | R$ _ 2.000,00 | R$ 2.000,00
Coordenador de Enfermagem do SAMU cC-2 1 Nivel médio ou superior completo | R$ _2.000,00 R$ 2.000,00
Coordenador do CAPS CC-2 1 Nivel médio ou superior completo [ R$  2.000,00 R$ 2.000,00
Coordenador da Policlinica CC-2 1 Nivel médio ou superior completo | RS 2.000,00 | R$ _2.000,00
Coordenador de Saude Bucal CC-2 1 Nivel médio ou superior completo | R$ __2.000,00 | R$ 2.000,00
Coordenador do Centro de Fisiolerapia CcC-2 1 |Nivel médio ou superior completo | R$ _ 2.000,00 | R$ 2.000,00
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica CC-2 1 Nivel médio ou superior completo | RS _2.000,00 | R$ 2.000,00
Coordenador de Controle Epidemiolégico cC-2 1 Nivel médio ou superior completo | R$ _ 2.000,00 | R$ 2.000,00
Coordenador da Vigilancia Sanitéria CC-2 1 Nivel médio ou superior completo | R$ _2.000,00 | R$ 2.000,00
Coordenador de Vigildncia em Saude CC-2 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.000,00 | R$ 2.000,00
Coordenador de Qualidade da Atengéio em Saude | CC-2 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.000,00 | R$ 2.000,00
Coordenador de Laboratério CC-2 1 Nivel médio ou superior completo [ RS 2.000,00 | R$ 2.000,00
Coordenador de Recursos Humanos na Salde CC-2 1 Nivel médio ou superior complets | RS 2.000,00 | R$ 2.000,00
Coordenador de Controle Materiais e Insumos CC-2 1 Nivel médio ou superior completo | R$ _ 2.000,00 | R$ 2.000,00
Coordenado de Transportes na Salde CC-2 1 Nivel médio ou superior completo | R$ _2.000,00 R$ 2.000,00
Coordenador de Regulagdo CcC-2 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.000,00 R$ 2.000,00
Assessor de Regulagio cc3 2 :;‘::;T;‘:"‘a" médio ou superior | pe 4 800,00 | R$ 3.600,00
Assessor Juridico cc2 1, [acharsl emDirsiioe aprovagdo | pe  2.000,00 [ R$ 2.000,00
Assessor Técnico cc3 4 E;‘;‘::;‘l‘:“‘a" médio ousuperior | g 1,800,00 | R$  7.200,00
TOTAL 36 TOTAL R$ 76.400,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ARGO BOLO QUA PRE-REQ D (FORMACAQ RIO 0
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social SE-100 1 Nivel médio ou superior completo | RS 5.800,00 | R$ 5.800,00
Diretor Executivo de Controle Social CC-1 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.200,00 [ R$ 2.200,00
Diretor de ProtecZo Social CcC-1 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.200,00 [ R$ 2.200,00
Diretor de Seguranga Alimentar e Nutricional CC-1 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.200,00 | R$  2.200,00
Diretor de Beneficios Socioassistenciais e Renda CC-1 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.200,00 [ R$ 2.200,00
Diretor de Gestéo Administrativa CC1 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.200,00 | R$ 2.200,00
m;'m do Cadastro Unico e Programa Bolsa | 5 1 |Nivel médio ou superior completo | R$  2.000,00 | RS  2.000,00
Coordenador do Servico de Convivéncia e .
Fortalecimento de Vinculos cc-2 1 Nivel médio ou superior completo | R$ ~ 2.000,00 [ R$ 2.000,00
Coordenador do CRAS cC-2 1 Nivel médio ou superior completo [ R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00
Coordenador da Vigilincia Socioassistencial cC-2 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.000,00 R$ 2.000,00
Coordenador do CREAS cCc-2 1 Nivel médio ou superior completo [ R$  2.000,00 | R$ 2.000,00
Coordenador de Programa Social cc-2 3 Nivel médio ou superior completo | R$  2.000,00 | R$ 6.000,00
Assessor Juridico cc2 y  [PocharelemDirelooaprovacie | gg 200,00 | RS 200000
Assessor Técnico cc3 5 E:;‘;‘I’;‘:"""- médio ou superior | pe 4 800,00 | R$  9.000,00
TOTAL 20 TOTAL R$ 43.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
CARGO SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMAGAO)  SALARIO TOTAL
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Secretério(a) Municipal de Direitos i
Cidadania Humanos ¢ SE-100 1 Nivel médio ou superior completo | R$  5.800,00 | R$ 5.800,00
g.lre:or :e gon:;ok;\ Z;ocial . CcC-1 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.200,00 [ R$ 2.200,00
iretor de Gestdo Administrativa CcC-1 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.200,00 | R$ 2.200,00
Coordenador de Protegdo 4 Crianga e do
Adolescente cc-2 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.000,00 [ R$ 2.000,00
Coordenador de Proteg3o da Pessoa Idosa CC-2 1 Nivel médio ou superior completo [ R$  2.000,00 [ R$ 2.000,00
Coordenador de Protego da Pessoa Com
Deficiéncia CC-2 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2,000,00 | R$ 2.000,00
Coordenador de Prote¢io da Mulher CC-2 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.000,00 | R$  2.000,00
Coordenador de Promog#&o e Defesa dos Direitos
das Pessoas LGBTQIAPN + cc-2 1 Nivel médio ou superior completo | R$ ~ 2.000,00 [ R$ 2.000,00
Coordenador de Promogéo Da Igualdade Racial CC-2 1 Nivel médio ou superior completo | R$ _2.000,00 R$ 2.000,00
Assessor Jurldico cc2 1 ‘::%‘Zg" em Direlto e aprovagao | e 5000,00 | R$  2.000,00
Assessor Técnico cea 2 E:;‘;T:t‘:"‘a'v médio ou superior [ oo 41.800,00 | R$ 3.600,00
TOTAL 12 TOTAL R$ 27.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
A {cle BOLO QUA PRE-REQ 0 (FORMACAOC ARIU V1A
Secretario Municipal de Educagéo SE-100 1 |Nivel médio ou superior completo | R$ _5.800,00 | R$ 5.800,00
Diretor de Educagéo SE-100 1 Nivel médio ou superior completo [ R$  5.800,00 | R$ 5.800,00
Diretor Geral das Escolas da Zona Rural CC-1 1 Nivel médio ou superior completo | RS 2.200,00 | R$ 2.200,00 '/
Diretor Curricular do Ensino Infantil e Fundamental I {CC-1 2 Nivel médio ou superior completo [ RS 2.200,00 | R _4.400,00 0,00
Diretor Curricular do Ensino Fundamental Il CcC-1 2 Nivel médio ou superior completo | R$  2.200,00 | RS _4.400,00
Diretor do Ensino de Jovens e Adultos (EJA) CC-1 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.200,00 R$ 2.200,00
Coordenador de Ensino E: i v
i special e Atancéo & Satde |~ 1 |Nivel médio ou superior completo | RS 2.000,00 [ R$ 2.000,00
Coordenador Técnico cc-2 2 |Nivel médio ou superior completo | R$  2.000,00 | R$ 8.000,00
Diretor Escola CC-1 10 |Nivel médio ou superior completo | RS 2.200,00 | R$ 22.000,00
Vice-diretor Escola CC-2 10 |Nivel médio ou superior completo | R$  2.000,00 | R$ 20.000,00
Diretor de Creche cc2 3 [Becharelem Direito @ aprovagdo | pe 000,00 | R$  6.000,00
na
Vice-diretor de Creche cc-2 3 E:;‘;T::"“‘" médio ou sUperior | og  2.000,00 [ R$  6.000,00
Assessor Juridico cc2 1 5:%‘:;" em Direito e aprovagdo | pe 000,00 | R$  2.000,00
Assessor Técnico cc-3 4 g;i?::"'a" médio ou superior | ge 1,800,00 [ RS 7.200,00
TOTAL 44 TOTAL R$ 98.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
MACAO) SALARIO TOTAL

CARGO

SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FOR

Secretario Municipal de Cultura SE-100 1 Nivel médio ou superior completo | R$  5.800,00 | R$ 5.800,00
Diretor Executivo de Cultura cC-2 T |Nivel médio ou superior completo | R$ _ 2.000,00 | R$ 2.000,Q50,,
s Fundamental, médio ou superior z
Assessor Técnico CC3 1 completo R$ 1.800,00 | RS 1 .800.OUJ
TOTAL 3 TOTAL R$ 9.600,00
SECRETARIA MUNICIPAL JUVENTUDE E LAZER
CARGO SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMACAO)  SALARIO TOTAL
Secretario Municipal de Juventude e Lazer SE-100 1 Nivel médio ou superior completo | R$  5.800,00 | R$ 5.800,00
Diretor Executivo de Juventude CC-1 1 Nivel médio ou superior completo | R§  2.200,00 | R$ 2.200,00
Diretor Executivo de Lazer CC-1 1 Nivel médio ou superior completo | R§  2.200,00 | R$ 2.200,00
Assessor Técnico cca v ;‘;:T:l‘:"m" médio ou superior | oe 4 800,00 | RS 1.800,00
TOTAL 4 TOTAL R$ 12.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E ESPORTE
SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMAGAO)  SALARIO TOTAL
Secretério Municipal de Turismo e Esporte SE-100 1 Nivel médio ou superior completo | R$ _ 5.800,00 | R$ 5.800,00
Diretor Executivo de Turismo CC-1 1 Nivel médio ou superior completo | RS _ 2.200,00 | R$ 2.200,00
Diretor Executivo de Esporte CC-1 1 Nivel médio ou superior completo | RS 2.200,00 | R$ _2.200,00
Fundamental, médio ou superior
Assessor 3 pe
Técrkco cca 1 |completo RS 1.800,00 | R$ 1.800,00
TOTAL 4 TOTAL R$ 12.000,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

U S BOLU L] U S U UR . e S ARIO DTA
Secretario Municipal de Agricultura SE-100 Nivel médio ou superior completo | R$  5.800,00 [ R$ 5.800,00
Diretor Executivo de Agricultura e Abastecimento cC-1 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.200,00 | R$ 2.200,00
Diretor Executivo de Recursos Hidricos cc-1 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.200,00 [ R$ 2.200,00
Assessor Técnico cc-3 2 E:;‘;‘l’é"‘:"'a" médio ou superior | oo 4 800,00 | RS 3.600,00
TOTAL 5 TOTAL R$ 13.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E AQUICULTURA
AR UJ B0 U U . PR ~ » J DR ) AU ARIO J R
Secretério Municipal da Pesca e Aquicultura SE-100 1 Nivel médio ou superior completo [ R$  5.800,00 | R$ 5.800,00
Diretor Executivo de Pesca CC-1 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.200,00 | R$ 2.200,00
Diretor Executivo de Aquicultura ccA1 1 |Nivel médio ou superior completo [ R$  2.200,00 [ R$ 2.200,00
Assessor Técnlco cc3 3 Funr.:)zlaT:ntal, médio ou superior RS  1.800,00 | R$ 5400,00
comple
TOTAL 6 TOTAL R$ 15.600,00
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO
ARGO BOLO Q PRE-REQ 0 (FORMAGAU ALARIU U
Secretério Municipal de Tecnologia de Informagdo | SE-100 1 Nivel médio ou superior completo | R$  5.800,00 | R$  5.800,00
Diretor Executivo de Tecnologia CC-2 1 Nivel médio ou superior completo [ R$  2.000,00 | R$ 2.000,00
Fundamental, médio ou superior 80000 800,00
Assessor Técnico cc3 1 completo R$ 1.800, R$ 1.800,
TOTAL 3 TOTAL R$ 9.600,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO
CARGO SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMAGAO)  SALARIO TOTAL
Secretario Municipal de Empreendedorismo SE-100 1 Nivel médio ou superior completo | R$  5.800,00 | R$ 5.800,00
Diretor Executivo de Empreendedorismo cc-1 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.200,00 | R$ 2.200,00
Diretor Executivo de Capacitagéo e cc-1 1 |Nivel médio ou superior completo | R$ ~ 2.200,00 | R$  2.200,00
Profissionalizagéo _ _
Assessor Técnico cc3 1 Eg;i?;?:"“" médio ou superior | s 4.800,00 | R$  1.800,00
TOTAL 4 TOTAL R$ 12.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
ARGO BOLO Q PRE-REQ 0 ORMACAQC ARIOC 0
Secretario Municipal de Habitago SE-100 1 Nivel médio ou superior completo | R$  5.800,00 | R$ 5.800,00
Diretor Executivo de Projetos Habitacionais CC-2 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.000,00 | R$ 2.000,00
Assessor Técnico cc3 2 E:;i?;’::"ta" médlo ou superior | ps 4 .800,00 | R$  3.600,00
TOTAL 4 TOTAL R$ 11.400,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGO SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMAGAO)  SALARIO TOTAL
Secretario Municipal de Meio Ambiente SE-100 1 Nivel médio ou superior completo | RS 5.800,00 [ R$ 5.800,00
Diretor Executivo de Licenciamento Ambiental CC-2 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.000,00 [ R$ 2.000,00
Diretor Executivo de Bem-estar Animal cC-2 1 Nivel médio ou superior completo | RS  2.000,00 [ R$ 2.000,00
Diretor Executivo de Recursos Hidricos CC-2 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.000,00 | R$ 2.000,00
Assessor Técnico cca 2 E:;i?;?:"‘a" médio ou superior | ps 1.800,00 | R$  3.600,00
TOTAL 6 TOTAL R$ 15.400,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
CARGO SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMAGAO)  SALARIO TOTAL
Sec Id
Se:g:: LIRS e Litrksro, Ofifss & SE-100 1 |Nivel médio ou superior completo | RS ~ 5.800,00 | RS 5.800,00
Diretor Executivo de Obras CC-1 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.200,00 | R$ 2.200,00
Diretor Executivo de Servigos Publicos CC-1 1 Nivel médio ou superior completo | RS  2.200,00 | R$ 2.200,00
Diretor Executivo de Estradas de Rodagem cC-1 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.200,00 | R$ 2.200,00
Coordenador do Cemitério Publico Municipal cc2 1 E:::;TT:M' médio ou superior | g 2.000,00 [ R$  2.000,00
o ,
Coordenador do Mercado Piblico Municipal cc2 1 2‘,'.‘1‘:,‘.’;?:"“" médio ou superior | o 2.000,00 [ R$  2.000,00
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damental, médio ou superi
Coordenador de Feiras, Mercados e Abatedouros cc-2 1 E:rrr‘\plelo el R$ 2,000,00 | R$ 2.000,00
Fundamental, médio ou superior
Assessor Técnico cc3 3 completo R$ 1.800,00 | R$ 5.400,00
TOTAL 10 TOTAL R$ 23.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTE

Secretédrio Municipal de Mobilidade e Transporte SE-100

1 Nivel médio ou superior completo | R$ 5.800,00 | R$ 5.800,00
Diretor Executivo de Transito cC-1 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.200,00 | R$ 2.200,00
Diretor Executivo de Frota de Transporte CC-1 1 Nivel médio ou superior completo | R$  2.200,00 | R$ 2.200,00
de Manuteng3o e Fiscallzag8o dos
_?'m“ Executivo ¢ s cC1 1 |Nivel médio ou superior completo | R$  2.200,00 | R$ 2.200,00
ransportes
Assessor Técnico cc3 a S:;‘:::l‘:""’" médio ou supefior | pg 1,800,00 | R$ 7.200,00
TOTAL 8 TOTAL R$ 19.600,00
SiViBOLO CARGO VALOR
SE-100 |SECRETARIO R$ 5.800,00
SE-100 |GESTOR DE NUCLEO R$ 5.800,00
SE-100 |PROCURADOR R$ 5.800,00
SE-100 |TESOUREIRO RS 5.800,00 /
SE-100 |OUVIDOR R$ 5.800,00 \ j
CC-1 |DIRETOR EXECUTIVO RS 2.400,00
CC-1 |GERENTE R$ 2.400,00
CC-2 |COORDENADOR RS 2.000,00
CC-2 |ASSESSOR JURIDICO R$ 2.000,00
CC-1 |DIRETOR DE ESCOLA RS 2.400,00
CC-2 |VICE-DIRETOR DE ESCOLA R$ 2.000,00
CC-3 |ASSESSOR DE REGULACAO R$ 1.800,00
CC-3 |Assessor Técnico RS 1.800,00
oD VALOR
SE-100 RS 5.800,00
CC-1 RS 2.200,00
CC-2 R$ 2.000,00
CC-3 RS 1.800,00
5
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