ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 119/2025, de 06 de Fevereiro de 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE COREMAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE COREMAS, ESTADO
DA PARAIBA faz saber que a Camara Municipal de Coremas aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica definida a organizac¢ido administrativa da Prefeitura Municipal de
Coremas e reestruturado o quadro de cargos de provimento em comissao e de
funcoes gratificadas.

Art. 2°. A Administracdo Municipal é compreendida da Administracao Direta,
constituida pelos 6rgaos integrantes do Gabinete do Prefeito, dos Nucleos de
Gestéao, as Secretarias Municipais e os 6rgaos integrados nas suas estruturas
administrativas.

§1° Os 6rgaos da Administragdo Direta se relacionam por vinculos hierarquicos
com subordinacio ultima ao Prefeito Municipal.

§2° Os Cargos de Gestor de Nucleo, de Procurador, de Ouvidor e de Tesoureiro
possuem prerrogativas, posi¢do hierarquica e remuneracao equivalentes a de
Secretario Municipal, reportando-se diretamente ao Prefeito Municipal para o
desempenho de suas fungoes.
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§3° O Poder Executivo Municipal sera exercido com auxilio dos membros de
orgaos colegiados, conselhos, comissdes, grupos de trabalho ou similares, que
cooperem de forma temporaria ou permanente, com ou sem remunerag¢iao, com
a administrag¢ao publica municipal.

Art. 3°. Os cargos de provimento em comissio, todos de livre nomeacio e
exoneracdo do(a) Prefeito(a), sdo os especificados nesta Lei, com descri¢io das
atribuicoes, dos pré-requisitos, dos quantitativos e dos vencimentos/subsidios,
extintos quaisquer outros cargos de idéntica natureza que nao facam parte do
mesmo.

Paragrafo Gnico. Os pré-requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios dos
cargos de provimento em comissio estdo descritos no Anexo 01.

Art. 4°. Aos ocupantes dos cargos em comissdo pode ser atribuida gratificacao
para fins de compensacao a trabalhos em condi¢ées especiais, nos termos desta
lei.

CAPITULO II
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 5°. As relagoes juridicas entre a Administragdo Municipal e os servidores

pautar-se-ao pelas seguintes diretrizes basicas:

I.  Valorizagao e dignificagao do servidor e da fungao publica;
II. Profissionalizacio e aperfeicoamento do servidor publico;

II1. Constituicido de quadros dirigentes, mediante a formacido e
aperfeicoamento de administradores capacitados, de forma a garantir a
qualidade, produtividade e continuidade da acdo administrativa, em
consonancia com os deveres funcionais estabelecidos em lei;

IV.  Fixacgdo de numero de servidores de acordo com as reais necessidades de
funcionamento de cada 6rgao;

V.  Adogao de providéncias para a permanente verificacdo do pessoal ocioso
na Administracdo Municipal, a fim de promover, sua absor¢ao nas
atividades do 6rgao ou de outro.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTATIS

Art. 6°. A Administragcdo Municipal obedecera aos principios da legalidade,
1mpessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia, além da primazia do
interesse publico sobre o privado, da motivacgao dos seus atos, da razoabilidade
e proporcionalidade, com objetivo permanente de garantir aos cidadios a
justica social e o desenvolvimento sustentavel, privilegiando em todos os seus
atos e acoes os seguintes fundamentos:
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I. O planejamento, direcionado a integracao de iniciativa, aumento de teor de
racionalidade nos processos de decisdo, de alocacdo de recursos e combates a
forma de desperdicio, de paralelismo e de distor¢bes administrativas;

II. A coordenagao direcionada a atuagao harmoniosa, dos dirigentes dos 6rgaos
da Administragao Municipal;

III. A descentralizacdo, direcionada a transferéncia, de atribuicoes
Administrativas do Municipio para outras pessoas coletivas ou naturais;

IV. A delegaciao de competéncia, direcionada a transferéncia de atribuicoes
entre autoridades de diferentes niveis hierarquicos;

V. O controle e a avaliacao, direcionada ao conhecimento, acompanhamento,
exame critico e perfeigao, juridica das atividades administrativas;

VI. A desburocratizacao direcionada a simplificacdo continua dos processos de
acao administrativa e a facilitacdo do acesso da comunidade aos 6rgaos da
Administra¢cao Municipal.

Art. 7°. O Planejamento das Ac¢des da Administracdo Municipal sera o
principal instrumento para o desenvolvimento urbano, econémico e social do
municipio, sempre respeitando a histéria, cultura e a probidade
administrativa.

TITULO II )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 8°. A estrutura organizacional basica da administracgdo direta compreende:

I. Gabinete do Prefeito:

a) Gabinete do Vice-Prefeito;

b) Ouvidoria Geral;

c) Procuradoria Geral do Municipio;
d) Gestores de Ntcleos.

II. Ntcleo de Governo:

a) Secretaria Municipal de Financas;

b) Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento;
c) Secretaria de Controle Interno;

d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

f) Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania.

III. Ntcleo de Educacao:
a) Secretaria Municipal de Educacéo;
b) Secretaria Municipal de Cultura;



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DO PREFEITO

c) Secretaria da Juventude e Lazer;
d) Secretaria Municipal de Turismo e Esporte.

IV. Nucleo de Economia:

a) Secretaria Municipal de Agricultura;

b) Secretaria Municipal da Pesca e Aquicultura;

c) Secretaria Municipal de Tecnologia de Informacao;
d) Secretaria Municipal de Empreendedorismo.

V. Nucleo de Infraestrutura:

a) Secretaria Municipal de Habitac&o;
b) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
c) Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Servigos Publicos;

d) Secretaria Municipal de Mobilidade e Transporte.

VI. Entidades Vinculadas:

a) Fundo Municipal de Satude;

b) Fundo Municipal de Desenvolvimento Social e Humano:;
c) Fundo Municipal de Transito;

d) Fundo Municipal da Cultura.

VIIL. Orgdos Deliberativos e Assistenciais:
a) Conselho Municipal de Satde;

b) Conselho Municipal de Educacéo;
c) Conselho Municipal do FUNDEB;
d) Conselho Municipal de Cultura;

e) Conselho Tutelar.

VIII. C)rgéos de Colaboracao com Unidades Governamentais:
a) Junta do Servico Militar.

§1° A alteragdo da denominagdo da estrutura administrativa das Secretarias
Municipais indicadas nesta lei implica na extin¢do dos 6rgaos anteriormente
criados e a alteracao nas respectivas lotacoes.

§2° A Secretaria de Administracdo promoverd, no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias da vigéncia desta lei, o remanejamento do pessoal, material e dos
bens moéveis e iméveis dos extintos 6rgaos da Administracao Municipal.

§3° Para fins de adequacdo a presente lei, o Poder Executivo Municipal
expedira, progressivamente, atos de organizacao, estruturacao, lotacao e outros
atos necessarios a efetiva implantaciao da modernizagao administrativa.
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CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
SESSAO I
DO PREFEITO E DO(A) VICE-PREFEITO(A)

Art. 9°. A Administracdo Superior do Poder Executivo Municipal é exercida
pelo Prefeito, e na sua auséncia pelo Vice-Prefeito, com o auxilio dos
Secretarios Municipais e dos Gestores de Nucleos.

§1°. O Vice-Prefeito, além das atribui¢cées que lhe forem conferidas por lei,
auxiliara o Prefeito quando convocado para missoes e atividades especiais.

§2°. A investidura do Vice-Prefeito em Secretaria Municipal ndo o impede do
exercicio das fungbes previstas no paragrafo anterior.

Art. 10. Ao prefeito, como chefe da Administracdo, compete dirigir, fiscalizar e
defender os interesses do Municipio, bem como adotar todas as medidas
administrativas de interesse publico, desde que nao exceda as verbas
orcamentarias.

SESSAOQ II )
DOS GESTORES DE NUCLEOS

Art. 11. Os Gestores de Nucleos exercem atribui¢oes previstas nesta Lei,
promovendo a articulacdo das respectivas Secretarias e a integracao das suas

acoes com as demais areas do Governo.

Art. 12. Compete aos Gestores de Ntucleos, dentre outras atribuicées legais:

1. Coordenar as politicas publicas na sua area de atuacao e garantir apoio
a tomada de decises do chefe do Poder Executivo e de seus Secretarios;
II. Articular as Secretarias de modo a garantir a cooperacgao destas, em prol

do desenvolvimento de politicas consistentes umas com as outras;

III. Monitorar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacao,
garantindo que as politicas publicas priorizem os compromissos contidos no
plano de governo;

IV. Promover a comunicacao entre as Secretarias e entre estas e a
Administracao Superior.

SESSAO III
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 13. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito,
exercem atribuigboes previstas nesta Lei, nas demais leis municipais e
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regulamentos, com o apoio dos servidores publicos titulares de cargos de
provimento em comissao e dos de provimento efetivo.

Art. 14. Compete aos Secretarios Municipais, dentre outras atribuicoes legais:

1. Exercer a orientacao, coordenacao e supervisao dos 6rgaos e entidades
da Administracdo Municipal na area de sua competéncia e referendar os atos e
decretos assinados pelo Prefeito;

II. Distribuir os servidores publicos pelos diversos o6rgaos internos das
Secretarias Municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais
executivas, respeitada a legislacao pertinente;

III. Expedir circulares, instrucgdes, portarias, ordens de servico e demais
disposi¢oes normativas compativeis com a legislacido vigente para promover as
atividades realizadas pela Secretaria;

IV. Apresentar ao Prefeito relatéorio anual de sua gestdo na Secretaria;

V. Prestar, pessoalmente ou por escrito, a Camara Municipal ou a qualquer
de suas comissoes, quando convocado e na forma da convocacao, informacées
sobre assunto previamente determinado.

VI. Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da
Administracao Publica, na pasta de sua competéncia;

VII. Receber reclamacgoes relativas a prestacao de servigos publicos, decidir e
promover as corregoes exigidas;

VIII. Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de sua competéncia;

IX.  Exercer outras atividades e atribuicoes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

SESSAOQ IV
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15. Compete ao Gabinete do Prefeito, dentre outras atribuigoes legais:

1. Assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de
suas atividades politicas e administrativas;
II. Organizar e executar as atividades do cerimonial;

III. Prestar assessoria de imprensa, comunicacdo social e marketing,
promovendo a divulgacio das realizacbes da Administracido através dos érgaos
de comunicacao autorizados;

IV.  Organizacao e controle de audiéncias publicas e agenda do Prefeito;

V. Transmissio e controle da execu¢do das ordens emanadas do Governo
Municipal;

VI.  Preparar e encaminhar o expediente de Prefeito;
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VII. Coordenar o fluxo de informacodes e as relacoes publicas e parlamentares
do Prefeito;

VIII. Exercer as funcgdes de relacgoes sindicais e relagdées com outros grupos
sociais e politicos organizados;

IX.  Prestar Assessoria pessoal ao Prefeito.

Art. 16. Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito os seguintes cargos,
cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estao descritos no
Anexo 01:

I. Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito
II.  Ouvidor-Geral
III.  Gestor de Nucleo
IV. Diretor Executivo de Assuntos Institucionais e Legislativos
V.  Diretor Executivo de Protocolo e Arquivo Geral
VI. Assessor de Gabinete do Prefeito
VII. Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito
VIII. Assessor de Imprensa e Comunicacao
IX. Assessor de Eventos e Cerimonial

§1° Sao atribuigoes do Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito: Desenvolver
atividades de direcdo-geral do Gabinete do Prefeito, com atribuig¢ées inerentes
ao cargo de Chefia, em consonancia com as competéncias do Gabinete;
planejar, organizar e supervisionar a execucao das atividades do Gabinete do
Prefeito; assistir o Prefeito no desempenho de suas atribui¢ées constitucionais,
na coordenacao e articulacao politica, bem como nas relagdes com a sociedade
civil; assegurar a execucdo do expediente e das atividades do Prefeito,
acompanhando os despachos e o tramite de documentos do Gabinete; resolver,
quanto determinado pelo Prefeito, questoes da administracdo municipal com
vistas a desonerar sua agenda; administrar as dependéncias do Gabinete e
zelar, em conjunto com os demais membros ocupantes de cargos na estrutura
administrativa do Gabinete, pela organizacio e guarda dos documentos oficiais
em meios fisicos e/ou digitais; desempenhar outras atividades correlatas
quando determinadas pelo Prefeito.

§2° Sao atribuicoes do Ouvidor-Geral: Registrar sistematicamente as
sugestoes, criticas, reclamacées e denuncias formuladas pelos cidadaos, de
forma individual, coletiva ou por entidade, relativas a prestacio de servicos de
C)rgéos da Administragdo Publica Municipal; Encaminhar ao C)rgéo
responsavel as sugestées, criticas, reclamacoes e denuncias formuladas pelos
cidadaos, para ser respondida e/ou propor medidas necessarias para o
atendimento da solicitacdo; responder ao solicitante, informando-lhe a
providéncia tomada ou a real situacao do problema, no menor prazo possivel; -
receber e dar tratamento, as peticoes destinadas ao exercicio dos direitos do
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titular de dados pessoais perante o Poder Publico referido no art. 18 da Lei n°
13.709/2018; zelar pelos Principios Constitucionais da Administra¢do Publica,
transformando insatisfacoes do cidaddo em agdes de correcdo, buscando a
melhoria da prestacdo dos servigos publicos; contribuir para disseminacao das
formas de participacdo popular no exercicio do direito de participacao,
acompanhamento e fiscalizacdo da prestacido de servicos publicos; controlar os
prazos de recebimento e instauracao das Ouvidorias, bem como interagir com
os O0rgaos da administracao, quanto as medidas necessarias ao atendimento e
defesa dos direitos dos cidadaos; sugerir a expedicdo de atos administrativos,
visando corrigir as situacoes onde se constate a inadequada prestacao de
servicos publicos; e exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e
que lhe forem determinadas pelos seus superiores hierarquicos.

§3° Sao atribuig¢ées dos Gestores de Nucleos: Coordenar as politicas publicas
na sua area de atuacao e garantir apoio a tomada de decisées do chefe do Poder
Executivo e de seus Secretarios; Articular as Secretarias de modo a garantir a
cooperacao destes, em prol do desenvolvimento de politicas consistentes umas
com as outras; monitorar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacao,
garantindo que as politicas publicas priorizem os compromissos contidos no
plano de governo; promover a comunicacao entre as Secretarias e entre estas e
a Administracao Superior; acompanhar e avaliar a exequibilidade de planos,
programas, projetos e acgoes desenvolvidos pelas Secretarias e o Gabinete do
Prefeito; exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

§4° Diretor Executivo de Assuntos Institucionais e Legislativos: Articular,
planejar, coordenar e executar acdes especiais solicitadas pelo Prefeito;
articular politica e relacionamento institucional com todos os entes federados,
promovendo a interlocucao com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e com
os Municipios; organizar, juntamente com o Secretario Chefe de Gabinete a
agenda e participacao do Prefeito nos eventos realizados em todas as esferas
publicas, com a sociedade civil e as empresas privadas; organizar com a equipe
de midia a divulgacao do Prefeito nos referidos eventos; promover a
interlocugao com o Poder Legislativo e com os partidos politicos; coordenar a
integracao das acoes dos diversos 6rgaos governamentais no relacionamento
com os poderes legislativos, com os partidos politicos e com a sociedade civil;
contribuir para promover uma gestao participativa, estimulando o dialogo e a
colaboracao, visando nao apenas atender as demandas da comunidade, mas
também envolver os cidaddaos nas decisées que 1mpactam o municipio;
acompanhar a tramitacdo dos Projetos de Lei, inclusive a proposta
or¢camentaria anual, Decretos e Portarias e organizar Audiéncias Publicas para
estimular o controle social; coordenar o processo legislativo no ambito do Poder
Executivo e a interacdo com o Poder Legislativo; acompanhar do tramite
legislativo de proposituras a Camara Municipal de Vereadores; realizar do
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controle prévio das proposicoes legislativas de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo; analisar, juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio e
Assessores Juridicos, a legalidade dos Projetos de Lei aprovados pela Camara
de Vereadores; analisar, controlar e fiscalizar as Emendas Impositivas
Individuais de autoria dos Vereadores da Camara Municipal de Coremas; a
constitucionalidade e a possibilidade da execucdao das Emendas Impositivas
Individuais de autoria dos Vereadores da Camara Municipal de Coremas;

§5° Diretor Executivo de Protocolo e Arquivo Geral: Supervisionar e coordenar
o funcionamento do setor de protocolo e do arquivo central do municipio;
definir e implementar normas e procedimentos para a tramitacdo de
documentos e processos administrativos; garantir a integridade, acessibilidade
e seguranca dos documentos fisicos e digitais; gerenciar o fluxo de entrada,
tramitacdo e arquivamento de documentos administrativos; implementar
medidas para facilitar a pesquisa e consulta a documentos administrativos;
garantir a preservacdao de documentos histéricos e administrativos,
assegurando sua conservacao e recuperacao; executar outras atividades
correlatas.

§6° Sao atribuicoes do Assessor do Gabinete do Prefeito: Prestar
assessoramento direto ao Prefeito nas suas mdultiplas atividades; apoiar as
atividades operacionais, tais como a organizacdo e controle; acompanhar o
Prefeito em eventos diversos; promover, coordenar e controlar as agbes e
recursos necessarios a execucao das atribuigoes do Gabinete; manter o superior
imediato informado sobre o andamento dos trabalhos, assessorando-o nos
assuntos de sua competéncia; exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

§7° Sao atribuicoes do Assessor do Vice-Prefeito: Prestar assessoramento direto
ao Vice-Prefeito nas suas maultiplas atividades; apoiar as atividades
operacionais, tais como a organizagio e controle; acompanhar o Vice-Prefeito
em eventos diversos; exercer outras atividades correlatas as suas competéncias
e que lhe forem ajustadas com o Prefeito Municipal.

§8° Sao atribuicoes da Assessoria Executiva de Impressa e Comunicacio:
Promover o marketing institucional e do governo em ambito interno e externo;
projetar a imagem da Prefeitura Municipal de Coremas nas redes sociais e
demais veiculos de comunicacdo, visando a divulgacido dos atos e fatos
relevantes na Administracdio Municipal; Programar, colaborar e promover o
registro sonoro, em video e a cobertura fotografica das atividades e eventos
importantes para a Prefeitura; prestar Assessoramento de carater jornalistico
ao(a) Prefeito(a), ao(a) Vice-Prefeito (a) e aos (as) Secretarios(as), inclusive
analisando e emitindo parecer sobre o conteido de matérias jornalisticas a
serem divulgadas; coordenar a divulgacdo de informacoes sobre os diversos
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setores da administracao publica; manter contato constante com os 6rgaos de
divulgacdo, visando propagar a imagem da Administragio Municipal e do
Municipio; atuar como 6rgio central de informacdo a imprensa, visando a
transmissdo dos objetivos da Administracio Municipal; preparar, publicar e
divulgar, por iniciativa propria ou por solicitagdo dos 6rgaos setoriais, boletins,
cartazes e outros elementos necessarios ao bom funcionamento das unidades
executoras ou as campanhas informativas e educacionais do publico usuario;
manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as
atividades da Administracdo Municipal, para fins de consulta e estudo; e
executar outras atividades correlatas.

§9° Sao atribuigées do Assessor Executivo de Eventos e Cerimoénia: assistir
direta e 1imediatamente o Prefeito Municipal e os demais o6rgaos da
administracdo para conduzir e organizar eventos e solenidades da Prefeitura
Municipal, garantindo qualidade e o cumprimento do protocolo oficial; executar
das atividades de cerimonial publico e a conducao e organizacao de eventos e
solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo qualidade e o cumprimento do
protocolo oficial; preparar e dirigir programas de recepcio a visitantes oficiais;
estabelecer precedéncias, determinar planos de meta e demais cerimoénias
oficiais e sociais do Prefeito, na forma da legislacdo relativa ao Cerimonial
Puablico; coordenar, em conjunto com as autoridades competentes, as medidas
logisticas que assegurem a execucdo de programas oficiais; elaborar e
confeccionar convites e recepcionar os convidados para os atos solenes da
Prefeitura; acompanhar a agenda externa e interna do Prefeito, viabilizando a
execucdo das atividades oficiais e nao oficiais, dentro ou fora do Municipio;
recepcionar as autoridades em eventos oficiais e gerenciar o protocolo de cada
evento realizado pela prefeitura ou do qual quaisquer autoridades participem;
articular junto aos 6rgaos técnicos da prefeitura a participacao dos setores nos
eventos realizados; coordenar, planejar e organizar toda a estrutura de
eventos; e executar outras atividades correlatas.

CAPITULOV
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 17. A Procuradoria Geral do Municipio é 6rgéao integrante da estrutura
administrativa superior do Municipio vinculada direta e exclusivamente ao
Gabinete do(a) Prefeito(a) Municipal, integrando sua estrutura administrativa.

Art. 18. Compete a Procuradoria Geral do Municipio, dentre outras atribuigoes
legais:

I A representacgao judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a
assessoria juridica aos oOrgdos e entidades integrantes da estrutura da
Administracao Municipal;

10
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II. A orientacao na elaboracao de projetos de lei, decretos e outros atos
normativos de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal ou dos
Secretarios Municipais;

III. O acompanhamento e o controle das a¢ées cuja representacgio judicial do
Municipio tenha sido conferida a terceiros;

IV. A cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio, em articulacdo com a
Secretaria de Financas;

V. A defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal e a representacio
judicial do Municipio e de suas entidades de direito publico;

VI. A elaboragcdo de minutas de correspondéncias ou documentos para
prestar informagoes ao Judiciario em mandados de seguranca impetrados
contra ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e de outras autoridades que
forem indicadas em norma regulamentar;

VII. A proposicaio ao Chefe do Poder Executivo Municipal de
encaminhamento de representacao para a declaracao de inconstitucionalidade
de atos normativos e a elaboracio da correspondente peticido e das informacées
que devam ser prestadas;

VIII. O patrocinio da juridicidade dos atos da Administracdo Municipal,
representando ao Prefeito quando constatar infragées e propondo medidas que
visem a correcdo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a
anulagao ou revogacao de atos e a punic¢ao dos responsaveis;

IX. A proposicao de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que
visem proteger o patrimonio publico e a manifestacdo sobre providéncias de
ordem administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse publico;

X. A manifestacdo, sempre que solicitada, em processo administrativo
disciplinar ou outros em que haja questao judicial que exija orientacao juridica
como condicao de seu prosseguimento;

XI.  Analise de processos administrativos e emissao de parecer juridico sobre
beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigac¢oes dos servidores publicos da
Administracao Direta, que nao forem de competéncia especifica dos 6rgaos que
integram a Administracao Municipal.

XII. Manifestar-se nos processos que versem sobre permissdo, concessio
administrativa de uso, desafetacdo, alienacao, doacoes e autorizacio de uso de
bens imdvels municipais;

XIII. Elaborar pareceres opinativos em procedimentos licitatorios, de
contratacao direta e quaisquer outros previstos pela legislacao vigente;

XIV. Manifestar-se previamente a celebracido de termos de ajustamento de
conduta - TAC, termos de compromisso, termos de parceria, contratos de
gestao e congéneres e quaisquer outras formas de atuagao conjunta com o
terceiro setor;

XV. A elaboracado de relatorios referentes as contas anuais do Prefeito e a
Gestéao Fiscal;
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XVI. A fiscalizacdo sobre a observancia dos limites e condi¢bes estabelecidos
na legislacado pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVII. A proposi¢ao de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros,
falhas ou omissoes na execucao orcamentaria e financeira.

Art. 19. Integram a estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio os seguintes
cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estdo descritos
no Anexo 01:

I. Procurador-Geral do Municipio
II. Assessor Juridico
II1. Assessor Técnico

§1° Sao atribui¢des do(a) Procurador(a) Geral do Municipio: Exercer a
administra¢do superior da Procuradoria Geral do Municipio; executar as
atividades de assisténcia e assessoramento aos Orgaos da Administracao
Municipal no trato de questoes legais e técnicas em geral, sob a forma de
estudos, pesquisas, investigacoes, pareceres, exposicao de motivos, bem como,
no controle da legitimidade dos atos administrativos; prestar assessoria
juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os
interesses e dar seguranga aos atos e decisoes da Administragdo; acompanhar
todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade,
tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administracdo; postular em juizo ou fora dele em nome da Administracao,
representar o Municipio em qualquer acao ou processo judicial ou extrajudicial
em que seja autor, réu, ou de qualquer forma interessado; estudar e examinar
anteprojetos de Leis, Decretos e Regulamentos, bem como, assessorar o
processo legislativo no ambito do Poder Executivo, analisando e emitindo
parecer sobre projetos de lei, mensagem retificativa, sangio e veto; estudar,
elaborar, redigir, examinar, revisar e adaptar minutas de contratos de
prestacao de servigos, de locacoes, de concessoes, termos, convénios, escrituras,
loteamentos, termos de desapropriacdo, alienacbes de bens, doacgées,
transferéncias de dominios, permutas e de quaisquer outros atos juridicos;
autorizar a expedicao de certidoes e atestados relativos a assuntos da
Procuradoria; ratificar os pareceres emitidos pela Procuradoria; emitir parecer
final sobre os assuntos submetidos a sua apreciacdo; assessorar os Orgaos
responsaveis pelos processos licitatérios, no ambito do Poder Executivo,
analisando e emitindo parecer sobre as questdoes submetidas ao seu exame;
promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais; participar de
inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica conveniente; e
executar outras atividades correlatas.
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§2° Sao atribuicoes do Assessor Juridico: Representar ativa e passivamente no
foro judicial ou fora dele o Municipio, atuando ou nao conjuntamente com o
Procurador-Geral para promover a defesa nos processos de quaisquer
natureza, em que figure como parte; elaborar petigoes, relatéorios, pareceres,
contratos, convénios e termos de quaisquer natureza, sob a orientacdo e
supervisao do Procurador-Geral; assessorar o Procurador-Geral na prestacao
de consultoria e assessoria juridica ao Prefeito Municipal, bem como, aos
demais 6rgaos da Administracao Direta; presidir comissoes de sindicancias e
de processos administrativos disciplinares; produzir resolucbes e atos
normativos juntamente com o Procurador-Geral do Municipio, nos limites de
sua competéncia legal; promover o acompanhamento e o controle do
desempenho do pessoal, especialmente em relacdo aos processos judiciais,
notificagbes, procedimentos administrativos e projetos de lei; e executar outras
atividades correlatas.

§3° Sao atribuicées do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
tedrico e/ou pratico sobre a administracao publica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na direcdo, organizacao, orientacdo e supervisao dos
servicos desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia
especializada, na medida de suas atribui¢goes em matéria de interesse publico,
compativeis com sua formacao e de acordo com as especificidades necessarias
da Secretaria Municipal a que estiver vinculado; emitir pareceres e outros
documentos que exijam conhecimento técnico; sugerir medidas e
procedimentos no encaminhamento de processos; desempenhar de atividades
designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado; desempenhar outras
tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e executar outras atividades
correlatas.

~ TITULO II
DO NUCLEO DE GOVERNO

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Financas, dentre outras
atribuicoes legais:

1. Atuar no planejamento financeiro, orcamentario, organizacao,
articulagao, direcdo, coordenacio, execugio, controle e avaliacdo das politicas
publicas relativas as Aareas economica, financeira, contabil e tributaria do
Municipio;

II. Efetuar o pagamento, recebimento, guarda e movimentacao de
numerario e outros valores pertencentes ao Municipio;
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III.  Proceder ao controle e escrituracio contabil dos fatos administrativos do

Municipio;
IV.  Administrar, fiscalizar e arrecadar os tributos municipais;
V. Administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio;

VI. Celebrar convénios com oOrgaos Federais, Estaduais e de outros
Municipios que objetivem o aprimoramento da fiscalizacido tributaria e a
melhoria da arrecadacao;

VII. Desenvolver programas de incentivos fiscais, projetos de parcerias
publico-privadas e atividades que impulsionam a educacio fiscal, servindo de
instrumento de ligacao entre o cidadao contribuinte e a Fazenda Municipal;
VIII. Contabilizar as contas do Municipio, arrecadar, guardar e aplicar os
recursos financeiros;

IX. Exercer o controle da legitimidade, economicidade, aplicacdo das
subvencgodes e rentncia de receitas;

X. Implementar as politicas definidas pelo Governo Municipal na area
financeira, orcamentaria, fiscal e tributaria;

XI. Atuar na elaboracao das leis orcamentarias, bem como acompanhar,
controlar e avaliar a sua execucao;

XII. Lancar, fiscalizar e arrecadar os tributos e demais receitas néo-
tributarias de competéncia municipal;

1. Gerenciar os cadastros fiscais, as informacgoes economico-fiscais e
demais dados de contribuintes, autorizando e homologando sua
implantacao e atualizagao;

XIII. Decidir no ambito de processos administrativo-tributarios e na
apreciacdo de consultas em matéria tributaria ou de pedidos de regimes
especiais, 1sencao, anistia, moratoria, remissao de parcelamento e outros
beneficios fiscais definidos em lei;

XIV. Promover a cobranca administrativa dos créditos tributarios e néo-
tributarios municipais;

XV. Celebrar convénios com oOrgaos federais, estaduais e municipais
objetivando o aprimoramento da fiscalizacdo tributaria, a racionalizagao de
atividades e a integrac¢ao dos dados econémico-fiscal;

XVI. Executar outras atividades correlatas.

Art. 20. Integram a estrutura da Secretaria de Financas os seguintes cargos,
cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estdo descritos no
Anexo 01:

I. Secretario Municipal de Financas

I1. Tesoureiro “Status de Secretario”

II1. Diretor Executivo de Departamento de Financas

IV. Diretor Executivo de Administracao Tributaria

V. Diretor Executivo de Fiscalizacao

VI. Assessor Juridico

VII. Assessor Técnico
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§1° Sao atribuicées do Secretario Municipal de Finangas: Desenvolver
atividades de diregao-geral da Secretaria Municipal de Finangas, em
consonancia com as competéncias de administracdo do erario, tributos, e do
orcamento Municipal, bem como: planejar e organizar a execucgdo das
atividades da Secretaria; administrar as dependéncias da Secretaria e zelar,
em conjunto com os demais membros ocupantes de cargos na estrutura
administrativa da Secretaria, pela organizacao e guarda dos documentos
oficiais em meios fisicos e/ou digitais; a formulacio, a coordenacio e a execucio
da politica de administracdo tributaria e fiscal do Municipio, bem como o
aperfeicoamento, atualizacdo e interpretacdo da legislacdo tributaria
municipal; a arrecadagao, o lancamento e a fiscaliza¢ao dos tributos e receitas
municipais; a organizac¢ao e a manutenc¢ao do cadastro econémico do Municipio,
bem como a orientacdo aos contribuintes quanto a sua atualizacdo; a
organizacao, inclusao e a manutencado do cadastro imobiliario; a inscri¢do na
divida ativa, a promoc¢ao da sua cobranca administrativa e o controle; a fixacao
de critérios para a concessio todos os incentivos fiscais e financeiros, tendo em
vista o desenvolvimento economico e social do Municipio; a centralizacdo e
gestdo do contencioso administrativo em relacdo as atividades de fiscalizacao; a
promocdo da educacdo fiscal da populacdo como estratégia integradora de
todas as acgOes da administracao tributaria, visando a realizacdo da receita
necessaria aos objetivos do Municipio; a centralizacdo da contabilidade dos
fundos e 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta; a elaboracédo e emissao de
balancetes, balangos e prestacdo de contas para os respectivos gestores e
demais atividades inerentes a contabilidade, observando a legislacao vigente; o
estabelecimento de normas e procedimentos para o adequado registro contabil
dos atos e dos fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos da Administracao Publica Municipal; a coordenacao, orientacao e
acompanhamento das acbes setoriais e trabalhos de contabilidade dos fundos,
orgaos e entidades da Administracao Publica Municipal; a consolidacao dos
relatérios e demonstrativos contabeis para elaboracdao e emissdo do Balango
Geral da Administracdo Publica Municipal; e executar outras atividades
correlatas.

§2° Sao atribuigdes do Tesoureiro: Fazer recebimentos e emitir o respectivo
documento de quitacdo; efetuar pagamentos das despesas devidamente
autorizadas; observar a regularidade das despesas e das ordens de pagamento;
manter o registro e controle da documentacao necessaria para liquidacao da
despesa; controlar o movimento das contas bancarias; organizar e encaminhar
a documentacido das receitas e despesas para Diretoria de Contabilidade; e
executar outras atividades correlatas.

§3° Sao atribuicoes do Diretor Executivo de Departamento de Financas: Dirigir

o Departamento responsavel pelo processamento e liquidacdo da despesa
publica; coordenar o processo de elaboracdo, revisdo, monitoramento e
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avaliacdo do Plano Plurianual de A¢ao Governamental; coordenar a elaboracao
da proposta orcamentaria; acompanhar e controlar a execugao orcamentaria da
receita e da despesa; planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as
atividades relativas ao processo de realizacdo da despesa publica e da execugao
financeira; assegurar a regular instrug¢do dos processos de empenho, dando
orientacdo as unidades administrativas; realizar a conferéncia do que foi
empenhado e pago; acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos
contabeis; acompanhar e orientar a execucio financeira e a prestacao de contas
de convénios, acordos ou instrumentos congéneres; monitorar, manter e
restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdémico-financeira e
administrativa dos cadastros vinculados a prefeitura, bem como disponibilizar
informacoes aos o6rgaos competentes; e exercer atividades delegadas pelo
Secretario.

§4° Sao atribuigées do Diretor Executivo de Administracdo Tributaria:
Organizar e executar as atividades relativas ao lancamento e emissdo de
carnés dos tributos e taxas municipais; expedicao de Alvaras de Licenca e
Localizacao; dos Atestados que dizem respeito ao Departamento de Tributos e
Fiscalizacdo; supervisionar a expedicdo pelo Fiscal de Tributos a notificacio
dos contribuintes inadimplentes inscritos ou ndo em Divida Ativa; organizar e
manter atualizado o Cadastro Imobiliario e Econémico do Municipio; avaliar o
desempenho de servidores diretamente subordinados a seu servigo e, orientar
os mesmos, buscando a eficiéncia administrativa; gerenciar a expedi¢ao de
Certidao Negativa, a isencao de tributos conforme determina a Lei Municipal;
gerenciar, através do Fiscal de Tributos, a fiscalizacdo sobre o comércio e
industria estabelecida no Municipio; gerenciar o controle dos servigos de
protocolo do Municipio e da arrecadacao tributaria; e executar outras
atividades correlatas.

§5° Sao atribuigbes do Diretor Executivo de Fiscalizagdo: Dirigir o
Departamento responsavel pelo processamento e liquidacdo da despesa
publica; acompanhar a situag¢do patrimonial do ente publico e suas variagées;
exercer o controle das operacgoes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do municipio; fiscalizar e controlar os tributos municipais,
bem como a manutencio dos cadastros fiscais; controlar a cobranca da Divida
Ativa do Municipio; instaurar Processo Fiscal e sua correta instrucao;
Acompanhar os processos fiscais contenciosos de autos de infracées, interdicoes
e outros atos fiscais e administrativos, decorrentes da aplicacdo da legislacao
municipal; gerir os processos fiscais, acompanhando sua tramitacio até a
solugdo final, na esfera administrativa; adotar procedimentos legais e
complementares, nos processos relacionados as penalidades aplicadas pela
fiscalizacdo; realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario
e demais sistemas administrativos e operacionais; e executar outras atividades
correlatas.
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§6° Sao atribuicoes do Assessor dJuridico: Assessorar o Secretario e os
servidores da pasta em assuntos juridicos e legais; acompanhar procedimentos
judiciais e administrativos internos e externos; supervisionar fatos e atos
juridicos relativos ao patrimonio da Secretaria; acompanhar e elaborar
contratos e convénios; contribuir no planejamento das atividades da
Secretaria; emitir pareceres, despachos e informacoes de carater juridico;
acompanhar a tramitacdo de documentos juridicos em cartorios, orgaos e
entidades publicas; representar e acompanhar os Secretarios em audiéncias ou
reunioes; prestar informacoes e subsidios a Procuradoria Geral do Municipio;
elaborar pareceres das licitagoes e demais instrumentos celebrados; assessorar
na elaboracdo, revisio e exame de anteprojeto de lei, decretos, contratos,
convénios e congéneres; compilar e organizar ementarios de leis, decretos,
portarias, instrugdoes normativas e julgamentos; e executar outras atividades
correlatas.

§7° Sao atribuigdes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
tedrico e/ou pratico sobre a administracao publica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na direcdo, organizacao, orientacao e supervisao dos
servicos desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia
especializada, na medida de suas atribuigoes em matéria de interesse publico,
compativeis com sua formacao e de acordo com as especificidades necessarias
da Secretaria Municipal a que estiver vinculado; emitir pareceres e outros
documentos que exijam conhecimento técnico; sugerir medidas e
procedimentos no encaminhamento de processos; desempenhar de atividades
designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado; desempenhar outras
tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e executar outras atividades
correlatas.

CAPITULO IT i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 21. Compete a Secretaria de Administracao e Planejamento, dentre outras
atribuicoes legais:

I. Planejar, normatizar e formular politicas publicas de gestdo de pessoas,
envolvendo:

a) ingresso, movimentacéo e lotacio de pessoal;

b) remuneracdo do servidor publico;

c) beneficios e progressdes funcionais que ndo tenham natureza previdenciéria;
d) programas de capacitacio e de educacio continuada de servidores;

e) planos de carreira, cargos e vencimento;

f) plano de satde dos servidores publicos e seus dependentes;

h) pericia médica e satide do servidor;
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i) programas de valorizacdo do servidor ptblico calcados no desempenho.

II. Promover e coordenar concursos publicos no ambito da Prefeitura
Municipal, supervisionando e acompanhando as diversas fases de sua
execucao,

III. Promover o cadastro, a lotacdo e a movimentacao dos servidores do Poder
Executivo Municipal, em observancia aos processos técnicos de gestao de
pessoas e no interesse da melhoria dos servigos publicos;

IV. Coordenar a elaboracdo da folha de pagamento da Administracio
Municipal;

V. Formular e implementar politicas e diretrizes relativas as atividades de
administracdo de materiais, de servigos, patrimonial, de transportes, inclusive
o armazenamento de materiais de consumo, permanente e equipamentos;

VI. Formular as agbes relacionadas com publica¢ées oficiais, coordenando e
executando a elaboracao do Semanario do Municipio, que podera ser instituido
por meio eletronico;

VII. Coordenar a elaboracao do Planejamento Anual do Municipio;

VIII. Propor e apoiar as acgoes voltadas ao desenvolvimento de um processo
continuo e permanente de modernizacdo administrativa, com vistas a
integracdo, racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de
trabalho, no ambito da Administragdo Municipal, contribuindo para a melhoria
dos servigos publicos;

IX. Estabelecer diretrizes a sistematica de elaboracio e execugdo de planos,
programas e projetos governamentais, bem como sua adequacao as prioridades
estabelecidas pelo Governo Municipal.

X. Dirigir o setor de compras, acompanhamento de contratos, almoxarifado,
patrimonio, centro de identificacdo e da junta militar.

Art. 22. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento o0s seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e
vencimentos/subsidios estao descritos no Anexo 01:

I. Secretario de Administracao e Planejamento

II. Diretor Executivo de Administracao e Planejamento
III. Diretor Executivo de Recursos Humanos

IV. Diretor Executivo de Compras

V. Diretor Executivo de Acompanhamento de Contratos
VI. Coordenador de Almoxarifado

VII. Coordenador de Cadastro, Controle e Patrimonio
VIIIL. Coordenador do Posto de Identificacao

IX. Assessor Juridico

X. Assessor Técnico

XI. Assessor da Junta Militar
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§1° Sdo atribuicdes do(a) Secretario(a) de Administracdo e Planejamento:
Desenvolver atividades de direcdo-geral da Secretaria Municipal de
Administracao e Planejamento; planejar e organizar a execucao das atividades
da Secretaria; administrar as dependéncias da Secretaria e zelar, em conjunto
com os demais membros ocupantes de cargos na estrutura administrativa da
Secretaria, pela organizacio e guarda dos documentos oficiais em meios fisicos
e/ou digitais; coordenar e supervisionar as atividades administrativas da
Prefeitura; implementar politicas de gestiao de pessoas, patrimoénio, materiais e
servicos, definindo politicas de valorizacao, capacitacdo e desenvolvimento dos
servidores municipais; gerir politicas de cargos, salarios e beneficios,
assegurando o cumprimento das normas trabalhistas e previdenciarias;
organizar e supervisionar processos seletivos e concursos publicos; gerir
processos administrativos, incluindo compras, contratos e licitagées,
garantindo a legalidade e transparéncia; propor e executar medidas para a
modernizacdo da administracdo publica municipal; garantir a organizacgio e
manutencao dos arquivos e documentos administrativos; estabelecer
articulacdo com outras secretarias para garantir a execucdo eficiente das
politicas publicas; executar outras atividades correlatas.

§2° Sao atribui¢des do Diretor Executivo de Administra¢do e Planejamento:
Responder pela respectiva Diretoria, organizando os servigos do Departamento
de Administra¢do; coordenar os servigos de apoio administrativo e do
Departamento Administrativo; designar a distribuicdo de tarefas conforme a
competéncia de cada cargo e setor; realizar a fiscaliza¢do destro dos servigos de
sua area de competéncia; assinar e responder pelos atos de sua unidade junto
ao Secretario Municipal de Administracao; e executar outras atividades
correlatas.

§3° Sao atribuicées do Diretor Executivo de Recursos Humanos: Participar da
elaboragdo de politicas, diretrizes e normas referentes a administracdo de
pessoal; elaborar propostas de normas de pessoal; realizar estudos em gestao
de Recursos Humanos; efetuar planejamento e controle; propor a defini¢ao de
normas e procedimentos relativos a administragdo da vida funcional;
programar e executar as atividades de administracdo de pessoal; exercer
controle sobre o atendimento dos requisitos para provimento de cargos e
funcoes e Subsidiar o planejamento e diretrizes das atividades de selecdo e
recrutamento de pessoal; supervisionar todas as iniciativas, sistemas e taticas;
controlar o cadastro de frequéncia, férias e licencas e a folha de pagamento dos
servidores.

§4° Sao atribuigoes do Diretor Executivo de Compras: Executar, acompanhar e
controlar os procedimentos destinados a aquisicio de material, obras e
prestagao de servigos; analisar as requisi¢oes e o atendimento tempestivo as
solicitacoes de materiais das varias secretarias e unidades municipais;
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relacionar e justificar o que devera ser comprado, conforme as solicitacées das
secretarias e das unidades da prefeitura; normatizar a distribuigao dos
materiais registrados pelos érgdos do municipio; examinar, conferir e receber o
material adquirido de acordo com as Notas de Empenho, podendo, quando for o
caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados;
conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para
pagamento; controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais
sob sua guarda; realizar balanco mensal e inventario anual fornecendo dados
para a contabilidade e seus superiores; fazer ocorréncia de mercadorias
entregues em desacordo com o empenho; realizar o inventario anual; e
executar outras atividades correlatas.

§5° Sao atribuigoes do Diretor Executivo de Acompanhamento de Contratos:
Coordenar a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial do contrato;
garantir que os contratos sejam cumpridos e que os recursos sejam alocados de
forma correta; controlar os prazos de vigéncia dos convénios e contratos, para a
promocao de suas prorrogacoes, termos aditivos ou rescisdao dentro dos
parametros de sua vigéncia; verificar se os servicos prestados estdo de acordo
com o contrato; identificar e corrigir pendéncias na execucdo do contrato;
fiscalizar as notas de empenho do contrato e a documentag¢do necessaria ao
pagamento; notificar o setor competente sobre o descumprimento de clausulas
contratuais; garantir que os dados contidos nos contratos sejam seguros;
participar da resolucdo de disputas e renegociagées; manter cadastro
atualizado dos convénios e contratos firmados; fornecer a administracgio
superior as informacdées ou relatérios periddicos que possibilitem o
acompanhamento dos contratos e convénios vigentes, quando solicitado; e
executar outras atividades correlatas.

§6° Sao atribuicbes do Coordenador de Almoxarifado: Coordenar a guarda e
distribui¢do de material; coordenar os registros e manter atualizado o controle
fisico-financeiro dos materiais adquiridos, distribuidos e em estoque; atender
as requisi¢coes de entrega de bens e materiais pelas secretarias e unidades;
manter o controle e cadastro do que recebeu e do que esta sendo distribuido;
dirigir a equipe responsavel pela entrega de bens e materiais; informar ao
setor de compras o estoque dos bens e materiais, inclusive identificando a
necessidade de reposicdo do estoque; organizar a forma de guardar e
acondicionar adequadamente os bens e materiais; observar e controlar os
prazos de validade dos bens e materiais; dar apoio a todas as secretarias e
unidades para evitar a paralisar dos servicos por falta de materiais ou bens; e
executar outras atividades correlatas.

§7° Sado atribuigcoes do Coordenador de Cadastro, Controle e Patrimonio:

Registrar e cadastrar os bens moéveis e imoéveis da municipalidade; controlar a
carga e a movimentacao dos bens moveis; instruir processos relativos a
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alienacao, aquisicao, reivindicacoes de dominio, reintegracao de posse, cessao
de uso e doacdo de bens imoéveis da Municipalidade; receber, recuperar e
distribuir os bens moéveis danificados ou devolvidos e propor a alienagao
daqueles considerados ociosos, ou inserviveis; realizar o tombamento dos bens
permanentes e informar ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba; manter
atualizado o cadastro dos bens imoéveis e moéveis do municipio, promovendo o
inventario anual dos bens patrimoniais; e executar outras atividades
correlatas.

§8° Sao atribuicbes do Coordenador do Posto de Identificacdo: Dirigir e
coordenar o Centro de Identificacdo; expedir documentos da populagdo em
parcerias e com a autoriza¢ao do Estado e/ou Unido; controlar a expedi¢ao de
documentos; fiscalizar o procedimento de expedi¢do dos documentos; dar
conhecimento a populacao dos servigos a ser prestados; realizar devidamente a
entrega dos documentos ao titular do documento ou ao responsavel, desde que
autorizado, pais de menor, deficiente, possua dificuldade de locomocao, etc;

§9° Sao atribuicées do Assessor dJuridico: Assessorar o Secretario e os
servidores da pasta em assuntos juridicos e legais; acompanhar procedimentos
judiciais e administrativos internos e externos; supervisionar fatos e atos
juridicos relativos ao patrimonio da Secretaria; acompanhar e elaborar
contratos e convénios; contribuir no planejamento das atividades da
Secretaria; emitir pareceres, despachos e informacgoes de carater juridico;
acompanhar a tramitacdo de documentos juridicos em cartorios, 6rgaos e
entidades publicas; representar e acompanhar os Secretarios em audiéncias ou
reunioes; prestar informacoes e subsidios a Procuradoria Geral do Municipio;
elaborar pareceres das licitacoes e demais instrumentos celebrados; assessorar
na elaboracao, revisdo e exame de anteprojeto de lei, decretos, contratos,
convénios e congéneres; compilar e organizar ementarios de leis, decretos,
portarias, instrugoes normativas e julgamentos; e executar outras atividades
correlatas.

§10° Sao atribuicoes do Assessor Técnico: Assessorar com base no
conhecimento tedrico e/ou pratico sobre a administracdo publica e auxiliar
diretamente o Secretario Municipal na direcao, organizacado, orientacio e
supervisao dos servicos desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e
assisténcia especializada, na medida de suas atribuicoes em matéria de
interesse publico, compativeis com sua formacdo e de acordo com as
especificidades necessarias da Secretaria Municipal a que estiver vinculado;
emitir pareceres e outros documentos que exijam conhecimento técnico; sugerir
medidas e procedimentos no encaminhamento de processos; desempenhar de
atividades designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado; desempenhar
outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e executar outras
atividades correlatas.
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§11° Sao atribuicoes do Assessor da Junta Militar: Promover o alistamento
militar dos interessados; encaminhar a documentacdo ao Ministério do
Exército; providenciar a entrega dos certificados de reservistas; cooperar no
preparo e execuc¢do da mobilizacdo de pessoal, de acordo com as normas
baixadas pela Regido Militar; informar ao cidaddo alistado sobre as
providéncias a serem tomadas quando de sua mudanca de domicilio; orientar
os brasileiros que nao possuam registro civil a comparecerem a um cartorio de
registro civil a fim de possibilitar o seu alistamento; realizar o carregamento
dos arquivos de alistamento no portal do Sermil, na internet; realizar as
consultas de cidaddo no portal do Sermil, sempre que julgar necessario;
providenciar a atualizacdo e/ou retificacdo dos dados cadastrais dos alistados,
reservistas, dispensados e isentos do servigo militar no portal do Sermil;
validar os dados cadastrais dos cidadaos que realizarem o pré-alistamento pela
internet, conferindo-os com a documentagido apresentada; providenciar a
averbacao dos dados de exercicios de apresentacdo da reserva no portal do
Sermil; fornecer os documentos militares requeridos, apés o pagamento da taxa
e/ou da multa correspondente ou da comprovacio de isencdo da(s) mesma(s)
por meio de ficha sécio-economica; fazer a entrega dos certificados militares,
bem como reavaliar o certificado de alistamento militar; determinar o
pagamento de taxas e multas militares, quando for o caso; executar outras
atividades correlatas.

CAPITULO III
DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 22. Compete a Secretaria de Controle Interno, dentre outras atribuic¢ées
legais:

1. Realizar o exercicio pleno da fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do municipio, quanto a legalidade,
legitimidade, economicamente, aplicagao de subvencgoes e rentincia de receitas,
visando a salvaguarda dos bens a verificacdo da exatidao e regularidade da
contas e a boa execucao do orcamento;

II. Garantir o fiel cumprimento das leis vigentes, normas e procedimentos
que garantam boas praticas de governanca publica, a defesa do patrimonio
publico, evitar o desperdicio e incrementar a transparéncia publica na gestao
da administracdo municipal;

III. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas e or¢amentos do executivo municipal;

IV. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial dos o6rgdos e
entidades da administracdo bem como, a aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;
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V. Receber e apurar as reclamacées ou denuncias que lhe forem dirigidas e
recomendar, quando for o caso, a instalacdo de sindicancias e inquéritos
administrativos pelos 6rgdos competentes;

VI. Fiscalizar os atos de natureza contabil, financeira, or¢camentaria,
operacional e patrimonial, no ambito da Administra¢cdo Municipal;

VII. Executar auditorias no ambito dos dérgaos e entidades integrantes do
Poder Executivo, adotando as medidas pertinentes as correcoes das
irregularidades verificadas, propondo a aplicacdo, se cabivel, de sancbes e
penalidades aos infratores de suas determinacoes;

VIII. Prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal nos
assuntos relativos ao controle interno, encaminhando-lhe relatério sobre a
atuacao da administracdo Pablica Municipal;

IX. Promover exame da realizacao fisica dos objetivos do Prefeito Municipal
expressos em planos, programas e or¢camentos;

Art. 23. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Controle Interno os
seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estao
descritos no Anexo 01:

I. Secretario(a) Municipal de Controle Interno

II. Diretor Executivo de Fiscalizacao e Transparéncia
III. Assessor Juridico

IV. Assessor Técnico

§1° Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Controle Interno: Fiscalizar a
legalidade, legitimidade e economicidade dos atos de gestdo; fiscalizar a
execucdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial;
fiscalizar os direitos e haveres do Municipio; avaliar os riscos de projetos,
programas e processos organizacionais; avaliar a eficacia e eficiéncia dos
processos administrativos e o cumprimento das metas previstas; verificar as
contas, as financas, o orcamento e as variacbes patrimoniais; analisar as
tomadas de contas especiais e confere a exatidao dos valores informados nos
relatérios de gestao fiscal; Avalia procedimentos de licitacdo, execucdo de
contratos, convénios, acordos e demais atos relacionados a administracao
patrimonial e a gestdo de almoxarifados; executar auditorias no ambito dos
orgaos e entidades integrantes do Poder Executivo;

§2° Sao atribuigdes do Diretor Executivo de Fiscalizacdo e Transparéncia:
Assistir diretamente o Secretario nas areas de controle, risco, transparéncia e
integridade da gestao; assistir o Secretario Municipal de Controle Interno na
area de contabilidade publica; realizar a fiscalizagcdo nas ordens de compras e
prestacoes de servigos; conferir se o objeto adquirido e o seu valor estdo de
acordo com o contrato; solicitar e analisar todas as certidées das empresas;
contribuir com o Secretario de Controle no desenvolvimento de protocolos de
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organizacao e fiscalizacdo; contribui na confeccdo de pareceres e documentos
emitidos pelo Controlador; realizar com o Controlador as auditorias no ambito
dos o6rgaos e entidades integrantes do Poder Executivo; prestar orientagao
técnica na elaboracdo e na revisao de normas internas e de manuais, com
vistas a melhoria dos controles internos da gestao e da governanca; e executar
outras atividades correlatas.

§3° Sao atribuigoes do Assessor Juridico: Assessorar o Secretario e os
servidores da pasta em assuntos juridicos e legais; acompanhar procedimentos
judiciais e administrativos internos e externos; supervisionar fatos e atos
juridicos relativos ao patrimonio da Secretaria; acompanhar e elaborar
contratos e convénios; contribuir no planejamento das atividades da
Secretaria; emitir pareceres, despachos e informacgoes de carater juridico;
acompanhar a tramitacdo de documentos juridicos em cartorios, 6rgaos e
entidades publicas; representar e acompanhar os Secretarios em audiéncias ou
reunioes; prestar informacoes e subsidios a Procuradoria Geral do Municipio;
elaborar pareceres das licitagoes e demais instrumentos celebrados; assessorar
na elaboracao, revisdo e exame de anteprojeto de lei, decretos, contratos,
convénios e congéneres; compilar e organizar ementarios de leis, decretos,
portarias, instrugdoes normativas e julgamentos; e executar outras atividades
correlatas.

§4° Sao atribuigoes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
tedrico e/ou pratico sobre a administragdo publica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na direcdo, organizacao, orientacdo e supervisao dos
servicos desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia
especializada, na medida de suas atribuicoes em matéria de interesse publico,
compativeis com sua formacao e de acordo com as especificidades necessarias
da Secretaria Municipal a que estiver vinculado; emitir pareceres e outros
documentos que exijam conhecimento técnico; sugerir medidas e
procedimentos no encaminhamento de processos; desempenhar de atividades
designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado; desempenhar outras
tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e executar outras atividades
correlatas.

CAPITULO IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Satde, dentre outras atribuigdes
legais:

I. A coordenagéo, supervisdo e execugdo de programas, projetos, atividades e

acoes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a
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Secretaria de Estado da Saude, Ministério da Saude, iniciativa privada,
universidades e entidades afins;

A gestao do Fundo Municipal de Satde, de acordo com a sua lei de criagao,
incluindo o planejamento, a coordenacdo e a execucdo das atividades
orcamentarias, financeiras e contabeis;

Promover o levantamento dos problemas de satide da populacdo, a fim de
identificar as causas e combater com eficacia as doencas;

Manter estreita coordenacao com os 6rgaos e entidades de satide estadual e
federal, visando o atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e
de defesa sanitaria.

Administrar as unidades de saude existentes, promovendo atendimento de
pessoas doentes e das que necessitarem de socorros médicos;

Executar programas de assisténcia médica-odontolégica e escolares;
Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de
saude fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem
insuficientes;

Promover junto a populacao local campanhas preventivas de educacao
sanitaria;

Promover a vacinacdo em massa da populacdo local em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos;

A execucgdo de atividades integradas de assisténcia, prevencao e vigilancia
alimentar e nutricional, epidemioldgica, sanitaria e ambiental, respeitando
as suas especificidades;

A implementacgao e fiscalizagao de politicas relativas a saide publica e de
controle de vetores de doencas e zoonoses, em articulacado com outros
6rgaos publicos;

O planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e
Insumos necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com a
politica nacional e diretrizes do Sistema Unico de Satde;

Art. 23. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Satude os seguintes
cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estdo descritos
no Anexo 01:

L.
II.
I1I.
IV.
V.
VL
VIL.

Secretario(a) Municipal de Satide
Diretor Executivo de Assisténcia Saude
Gerente da Unidade Basica de Satude
Coordenador da COCAV

Coordenador de Auditoria Médica
Coordenador de Atencao Basica
Coordenador do SAMU

VIII. Coordenador de Enfermagem do SAMU

IX.
X.
XI.

Coordenador do CAPS
Coordenador da Policlinica
Coordenador de Saude Bucal
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XII. Coordenador do Centro de Fisioterapia

XIII. Coordenador da Assisténcia Farmacéutica
XIV. Coordenador de Controle Epidemiol6gico

XV. Coordenador da Vigilancia Sanitaria

XVI. Coordenador de Vigilancia em Saude

XVII. Coordenador de Qualidade da Atencao em Saude
XVIII. Coordenador de Laboratorio

XIX. Coordenador de Recursos Humanos na Satude
XX. Coordenador de Controle Materiais e Insumos
XXI. Coordenador de Transportes na Satude

XXII. Coordenador de Regulacao

XXIII. Assessor de Regulacao

XXIV. Assessor Juridico

XXV. Assessor Técnico

§1° Sdo atribuicdes do Secretirio(a) Municipal de Satide: Desenvolver
atividades de direcao-geral da Secretaria de Saude, como: planejar e organizar
a execucao das atividades da Secretaria; administrar as dependéncias da
Secretaria e zelar, em conjunto com os demais membros ocupantes de cargos
na estrutura administrativa da Secretaria, pela organizac¢do e guarda dos
documentos oficiais em meios fisicos e/ou digitais; representar o municipio em
questoes relacionadas a satde; articular agoes com outras esferas de governo;
elaborar e acompanhar o Plano Municipal de Saude; elaborar, coordenar e
supervisionar politicas publicas de satide no ambito municipal; gerenciar os
recursos financeiros, humanos e materiais da Secretaria; monitorar e avaliar a
execucao das acgoes e servigos de saude; garantir a organizagao e o acesso aos
servicos de saude, incluindo Atencado Basica, Média e Alta Complexidade;
promover a articulacdo com outras secretarias e entidades para acoes
intersetoriais em saude; coordenar a contratacdo, capacitacdo e gestao dos
profissionais de saudde do municipio; planejar campanhas de vacinacio,
combate a epidemias e promocdo da saude; implementar estratégias de
prevencao de doencgas e promocao da qualidade de vida; prestar contas das
acoes e recursos utilizados na satude publica; garantir o acesso da populacao a
informacodes sobre politicas de saude; e executar outras atividades correlatas.

§2° Sao atribui¢ées Diretor de Assisténcia a Saude: Dirigir o planejamento em
saude, a gestao e organizacao do processo de trabalho, coordenacado das acoes
no territério e integracdo da Unidade de Satde da Familia (USF) com outros
servigos; coordenar e supervisionar as acgoes e servicos de assisténcia a saude
no municipio; elaborar e implementar planos e estratégias para melhoria dos
servigos assistenciais; garantir a execuc¢do das politicas publicas de saude
conforme as diretrizes do SUS; promover a organizacdo da rede de atencao a
saude, incluindo Unidades Bésicas de Satde (UBS), Centros de Especialidades,
hospitais e pronto-atendimentos; supervisionar o atendimento a usuarios nos
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servicos de saude municipais; monitorar indicadores de desempenho e
resultados das agbes assistenciais; representar a Secretaria Municipal de
Saude em foruns, reuniées e conselhos relacionados a assisténcia a saude;
garantir a oferta adequada de programas e servigos voltados a satude da
populacao; e executar outras atividades correlatas.

§3° Sao atribuigoes Gerente da Unidade Basica de Satude: Dirigir a Unidade de
Satde Municipal; coordenar acoes de controle e fiscalizacao de satide no ambito
de atendimento da unidade; fiscalizar os servicos ou eventos que interfiram no
funcionamento da unidade; supervisionar a execucdo das atividades de
Assisténcia Meédica; realizar todas as agOes necessarias a correta
operacionalizacdo da wunidade de saude; zelar pelo cumprimento das
disposicoes legais e regulamentares em vigor; planejar e propor métodos e
normas que visem melhorar os servigos sob sua orientacdo; exercer todos os
atos de administragdo necessarios ao desenvolvimento da unidade sob sua
direcao obedecidos os preceitos legais vigentes; convocar e presidir reunioes do
Corpo Clinico; coletar junto ao Corpo Clinico e apresentar sugestoes que visem
a melhoria das condi¢des de funcionamento das Unidades de Satide Municipal;
e executar outras atividades correlatas.

§4° Sao atribuigées Coordenador da COCAV: Coordenar o credenciamento/
habilitagdo para a prestacao de servicos de saude; supervisionar, autorizar e
processar a producio ambulatorial e hospitalar (AIH e APAC); autorizar e
acompanhar os encaminhamentos de Tratamento Fora do Domicilio,
Tratamento Dentro do Domicilio e Atencdo Domiciliar; coordenar a relacao
entre programacao/ producao/ faturamento dos servicos de saude; acompanhar
e analisar a regularidade dos pagamentos aos prestadores de servicos em
articulacdo com o financeiro; coordenar a utilizacdo de sistemas de informacéao
que subsidiam os cadastros, a producao e a regulacdo do acesso; realizar
avaliacao de laudos e emitir a AIH; apuracao de dentincias e encaminhamento;
executar outras atividades correlatas; garantir a conformidade dos servicos
prestados com as normativas do SUS e legislacoes vigentes; produzir relatorios
periddicos para subsidiar a tomada de decisdo pela Secretaria Municipal de
Saude; elaborar relatérios de prestacdo de contas para orgaos de controle
interno e externo; apresentar resultados das auditorias e avaliacdoes ao
Conselho Municipal de Saude, quando necessario e executar outras atividades
correlatas; e executar outras atividades correlatas.

§5° Sao atribuigées Coordenador de Auditoria Médica: Analisar, auditar,
liberar ou glosar, solicitagoes de materiais e medicamentos nao padronizados, e
emitir relatorios de acordo com as diretrizes do SUS; emitir parecer quanto a
judicializacdo de medicamentos/materiais ou servigos médicos para
encaminhar junto ao Departamento Juridico da Prefeitura Municipal; analisar
0s processos com objetivo de cumprir as metas propostas das equipes de saude;
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solicitar esclarecimentos necessarios aos médicos assistentes para
fundamentar suas recomendagbes; auditar e atuar na verificagdo da
regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo
acoes orientadoras e corretivas quanto a aplicacdo de recursos destinados as
areas e servicos de saude, adequacdo, qualidade e resolutividade dos produtos
e servicos disponibilizados aos cidadaos; auditar as areas e servigos
estabelecidos no plano municipal de satude; auditar os servigos de satude sob
sua responsabilidade seja publico ou privado, contratados e conveniados;
observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos
da administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da
regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por
pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema; analisar e
auditar as agoes e servigos desenvolvidos por consércio intermunicipal ao qual
esteja o Municipio associado; verificar in loco as unidades prestadoras de
servigos publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através do
documentacao de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles
internos; verificar in Joco arquivos médicos (prontudrios) para a verificacdo do
cumprimento dos protocolos e forma de trabalho das equipes
multidisciplinares; participar do processo de elaboracao do planejamento,
organizacdo, execuc¢io, avaliacdo e regulacao dos servigos de saude; participar
dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacao; e
executar outras atividades correlatas.

§6° Sao atribuicdes Coordenador de Atencio Basica: Planejar, promover e
coordenar a organizacao e o desenvolvimento das acoes de Atencao Basica em
Saude do Municipio, observados os principios e diretrizes do SUS; planejar,
promover e coordenar a organizacao da assisténcia farmacéutica, no ambito da
Atencao Basica em Satude do Municipio; desenvolver mecanismos de controle e
avaliacdo das acbées da Atencao Basica em Saude; acompanhar e propor
instrumentos para organizagao gerencial e operacional da Atengao Basica em
Saude; prestar cooperacao técnica entre o Municipio, o Estado e a Unido na
organizacdo de acoes de Atencao Basica em Saude; e executar outras
atividades correlatas.

§7° Sao atribuigoes Coordenador do SAMU: Coordenar o Servico de
atendimento Moével de Urgéncia Municipal; gerenciar a operacionalidade de
todos os fluxos existentes necessarios para manter o servico de APH-Moével no
municipio dentro das padronizacoes exigidas pela SUE - Superintendéncia de
Urgéncia e Emergéncia Estadual e Ministério da Satude, para que os repasses
de ajuda de custeio mensal sejam mantidos; coordenar e supervisionar os
processos relativos a atuacdo da Equipe para atuarem de forma eficaz em
situagoes de incidentes com multiplas vitimas e desastres; gerenciar e
controlar as escalas de trabalho, garantindo a manutencdo dos servigos;
verificar os prazos de validade e/ou manutencées preventivas os materiais e
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equipamentos especificos para prestacdo de um servico adequado e com
seguranca; estabelecer e controlar o fluxo para equipar o(s) veiculo(s) mével(is)
de emergéncia do SAMU e equipes para sairem da base do SAMU em condigées
plenas para o atendimento as ocorréncias; manter um plano de acionamento e
tempo/resposta para a disponibilidade dos veiculos de apoio solicitados;

§8° Sao atribui¢cbes Coordenador de Enfermagem do SAMU: Coordenar a
equipe de Enfermagem no SAMU; planejar, coordenar e controlar todas as
acoes na area de enfermagem, assim como realizar a coordenacio das equipes
de enfermagem, direta ou a distancia; organizar e executar rotinas
administrativas pertinentes ao servigo como, por exemplo: escala de enfermeiro
e técnicos de enfermagem/socorristas, escala de férias, avaliacdo de
desempenho, entrevistas com candidatos, entre outras acgdes necessarias;
elaborar e revisar protocolos técnicos para atuacio da enfermagem; elaborar e
controlar a rotina de troca de plantdo da equipe de enfermagem, técnicos de
enfermagem/socorristas do SAMU, bem como autorizar a troca da data do(s)
plantdo(5es) entre colegas de equipe ja pré-estabelecidas em escala; elaborar
relatérios e estatisticas das atividades de enfermagem do SAMU;
supervisionar a Assisténcia de Enfermagem prestada pela Equipe de
Enfermagem; supervisionar a reposicdo, manutencdo de equipamentos,
limpeza e desinfeccdo das ambulancias; supervisionar a checagem dos
materiais e equipamentos de reserva juntamente com a coordenac¢do médica,
de forma sistematizada, quanto a funcionamento e manutencdo; e executar
outras atividades correlatas.

§9° Sao atribuicdes Coordenador do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS):
Organizar e supervisionar as acoes e servicos oferecidos a pessoas com
transtornos mentais; coordenar as atividades administrativas e assistenciais
do CAPS, garantindo o funcionamento adequado do servico; planejar e
organizar as agoOes diarias e projetos terapéuticos da unidade; elaborar
relatéorios técnicos e administrativos para a Secretaria Municipal de Saude;
supervisionar e orientar a atuacdo da equipe multiprofissional (psicélogos,
psiquiatras, enfermeiros, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais, técnicos
de enfermagem, entre outros); promover reunides periédicas para
planejamento, avaliacdo e discussado de casos clinicos; incentivar a educacao
permanente e a capacitacao da equipe; Coordenar a elaboracao e execucao dos
Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) para os usudrios do servico; garantir
que as acoes terapéuticas estejam alinhadas as diretrizes do SUS e da Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS); garantir o acolhimento adequado aos usuérios
com transtornos mentais e/ou dependéncia quimica; promover agodes que
envolvam a participacdo dos familiares no processo terapéutico; organizar
atividades comunitarias, oficinas terapéuticas e grupos de apoio; controlar e
garantir o adequado abastecimento de medicamentos, insumos e materiais
necessarios ao funcionamento do CAPS; zelar pela manutencio e conservacio
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da estrutura fisica da unidade e executar outras atividades correlatas.

§10° Sao atribuigdes Coordenador da Policlinica: Responsabilizar, coordenar,
orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas na Policlinica Municipal;
organizar a escala e atendimento dos Médicos Especialistas; coordenador o
agendamento dos pacientes para as consultas médicas; atuar na coordenacao
de grupos de acordo com a politica institucional, além de motivar e auxiliar a
equipe de profissionais nos processos de melhoria técnico-assistencial; realizar
avaliacdo de desempenho dos funcionarios da Policlinica Municipal, através da
supervisao das atividades desempenhadas pelos colaboradores e levantar as
necessidades de treinamento para progresso profissional dos colaboradores;
elaborar escala diaria e mensal de servicos dos funcionarios da Policlinica
Municipal; elaborar anualmente a escala de férias dos servidores da Policlinica
Municipal; coordenar a rotina de enfermagem do ambulatério, realizar os
relatéorios gerenciais e fazer reunides com a geréncia para o acompanhamento
de rotinas; atuar com gestao, avaliar atendimento e acompanhar atividades de
equipe; coordenar os servicos médicos e de enfermagem, monitorando o
processo de trabalho para o cumprimento de normas técnicas, administrativas
e legais; e executar outras atividades correlatas.

§11° Sao atribuigées Coordenador de Saude Bucal: Planejar e supervisionar
campanhas de prevencao de doencas bucais; coordenar a equipe de dentistas;
garantir o atendimento de urgéncia na atencdo basica; fomentar agoes de
promocdo da saude bucal; responsabilizar-se pelas informacgoes enviadas ao
Governo Federal sobre o Programa de Saude Bucal; facilitar o trabalho dos
profissionais e o acesso a populacio; elaborar protocolos técnicos e de regulacio
de atendimentos; articular com a secretaria estadual de satde o que se refere a
saude bucal do municipio; representar o municipio em atividades relacionadas
a saude bucal; dar suporte operacional em atividades técnicas na saude; e
executar outras atividades correlatas.

§12° Sao atribui¢ées Coordenador do Centro de Fisioterapia: Planejar,
organizar e supervisionar as atividades do setor de fisioterapia; elaborar
escalas de trabalho, férias e plantdées dos profissionais; gerenciar recursos
materiais e equipamentos necessarios ao atendimento; acompanhar
indicadores de desempenho e produtividade da equipe; supervisionar e orientar
a equipe de fisioterapeutas; realizar reunides periédicas para alinhar processos
e discutir melhorias; participar do recrutamento, selecdo e avaliacdo de
desempenho dos profissionais; incentivar o desenvolvimento técnico e continuo
da equipe; garantir a qualidade dos atendimentos prestados; desenvolver e
implementar protocolos de atendimento; manter conformidade com normas
regulatérias e sanitarias; monitorar a seguranca dos pacientes durante os
tratamentos; atuar como ponte entre a equipe de fisioterapia e demais setores
da instituicdo; participar de reunidoes administrativas e multidisciplinares;

30



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DO PREFEITO

representar o setor em auditorias e eventos internos; propor melhorias nos
processos de atendimento e novas abordagens terapéuticas; identificar
oportunidades para implantacdo de novas tecnologias e técnicas de
reabilitacdo; e executar outras atividades correlatas.

§13° Sao atribui¢ées Coordenador da Assisténcia Farmacéutica: Coordenar e
supervisionar a farmadcia publica; participar dos processos de valorizacao,
formacao e capacitacdo dos profissionais da assisténcia farmacéutica; avaliar
de forma permanente as condi¢cbes existentes para armazenamento,
distribuicao e dispensacdo de medicamentos segundo a legislacdo sanitaria
vigente; participar da formulacdo de politicas e planejamento de agbes sobre
medicamentos; participar do processo de sele¢do e aquisicdo de medicamentos;
assessorar na elaboracdo do edital de aquisicao de medicamentos e demais
etapas do processo; auxiliar na elaboracgao do plano de saude na sua esfera de
atuacgao; desenvolver agdes para promocao do uso racional de medicamentos;
participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos
servicos de saude conforme a legislacdo vigente; utilizar ferramentas de
controle, monitoramento e avaliacao que possibilitem a tomada de decisao na
sua esfera de atuacdo; promover a insercdo da assisténcia farmacéutica nas
redes de atencdo a saude; prestar assessoramento técnico aos demais
profissionais da saude, dentro de seu campo de especialidade; e executar
outras atividades correlatas.

§14° Sao atribuigoes Coordenador de Controle Epidemiolégico: Coordenar a
coleta, andlise e interpretacdo de dados epidemioldgicos; identificar surtos e
epidemias, elaborando estratégias de contencao; monitorar indicadores de
saude, como incidéncia e prevaléncia de doencas; supervisionar a notificacao de
doencas de notificacdo compulséria; planejar e implementar acoes de prevencao
e controle de doencas; propor campanhas de vacinacao e conscientiza¢ao sobre
doencas infecciosas; monitorar a aplicacdo de protocolos de biosseguranca e
medidas sanitarias; supervisionar e capacitar profissionais de saude
envolvidos em atividades de vigilancia epidemiolégica; promover reunides para
analise de cenarios epidemiolégicos e definicdo de estratégias; elaborar
relatorios epidemioldgicos para oOrgaos de saude e gestores; divulgar
informacoes estratégicas sobre situacgoes de risco a saude publica; estabelecer
canais de comunicacdo com a comunidade para prevencdo de doencas;
representar o setor em reunides com 6rgdos municipais, estaduais e federais de
saude; articular parcerias com institui¢ées publicas e privadas para acoes de
vigilancia; planejamento e definir prioridades para intervengées em saude
publica; propor melhorias nos sistemas de vigilancia epidemiolédgica; elaborar e
executar planos de contingéncia em situacoes de emergéncia sanitaria; e
executar outras atividades correlatas.
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§15° Sao atribuigoes Coordenador da Vigilancia Sanitaria: Coordenar,
organizar, controlar e avaliar as ag¢bes de vigilancia sanitaria no ambito do
Municipio, de acordo com as deliberagées do Conselho Municipal de Satde e o
Codigo de Vigilancia Sanitaria; colaborar com os 6rgaos competentes da Unido
e Estado na fiscalizacdo das agressbes ao meio ambiente que tenha,
repercussao sobre a saude humana, e atuar para controla-la; controlar riscos e
agravos decorrentes do consumo de produtos pela populacao e substancias
prejudiciais a saude de forma integrada com a vigilancia Epidemiolédgica;
promover programas de disseminacido de informacées de interesse a Saude do
consumidor e para a populacdo em geral; concentrar as acoes de Vigilancia
Sanitaria sobre produtos, servigos e ambientes com maior potencial de riscos a
Saude; solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de érgaos Federais e
Estaduais necessarios a viabilizacdo da implantagcdo de um sistema de
Vigilancia Sanitaria Municipal que atenda aos anseios da populacgao, de forma
a resgatar a funcao social da Vigilancia Sanitaria; fornecer a Unidade Federal
informacbes referente a atuacdo da Vigilancia Sanitaria no Municipio, com
vistas a contribuir para uma efetiva integracio entre os 6rgaos responsaveis
por esta atividade em outros niveis; e executar outras atividades correlatas.

§16° Sao atribuicoes Coordenador de Vigilancia em Satude: Coordenar,
supervisionar e controlar as acoes de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria
desenvolvidas no Municipio; promover a integracgao das agoes de Vigilancia em
Satude com as de Atencao a Saude; promover o controle dos agravos especificos,
notadamente as doengas transmissiveis de alta; prevaléncia ou os casos de
surtos e epidemias, bem como os agravos nao transmissivels; coordenar e
supervisionar a analise e publicacdo dos dados de Vigilancia em Saude;
atualizar o controle dos principais problemas de satide que se expressem nos
indicadores de morbimortalidade do Municipio; promover e estimular a
participacdo da sociedade organizada nas acoes de Vigilancia em Saude; e
executar outras atividades correlatas.

§17° Sao atribuigoes Coordenador de Qualidade da Atencdo em Saude:
Desempenhar papel fundamental na promocao de boas praticas assistenciais e
na melhoria continua dos processos em unidades de saude, como hospitais,
clinicas e laboratodrios. Seu trabalho é focado em garantir seguranca, eficiéncia
e satisfacdo dos pacientes por meio da gestdo da qualidade; desenvolver,
implementar e monitorar o Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ); elaborar e
revisar protocolos, politicas e procedimentos assistenciais e administrativos;
definir e acompanhar indicadores de desempenho e qualidade; realizar
auditorias internas para avaliar a conformidade com normas e padroes
estabelecidos; identificar ndo conformidades e propor agbes corretivas e
preventivas; acompanhar a aplicacdo das praticas de seguranca do paciente;
promover capacitacoes e treinamentos para equipes multiprofissionais sobre
praticas de qualidade e seguranca; sensibilizar colaboradores quanto a
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importancia da cultura da qualidade; coordenar os processos de certificacio e
acreditacdo, como ONA (Organizacdo Nacional de Acreditacdo); assegurar o
cumprimento dos requisitos legais e normativos da area de saude; identificar,
avaliar e gerenciar riscos assistenciais e operacionais; implementar estratégias
de mitigacdo de riscos em processos criticos; coletar, analisar e interpretar
dados relacionados a qualidade e seguranca; elaborar relatérios gerenciais
para apoio a tomada de decisao; articular-se com outros setores para garantir a
integracdo das acoes de melhoria; facilitar a comunicacdo entre equipes para
resolucdo de problemas e padronizacao de processos; monitorar a experiéncia
do paciente por meio de pesquisas de satisfacdo; e executar outras atividades
correlatas.

§18° Sao atribui¢ées Coordenador de Laboratério: Coordenar e organizar os
processos de trabalho, manutencdo de maquinas e equipamentos; desempenhar
papel fundamental na promocao de boas praticas assistenciais e na melhoria
continua dos processos em unidades de saude, como hospitais, clinicas e
laboratorios. Seu trabalho é focado em garantir seguranca, eficiéncia e
satisfacdo dos pacientes por meio da gestdo da qualidade; desenvolver,
implementar e monitorar o Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ); elaborar e
revisar protocolos, politicas e procedimentos assistenciais e administrativos;
definir e acompanhar indicadores de desempenho e qualidade; realizar
auditorias internas para avaliar a conformidade com normas e padroes
estabelecidos; identificar ndo conformidades e propor agbes corretivas e
preventivas; acompanhar a aplicacdo das praticas de seguranca do paciente;
promover capacitacoes e treinamentos para equipes multiprofissionais sobre
praticas de qualidade e seguranca; sensibilizar colaboradores quanto a
importancia da cultura da qualidade; coordenar os processos de certificacio e
acreditacdo, como ONA (Organizacdo Nacional de Acreditacdio); assegurar o
cumprimento dos requisitos legais e normativos da area de saude; identificar,
avaliar e gerenciar riscos assistenciais e operacionais; implementar estratégias
de mitigacdo de riscos em processos criticos; coletar, analisar e interpretar
dados relacionados a qualidade e seguranca; elaborar relatérios gerenciais
para apoio a tomada de decisdo; articular-se com outros setores para garantir a
integracdo das acoes de melhoria; facilitar a comunicacdo entre equipes para
resolucdo de problemas e padronizacao de processos; monitorar a experiéncia
do paciente por meio de pesquisas de satisfacdo; propor e implementar
melhorias com base no feedback dos usudrios; coordenar e organizar os
processos de trabalho, manutencao de maquinas e equipamentos, entre outras
atribuicoes correlatas; e executar outras atividades correlatas.

§19° Sao atribui¢ées Coordenador de Recursos Humanos na Saude: Gerir
estratégias e processos relacionados a administrag¢ao de pessoal em institui¢oes
de saude, garantindo que as equipes multidisciplinares trabalhem de forma
eficiente e em conformidade com as diretrizes organizacionais; supervisionar os
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processos de recrutamento, selecdo, admissido e desligamento de profissionais
da saude; elaborar e gerenciar planos de cargos, salarios e beneficios; gerenciar
escalas de trabalho, folgas e plantées em conformidade com normas legais;
1dentificar necessidades de capacitagdo e promover programas de treinamento
e desenvolvimento; implementar e acompanhar programas de integracio e
acolhimento de novos colaboradores; coordenar avaliacbes de desempenho e
elaborar planos de desenvolvimento individual; assegurar o correto
cumprimento da legislacao trabalhista e acordos coletivos especificos da saude;
controlar e monitorar dados sobre folha de pagamento, férias e registros
funcionais; implementar politicas de retencdo de talentos e gestdo de clima
organizacional; garantir o cumprimento das normas de seguranca e saude no
trabalho (NRs); coordenar programas de promocdo da satde fisica e mental dos
colaboradores; apoiar a implementacio de medidas para reducio de acidentes e
afastamentos; promover acées para fortalecer a cultura organizacional e o
engajamento dos profissionais; incentivar praticas que valorizem a ética, o
respeito e a diversidade no ambiente de trabalho; mediar conflitos entre
equipes, buscando solucgoes colaborativas e respeitosas; implementar canais de
comunicacao para ouvir e solucionar demandas dos colaboradores; representar
o setor de RH em reunides estratégicas com gestores e liderancas; acompanhar
auditorias e fiscalizagoes trabalhistas e institucionais; acompanhar indicadores
de desempenho em RH (absenteismo, turnover, satisfacio); propor melhorias
com base na analise de dados e tendéncias do setor; e executar outras
atividades correlatas.

§20° Sao atribui¢oes Coordenador de Controle Materiais e Insumos: Coordenar
as atividades de solicitacoes de compras e contratacoes de servigos e
fornecimentos, especificos da area administrativa, observando os principios da
Lei de Licitacoes e Contratos, expressamente autorizados pelo Secretario;
gerenciar a logistica, armazenamento e distribuicdo de insumos meédicos,
medicamentos e materiais nas Unidades Basicas de saude; garantir que os
insumos e materias estejam disponivels em quantidade e qualidade
adequadas, assegurando a continuidade dos servigos assistenciais a saude;
definir nivels minimos e maximos de estoque, evitando faltas e excessos;
supervisionar inventarios peridédicos e ajustar discrepancias identificadas;
acompanhar processos de cotacdo e negociacdo com fornecedores; garantir a
conformidade dos insumos recebidos com as especificacoes técnicas; coordenar
a logistica interna de distribuicao de insumos para setores da instituicao;
garantir o abastecimento continuo de materiais criticos para areas
assistenciais; monitorar a entrega correta e no prazo dos insumos requisitados;
verificar condi¢coes de armazenamento, prazo de validade e integridade dos
materiais; implementar medidas para evitar perdas por vencimento ou
armazenamento inadequado; assegurar a rastreabilidade de insumos criticos;
garantir o cumprimento de normas e legislagées sanitarias, como as da
ANVISA; manter registros atualizados para auditorias e fiscalizacoes;
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monitorar indicadores como giro de estoque, perdas e eficiéncia logistica;
analisar dados e propor melhorias nos processos de gestao de materiais; propor
estratégias para otimizar o uso de insumos e reduzir desperdicios; participar
da avaliacdo de fornecedores com foco em qualidade e custo-beneficio;
coordenar a equipe responsavel pela logistica, armazenamento e distribuigio
de insumos; promover treinamentos para otimizacao dos processos de gestao de
materiais; e executar outras atividades correlatas.

§21° Sao atribui¢cbes Coordenador do Setor de Transporte de Pacientes:
Coordenar os trabalhos dos motoristas da satde, tracando as rotas e
elaborando as escalas de viagens juntamente com Diretor da Frota de
Transporte; controlar o tempo de viagem dos motoristas; garantir que o
transporte de pacientes seja feito de forma segura, acolhedora e humanizada;
prever e antecipar possiveis intercorréncias durante o transporte; garantir que
a equipe de transporte esteja devidamente treinada; garantir que os veiculos
de transporte estejam em bom estado de conservacao e limpeza; garantir que a
equipe de transporte siga as rotinas estabelecidas e sigam as normas de
seguranca; manter comunicacdo com o paciente, os familiares ou responsaveis
pelos pacientes, o motorista do transporte e o Diretor da Frota de Transporte; e
executar outras atividades correlatas.

§22° Sao atribuigdoes Coordenador de Regulagdo: Coordenar a equipe de
assessores da regulacio; coordenar todas as agées que visem garantir o acesso
da populacdo aos servigos especializados em saude; controlar a regulacido a
assisténcia a saude de maneira que a garantia do acesso seja oferecida com
equidade no Sistema Unico de Saude; programar e coordenar as Centrais de
Regulacao de Consultas e exames e Alta Complexidade ambulatorial, através
do SISREG; Acompanhar e controlar a acao regulatéria e dar providéncias as
solicitacoes/processos das demandas geradas nas autarquias solicitantes
(Promotoria de dJustica, Defensoria Publica, Ministério Publico, Conselho
Tutelar e outros); e executar outras atividades correlatas.

§23° Sao atribuicées do Assessor de Regulacao: Executar os protocolos clinicos
e de acesso de acordo com as diretrizes do Ministério da Satde para organizar
a rede municipal e otimizar a capacidade de oferta dos servicos de saude de
mailor complexidade; organizar todas as acbes referentes a realizacdo de
mutirées de consultas e exames especializados em parceria com a Geréncia de
Controle e Avaliacdo; realizar a acao regulatéoria e dar providéncias as
solicitacoes/processos das demandas geradas; realizar as agbes que visem
garantir o acesso da populacdo aos servicos especializados em saude; e
executar outras atividades correlatas.

§24° Sao atribuicoées Assessor Juridico: Assistir e assessorar o Secretario,

Diretores, Coordenadores, Assessores e Gerentes no encaminhamento de
matérias e questoes em geral que envolvam aspectos juridicos e legais na
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saude; elaborar minutas de atos legails, normativos e administrativos
vinculados as atividades da Secretaria Municipal de Satude; elaborar resposta
técnica a pleitos vinculados as atividades da Secretaria Municipal de Saude;
colaborar na execuc¢do de minutas de editais, termos de contrato, convénio, de
ajuste e de protocolos em geral, a serem firmados pelo Secretario; coordenar
programas, atividades e trabalhos especiais de natureza juridica de
incumbéncia do Secretario; articular-se mnos projetos desenvolvidos e
coordenados pela Procuradoria Geral do Municipio; e executar outras
atividades correlatas.

§25° Sao atribui¢ées Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
tedrico e/ou pratico sobre a administragdo publica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na direcdo, organizacgio, orientagdo e supervisiao dos
servicos desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia
especializada, na medida de suas atribui¢goes em matéria de interesse publico,
compativeis com sua formacao e de acordo com as especificidades necessarias
da Secretaria Municipal a que estiver vinculado; emitir pareceres e outros
documentos que exijam conhecimento técnico; sugerir medidas e
procedimentos no encaminhamento de processos; desempenhar de atividades
designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado; desempenhar outras
tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e executar outras atividades
correlatas.

CAPITULOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 24. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete, dentre
outras atribuicoes legais:

1. Coordenar, executar, manter e aprimorar o Sistema Unico de
Assisténcia Social no Municipio, nas fungdes de protegao social, vigilancia
socioassistencial e defesa de direitos, respeitando os principios e diretrizes de
participacao, descentralizac¢ao e controle social;

II. Formular e propor os instrumentos para a implementacao da Politica
Nacional de Seguranca Alimentar, com o apoio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar;

III. Promover acoes socioassistenciais de protecao social basica e especial, de
Iniciativa publica e de organizacbes da sociedade civil, para garantia de
direitos e atendimento das necessidades sociais do publico-alvo da assisténcia
social, conforme preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

IV.  Promover as agbes socioassistenciais considerando as caracteristicas de
cada comunidade;
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V. Promover servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social
basica e/ou especial para familias, individuos e grupos que se encontram em
situacao de vulnerabilidade social;

VI. Propor estratégias de acao face os problemas sociais prioritarios do
Municipio, por meio de parcerias com organizacoes da sociedade civil e com os
demais orgaos;

VII. Operacionalizar o or¢camento da Politica Municipal de Assisténcia Social;
VIII. Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais de
protecao social basica e especial;

IX. Acompanhar a gestdao dos beneficios dos programas e projetos de forma
direta e supervisionar a execucio realizada pelas organizacoes da sociedade
civil;

X. Definir padroes de qualidade, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das a¢des governamentais e ndo governamentais de
ambito local;

XI. Planejar os programas de capacitacdo para o trabalho, fomentando
oportunidades de geracdo de renda e estimulando o empreendedorismo, o
protagonismo e a autossustentabilidade de pessoas em situacao de
vulnerabilidade social;

XII. Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a Politica de Assisténcia
Social;

XIII. Desenvolver agdes voltadas ao aprimoramento dos profissionais, nas
diversas areas de atendimento da Secretaria e de seus parceiros;

XIV. Promover acbes integradas e articuladas com o Ministério Publico e
Sistema Judiciario ligadas as areas de atendimento relativas aos trabalhos
desenvolvidos pela Secretaria;

XV. Promover a insercio das familias em situacio de vulnerabilidade social
nos varios programas da politica de assisténcia social e seguranca alimentar;
XVI. Promover a realizacdo de congressos, seminarios, féruns, conferéncias,
simposios, eventos e demais atividades e acgoes de capacitagdo continuada,
relacionadas com politica de assisténcia social e seguranga alimentar:;

XVII. Proceder ao levantamento e a sistematizacdo de informacoes técnicas
sobre educacdo, seguranca, saude, habitacdo, cultura entre outras como forma
de orientar e apoiar as politicas publicas de assisténcia social e seguranca
alimentar do Municipio;

XVIII.Realizar, direta ou indiretamente, inclusive mediante cooperacao
administrativa, levantamentos diversos e produzir documentos técnicos de
seguranca alimentar; e

XIX. Desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.

Art. 25. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social o0s  seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e
vencimentos/subsidios estdo descritos no Anexo 01:
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1. Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

II. Diretor Executivo de Controle Social

III.  Diretor de Protecao Social

IV.  Diretor de Seguranga Alimentar e Nutricional

V. Diretor de Beneficios Socioassistenciais e Renda

VI.  Diretor de Gestao Administrativa

VII. Coordenador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
VIII. Coordenador do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
IX.  Coordenador do CRAS

X. Coordenador da Vigilancia Socioassistencial

XI. Coordenador do CREAS

XII. Coordenador de Programa Social

XIII. Assessor Juridico

XIV. Assessor Técnico

§1° Sao atribuigées do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social:
Formular estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
seguranca alimentar; Planejar, coordenar, controlar e executar servigos e
programas de protecdo social e seguranca alimentar; Planejar, coordenar,
controlar e executar programas de apoio a grupos prioritarios; Planejar,
coordenar, controlar e executar programas de inclusdo social; Assinar,
controlar e fiscalizar contratos; Gerir o Fundo Municipal e prestar contas dos
repasses do FNAS e FEAS, bem como de cofinanciamento com recursos
proprios; Desenvolver programas para melhorar a qualidade de vida da
populacado em vulnerabilidade social., coordenar, implementar, executar,
monitorar e avaliar politicas; assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a
sua Secretaria; e executar outras atividades correlatas.

§2° Sao atribuigées do Diretor Executivo de Controle Social: Apoiar o
funcionamento do 6rgdo, assessorar reunides, publicar suas deliberacgées,
promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do Conselho de Assisténcia Social - CMAS e
Conselho de Seguranga Alimentar - COMSEA e dos 6rgaos integrantes de sua
estrutura; dar suporte técnico-operacional para os conselhos, com vistas a
subsidiar as realizacées das reuniées do Colegiado; dar suporte técnico-
operacional as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho; levantar e
sistematizar as informacoes que permitam a Presidéncia e ao Colegiado adotar
as decisoes previstas em lei; assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a
sua Secretaria; e executar outras atividades correlatas.

§3° Sao atribui¢ées do Diretor de Prote¢do Social: Organizar, coordenar,
articular, acompanhar e monitorar a rede de servigos, programas, projetos e
beneficios da protecao social basica; supervisionar as atividades desenvolvidas
pelas Coordenacoes dos Equipamentos Sociais; planejar, em conjunto com a
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Diretoria de Gestdo Administrativa, a destinacdo dos recursos para a
manutencgio das atividades, definindo as compras de materiais e a contratacgao
de pessoal necessarios a consecucgao dos objetivos dos servigos; estabelecer
dialogo permanente e acompanhar as deliberagées dos Conselhos afetos a sua
area de competéncia; exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas funcoes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta; assessorar o
Prefeito nos assuntos relacionados a sua Secretaria; e executar outras
atividades correlatas.

§4° Sao atribuigcbes do Diretor de Seguranca Alimentar e Nutricional:
Gerenciar os estudos e projetos de combate a fome e a desnutri¢cdo, em conjunto
com o Conselho Municipal de Segurang¢a Alimentar e Nutricional - COMSEA;
diagnosticar o publico usuario das politicas de seguranca alimentar e
nutricional e acompanhar as condicionalidades nutricionais da populagdo em
situacdo de vulnerabilidade social e pessoal cadastradas nos programas de
transferéncia de renda; instituir mecanismos permanentes de articulacdo com
orgaos e entidades congéneres de seguranca alimentar e nutricional, com a
Companhia Nacional de Alimentacdo Brasileira (CONAB) e érgdos afins;
realizar o planejamento e acompanhar a execucao do orcamento destinado a
implementagio das agoes de segurancga alimentar e nutricional, e a prestagao
de contas da aplicacdo dos recursos; estabelecer diretrizes e promover o
controle e avaliacdo das solicitagées de compras de alimentos; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcgées e que lhe forem
atribuidas pelo secretario da pasta; assessorar o Prefeito nos assuntos
relacionados a sua Secretaria; e executar outras atividades correlatas.

§5° Sao atribuigoes do Diretor de Beneficios Socioassistenciais e Renda:
Identificar, cadastrar, acompanhar e apoiar as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia e verificar se estdo cumprindo com as
condicionalidades do programa de programas; Realizar estudos
socioecondmicos com os usudarios para fins de beneficios e servigos sociais a que
tenham direito; acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem
como os ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos
socioassistenciais, programas e projetos aprovados na Politica Municipal de
Assisténcia Social; inscrever e fiscalizar as entidades e organizacées de
assisténcia social, servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
assim como definir critérios de qualidade para o seu funcionamento; assessorar
o Prefeito nos assuntos relacionados a sua Secretaria; e executar outras
atividades correlatas.

§6° Sao atribuicées do Diretor de Gestdo Administrativa: Estabelecer diretrizes
para a atuacao do 6rgao, tendo como principal objetivo a instalacdo de processo
de melhoria continua na gestdo de todos os programas desenvolvidos pela
Secretaria; projetos e atividades de assisténcia social do Municipio, com o
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objetivo de amparar e proteger as pessoas em geral, individual ou
coletivamente, em especial a promocdo de conhecimento autossustentavel
através de atividades educacionais e profissionalizantes das classes sociais
mais vulneraveis auxiliando o secretario municipal; gerenciar as atividades
administrativas da secretaria; exercer outras atividades compativels com a
natureza de suas funcoes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta;

§7° Sao atribuigdoes do Coordenador do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia: Coordenar e acompanhar a gestao do Cadastro Unico e articulacao
intersetorial do Programa Bolsa Familia das areas responsaveis no municipio,
por todas as informacoes sobre o Programa Bolsa Familia— PBF e de outros
beneficios sociais amparados pela lei; identificar, cadastrar todos os individuos
com perfil de renda compativel conforme as disposi¢oes legais; acompanhar e
apoiar as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia e verificar se estao
cumprindo com as condicionalidades do PBF; avaliar os avangos da politica de
transferéncia de renda e planejar as acbes; realizar alinhamento de acoes
relacionadas ao Programa Bolsa Familia - PBF; fornecer listagens
territorializadas das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia — PBF
aos equipamentos sociais para busca ativa e insercao na rede de servigos
socioassistenciais;exercer outras atividades compativeis com a natureza de
suas funcgoes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta; assessorar o
Prefeito nos assuntos relacionados a sua Secretaria; e executar outras
atividades correlatas.

§8° Sao atribui¢oes do Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos: Gerenciar a unidade administrativamente, elaborar e
acompanhar as atividades, agenda semanal da unidade e carga horaria dos
trabalhadores, gerir equipes, manutencées na estrutura fisica e maquinario,
organizacdo de férias dos trabalhadores da unidade, acompanhamento das
oficinas e grupos, monitorar a execucdo do SCFV de acordo com as diretrizes
nacionais e analisar os indicadores do SCFV para a exceléncia da oferta,
preencher relatérios de gestao da unidade, realizar articula¢do da unidade com
a rede local e cumprir fluxos estabelecidos e exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas funcoes e que lhe forem atribuidas pelo
secretario da pasta; assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua
Secretaria; e executar outras atividades correlatas.

§9° Sao atribui¢cbes do Coordenador do CRAS: Coordenar e planejar a
organizac¢ao da unidade CRAS e dos servicos a serem ofertados e referenciados,
considerando a realidade do territério de abrangéncia, dados de vigilancia
socioassistencial e possibilidades de participagao dos usuarios; Atuagao com
familias e individuos em seu contexto comunitario, visando a orientag¢do e o
convivio sociofamiliar e comunitario. Neste sentido sdo responsaveis pela
oferta do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia.- PAIF.
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Realiza, ainda, sob orientacao do gestor municipal de Assisténcia Social, o
mapeamento e a organizag¢ido da rede socioassistencial de protecdo basica e
promove a insercao das familias nos servigos de assisténcia social local.
Promove também o encaminhamento da populacdo local para as demais
politicas publicas e sociais, possibilitando o desenvolvimento de acgoes
intersetoriais que visem a sustentabilidade; assessorar o Prefeito nos assuntos
relacionados a sua Secretaria; e executar outras atividades correlatas.

§10° Sao atribuigoes do Coordenador da Vigilancia Socioassistencial:
Coordenar a sistematizacdo, producdo e disseminacdo de analises e
diagnosticos sociais; Monitoramento e Avaliagdo da Politica de Assisténcia
Social; Apoio Técnico a implantacdo da Vigilancia Socioassistencial no
municipio. Mapear a oferta e a demanda dos servigos socioassistenciais e
definicdo de territorios prioritarios para a atuacao da politica de Assisténcia
Social; fornecer informacgoes da vigilancia socioassistencial as unidades demais
da Secretaria, visando subsidiar a elaboracao dos diagndsticos, planos, projetos
e atividades; fornecer sistematicamente aos Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) listagens territorializadas das familias beneficidrias do
Beneficio da Prestacio Continuada (BPC) e dos beneficios eventuais e
monitorar a realizagao da busca ativa destas familias pelas referidas unidades
para insercido nos respectivos servigos; exercer outras atividades compativeis
com a natureza de suas fungdes e que lhe forem atribuidas pelo secretario da
pasta; assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua Secretaria; e
executar outras atividades correlatas.

§11° Sao atribuicbes do Coordenador do CREAS: Coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
participar da elaboracao, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivac¢ao das articulagoes
necessarias; subsidiar e participar da elaborac¢do dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social; coordenar a
relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territorio de abrangéncia; coordenar o processo de articulacao cotidiana com as
demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e
Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia; coordenar o processo de
articulacao cotidiana com as demais politicas publicas e os érgaos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario; definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade; discutir com a equipe técnica a adocdo de
estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar o
trabalho; definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;
coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
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articulacao, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;
coordenar a execuc¢do das acbes, assegurando didlogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e dos usudrios; coordenar a oferta e o
acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de
informacbes e a avaliacdo das acoes desenvolvidas; coordenar a alimentacio
dos registros de informacio e monitorar o envio regular de informacées sobre o
CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao Orgido gestor;
contribuir para a avaliacao, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos
pelo CREAS:; participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado; identificar as necessidades de ampliagcdo do RH da Unidade
e/ou capacitacao da equipe e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social e
coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.Exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas func¢ées e que lhe forem
atribuidas pelo secretario da pasta; assessorar o Prefeito nos assuntos
relacionados a sua Secretaria; e executar outras atividades correlatas.

§12° Sao atribui¢ées do Coordenador de Programa Social: Planejar e executar
projetos de interagdo social; organizar recursos financeiros e materiais;
elaborar relatérios de controle; acompanhar e avaliar os resultados dos
projetos; orientar as pessoas envolvidas nos projetos; conduzir e acompanhar
reunides; realizar levantamento de informagbes para indicadores de
responsabilidade social; prestar suporte a campanhas internas beneficentes;
articular e potencializar a rede socioassistencial; definir critérios de inclusio,
acompanhamento e desligamento de familias; e executar outras atividades
correlatas.

§13° Sao atribuigdes do Assessor Juridico: Assistir e assessorar o Secretario,
Diretores, Coordenadores, Assessores e Gerentes no encaminhamento de
matérias e questdes em geral que envolvam aspectos juridicos e legais na
assisténcia social; elaborar minutas de atos legais, normativos e
administrativos vinculados as atividades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social; elaborar resposta técnica a pleitos vinculados as
atividades da Secretaria; colaborar na execucao de minutas de editais, termos
de contrato, convénio, de ajuste e de protocolos em geral, a serem firmados pelo
Secretario; coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de natureza
juridica de incumbéncia do Secretario; articular-se nos projetos desenvolvidos e
coordenados pela Procuradoria Geral do Municipio; e executar outras
atividades correlatas.

§14° Sao atribuicoes do Assessor Técnico: Assessorar com base no

conhecimento tedérico e/ou pratico sobre a administragao publica e auxiliar
diretamente o Secretario Municipal na direcao, organizacado, orientacio e
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supervisao dos servicos desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e
assisténcia especializada, na medida de suas atribuigoes em matéria de
interesse publico, compativeis com sua formacdo e de acordo com as
especificidades necessarias da Secretaria Municipal a que estiver vinculado;
emitir pareceres e outros documentos que exijam conhecimento técnico; sugerir
medidas e procedimentos no encaminhamento de processos; desempenhar de
atividades designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado; desempenhar
outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e executar outras
atividades correlatas.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Art. 26. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania compete,
dentre outras atribuigoes legais:

I. Formular, coordenar e estabelecer diretrizes para politicas destinadas a
defesa e promocdo dos direitos humanos, em especial, sobre: a) criancas e
adolescentes; b) as pessoas idosas; ¢) as pessoas com deficiéncia; d) mulher; e)
pessoas LGBTQIAPN+; e f) promocio da igualdade racial

II. Formular, coordenar e estabelecer diretrizes para politicas destinadas de
direitos humanos, em especial, para: a) protecio a defensores de direitos
humanos ameacados; b) protecdo a vitimas e testemunhas ameacadas; c)
combate a tortura; d) erradicacdo do trabalho escravo; e) prevencio e
enfrentamento a violéncia institucional;

III.Promover mecanismos para a mobilizacdo da comunidade na de divulgacao
dos direitos individuais e coletivos, a liberdade religiosa;

IV. Garantir o acesso ao registro civil de nascimento e a documentacao basica;
V. Articular a implementacdo das politicas publicas de promoc¢do e defesa dos
direitos humanos com 6rgaos governamentais e ndo governamentais;

VI. Analisar as propostas de convénios, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres para promocado e defesa dos direitos humanos, realizando o seu
acompanhamento, analise e fiscalizacao da execucdio.

VII. Articular, coordenar e supervisionar a elaboracao e a implementacao dos
planos, programas e projetos que compdem as politicas nacionais de promoc¢ao
e defesa de direitos humanos e propor acdes para sua implementacio e seu
desenvolvimento.

VIII. Desenvolver agoes de prevencao e combate a todas as formas de violagédo
dos direitos e de discriminacao das mulheres, com énfase nos programas e
projetos de atencdo a mulher em situacéo de violéncia.
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Art. 27. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania os seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e
vencimentos/subsidios estao descritos no Anexo 01:

I. Secretario(a) Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
II. Diretor de Controle Social

III. Diretor de Gestao Administrativa

IV. Coordenador de Protecao a Crianca e do Adolescente

V. Coordenador de Protecdo da Pessoa Idosa

VI. Coordenador de Protecdo da Pessoa Com Deficiéncia
VII. Coordenador de Prote¢cao da Mulher

VIII. Coordenador de Promogdo e Defesa dos Direitos das Pessoas
LGBTQIAPN+

XIX. Coordenador de Promoc¢ao Da Igualdade Racial

X. Assessor Juridico

XI. Assessor Técnico

§1° Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania:
formular, coordenar e estabelecer diretrizes para politicas destinadas a
promoc¢do dos direitos humanos, em especial, criancas e adolescentes: as
pessoas 1dosas e pessoas com deficiéncia; a mulher, pessoas LGBTQIAPN+ e
promocéao da igualdade racial; articular a implementacgao das politicas publicas
de promocao e defesa dos direitos humanos com 6rgaos governamentais e nao
governamentais; articular, coordenar e supervisionar a elaboracdo e a
implementacdao dos planos, programas e projetos que compdoem as politicas
nacionais de promocao e defesa de direitos humanos e propor acoes para sua
implementacdo e seu desenvolvimento e analisar as propostas de convénios,
acordos, ajustes e instrumentos congéneres para promocao e defesa dos direitos
humanos, realizando o seu acompanhamento, analise e fiscalizacdo da
execugao; assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua Secretaria; e
executar outras atividades correlatas.

§2° Sao atribuigcbes do Diretor de Controle Social: Prestar apoio técnico-
administrativo ao funcionamento dos érgiaos colegiados que integram a politica
de direitos humanos; assessorar reunides, publicar suas deliberacoes,
promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades dos conselhos municipais da politica de direitos
humanos e dos 6rgdos integrantes de sua estrutura; dar suporte técnico-
operacional para os conselhos, com vistas a subsidiar as realizagées das
reunides dos Colegiados, Seminarios, Conferéncias, Audiéncias Publicas; dar
suporte técnico-operacional as Comissées Tematicas e Grupos de Trabalho;
levantar e sistematizar as informacées que permitam a Presidéncia e aos
Colegiados adotarem as decisdes previstas em lei; executar outras
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competéncias que lhe sejam atribuidas; assessorar o Prefeito nos assuntos
relacionados a sua Secretaria; e executar outras atividades correlatas.

§3° Sao atribuicées do Diretor de Gestdo Administrativa: Estabelecer diretrizes
para a atuacao do 6rgao, tendo como principal objetivo a instalacdo de processo
de melhoria continua na gestao de todos os programas desenvolvidos pela
Secretaria; atuar em projetos e atividades de assisténcia social do Municipio,
com o objetivo de amparar e proteger as pessoas em geral, individual ou
coletivamente, em especial a promocao de conhecimento autossustentavel
através de atividades educacionais e profissionalizantes das classes sociais
mais vulneraveis auxiliando o secretario municipal; gerenciar as atividades
administrativas da secretaria; exercer outras atividades compativels com a
natureza de suas funcées e que lhe forem atribuidas pelo secretario da pasta;
assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua Secretaria; e executar
outras atividades correlatas.

§4° Sao atribuigdes do Coordenador de Prote¢do a Crianca e do Adolescente:
Coordenar as acoes de gestao da Coordenacao de Protecao a Crianca e do
Adolescente; coordenar as acoes de fortalecimento do sistema de garantia de
direitos da crianca e do adolescente; coordenar politicas municipais
relacionadas a primeira infancia; coordenar as politicas nacionais de
convivéncia familiar e comunitaria; atuar no fortalecimento e na articulagao
dos conselhos de direitos da crianca e do adolescente; coordenar a politica do
Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo — Sinase; atuar em favor da
ressocializacdo e da protecdo dos dependentes quimicos no ambito do Sinase;
coordenar as acoes de prevencao e de enfrentamento do abuso e da exploracio
sexual da crianca e do adolescente e coordenar as acboes de prevencao e de
enfrentamento do trabalho infantil; assessorar o Prefeito nos assuntos
relacionados a sua Secretaria; e executar outras atividades correlatas.

§5° Sao atribuigdes do Coordenador de Protecdo da Pessoa Idosa: Coordenar as
acoes de gestdao da Coordenacdo de Protecdo da Pessoa Idosa; coordenar e
supervisionar a elaboracdo dos planos, programas e projetos que compodem a
politica municipal do idoso e propor medidas para sua implementacido e seu
desenvolvimento; coordenar a implementacao de acoes de desenho universal e
cuidados especificos;coordenar politicas de envelhecimento ativo e
saudavel;coordenar politicas de defesa dos direitos da pessoa idosa em situacao
de vulnerabilidade;monitorar a elaboracdo de sistemas de informacio e
acompanhar a implementacido de projetos; assessorar o Prefeito nos assuntos
relacionados a sua Secretaria; e executar outras atividades correlatas.

§6° Sao atribui¢ées do Coordenador de Protecdo da Pessoa Com Deficiéncia:

Coordenar as agbes de gestdo da Coordenacdo de Protecdo da Pessoa com
Deficiéncia; coordenar e supervisionar a elaboracido dos planos, programas e
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projetos que compoem a Politica Municipal de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia e propor medidas para sua implantacdo e seu desenvolvimento;
orlentar e monitorar o desenvolvimento das normas e diretrizes para
acessibilidade; coordenar acoes referentes ao desenho universal e a cuidados
especificos, a promocao dos direitos das pessoas com deficiéncia, aos dados e as
informacdes sobre as pessoas com deficiéncia, e sobre doencas raras; analisar
as propostas de convénios, termos de parceria, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres na area da pessoa com deficiéncia, além de acompanhar, analisar e
fiscalizar sua execucdo, no ambito da Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia; assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua
Secretaria; e executar outras atividades correlatas.

§7° Sao atribui¢ées do Coordenador de Protecdo da Mulher: Promover, orientar,
apolar, coordenar, acompanhar e executar as politicas publicas para as
mulheres, articular politicas que efetivem os direitos humanos das mulheres,
atuar no enfrentamento ao sexismo, ao racismo e a LGBTfobia com acoes de
prevencao e protecao aos todos os tipos de discriminacgées e violéncias contra
mulheres; Implantar e manter servicos de atendimento as mulheres, promover
e executar programas de cooperacdo com organismos publicos, privados,
nacionais e internacionais voltados a implementacio da politica; dialogar com
os movimentos organizados de mulheres e feministas; assessorar o Prefeito nos
assuntos relacionados a sua Secretaria; e executar outras atividades
correlatas.

§8° Sao atribuigoes do Coordenador de Promocdo e Defesa dos Direitos das
Pessoas LGBTQIAPN+: Coordenar as acoes de gestao da Coordenacdo de
Promocdo e defesa aos Direitos das Pessoas LGBTQIAPN+; coordenar e
supervisionar a elaboracao dos planos, programas e projetos que compdéem o
Plano Nacional de Promocao da Cidadania e Direitos Humanos LGBTQIA+ e
propor medidas para sua implantacao e seu desenvolvimento e coordenar agoes
referentes as articulagbes de politicas de direitos, de enfrentamento a
violéncia, de pesquisas e evidéncias em politicas publicas para pessoas
LGBTQIA+; assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua Secretaria; e
executar outras atividades correlatas.

§9° Sao atribui¢cées do Coordenador de Promocdo Da Igualdade Racial:
Assessorar, planejar, monitorar e executar programas e projetos no ambito da
politica de i1gualdade racial; desenvolver e implementar instrumentos de
acompanhamento, avaliacdo e monitoramento de planos, politicas, programas,
projetos, servicos e agoes da politica de igualdade racial; desenvolver e
monitorar solugbes de inteligéncia em gestdo da informagdo para planos,
politicas, programas, projetos, servigos e agoes da coordenacdo; promover a
gestdo do conhecimento e a compatibilidade entre as politicas e a cooperagao
técnica em gestdo publica, de forma articulada com o6rgaos e entidades,
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publicos e privados, nacionais e internacionais; apoiar a criacdo e manutencao
de banco de dados governamentais que contemplem os quesitos cor, raga e
etnia, conforme critérios do IBGE; gerenciar a execugao dos convénios, termos
de execucdo descentralizada ou instrumentos congéneres desenvolvidos pelas
respectivas unidades; e exercer outras atribuigoes que lhe forem cometidas em
suas areas de competéncia; assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a
sua Secretaria; e executar outras atividades correlatas.

§10° Sao atribuicoes Assessor Juridico: Assistir e assessorar o Secretario,
Diretores, Coordenadores, Assessores e Gerentes no encaminhamento de
matérias e questbes em geral que envolvam aspectos juridicos e legais;
elaborar minutas de atos legais, normativos e administrativos vinculados as
atividades da Secretaria; elaborar resposta técnica a pleitos vinculados as
atividades da Secretaria; colaborar na execuc¢ao de minutas de editais, termos
de contrato, convénio, de ajuste e de protocolos em geral, a serem firmados pelo
Secretario; coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de natureza
juridica de incumbéncia do Secretario; articular-se nos projetos desenvolvidos e
coordenados pela Procuradoria Geral do Municipio; e executar outras
atividades correlatas.

§11° S&o atribuigoes Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
tedrico e/ou pratico sobre a administragdo publica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na direcdo, organizacio, orientagdo e supervisiao dos
servicos desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia
especializada, na medida de suas atribuicoes em matéria de interesse publico,
compativeis com sua formacao e de acordo com as especificidades necessarias
da Secretaria Municipal a que estiver vinculado; emitir pareceres e outros
documentos que exijam conhecimento técnico; sugerir medidas e
procedimentos no encaminhamento de processos; desempenhar de atividades
designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado; desempenhar outras
tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e executar outras atividades
correlatas.

~ TITULO IV )
DO NUCLEO DE EDUCACAO

CAPITULO I i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagao compete, dentre outras
atribuicoes legais:

I. Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a acdo municipal
no campo da educacao;
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II. Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educacao;

III. Implantar politicas de erradicacao do analfabetismo;

IV. Ofertar e promover Educacdo Especial aos alunos portadores de
necessidades especiais;

V. Implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino
e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

VI. Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e
investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizacdo e
eficiente operacionalidade;

VII. Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacao
e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VIII. Integrar suas agoes as atividades culturais e esportivas do municipio;

IX. Assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional
do Municipio, as condi¢cbes necessarias de acesso, permanéncia e SuCeSSO
escolar;

X. Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementacao alimentar, como
merenda escolar e alimentacdo dos usuarios de creches e demais servigos
publicos;

XI. Implantar politica de qualificacao profissional, periodicamente.

Art. 29. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo os
seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estao
descritos no Anexo 01:

I. Secretario Municipal de Educacao

II. Diretor de Educacao

III.  Diretor Geral das Escolas da Zona rural

IV.  Diretor Curricular do Ensino Infantil e Fundamental I
V. Diretor Curricular do Ensino Fundamental II

VI. Diretor do Ensino de Jovens e Adultos (EJA)

VII. Coordenadora de Ensino Especial e Atencao a Satde Escolar
VIII. Diretor de Escola

IX.  Vice-diretor de Escola

X. Diretor de Creche

XI.  Vice-diretor de Creche

XII. Coordenador Técnico

XIII. Assessor Juridico

XIV. Assessor Técnico

§1° Sao atribuicoes do Secretario Municipal de Educac¢io: Liderar e gerenciar a
Secretaria Municipal de Educacdo, definindo as politicas educacionais do
municipio; implementar as diretrizes educacionais estabelecidas pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e pela Secretaria Estadual de Educacio;
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supervisionar todas as unidades escolares e programas educacionals no
municipio; garantir o cumprimento das metas e diretrizes do Plano Municipal
de Educacdo; gerenciar recursos financeiros, materiais e humanos da
secretaria; articular parcerias com outras secretarias, oOrgdos publicos e
instituigées para melhorar a qualidade da educacgao; representar a Secretaria
de Educacdo em eventos, reunides e foruns educacionais; e executar outras
atividades correlatas.

§2° Sao atribui¢oes do Diretor de Educagao: Coordenar e supervisionar todas as
atividades relacionadas a educacdo no municipio; implementar politicas
educacionais definidas pela Secretaria Municipal de Educacgio; supervisionar
os diretores das escolas e outros coordenadores; garantir o cumprimento das
diretrizes educacionais estabelecidas pelo Ministério da Educacio (MEC) e
pela Secretaria Estadual de Educacdo; promover a integracdo entre as escolas
e a comunidade; gerenciar recursos financeiros e materiais destinados a
educacao; avaliar o desempenho das escolas e propor melhorias;e executar
outras atividades correlatas.

§3° Sao atribuigoes do Diretor Geral das Escolas da Zona Rural: Supervisionar
e coordenar as atividades das escolas localizadas na zona rural; garantir que as
escolas rurais tenham os recursos necessarios para funcionar adequadamente;
promover a adaptacdo do curriculo escolar as necessidades especificas das
comunidades rurais; facilitar o acesso dos alunos da zona rural aos programas
educacionais e servicos de apoio; coordenar com outras secretarias e 6rgaos
para melhorar a infraestrutura e o transporte escolar nas Aareas rurais;
acompanhar o desempenho escolar e a freqiéncia dos alunos nas escolas
rurais; e executar outras atividades correlatas.

§4° Sao atribuigdes do Diretor Curricular do Ensino Infantil e Fundamental I:
Desenvolver e supervisionar o curriculo para os anos iniciais do Ensino Infantil
e Fundamental I (1° ao 5° ano); garantir que o curriculo esteja alinhado com as
diretrizes nacionals e municipais de educacdo; promover a formacao
continuada dos professores que atuam no Ensino Infantil e Fundamental I;
avaliar e selecionar materiais didaticos e recursos pedagogicos adequados para
essas etapas de ensino; monitorar o desempenho dos alunos e propor
intervencbes pedagdgicas quando necessario; fomentar a integracdo entre o
curriculo e as praticas pedagogicas inovadoras; e executar outras atividades
correlatas.

§5° Sado atribuigées do Diretor Curricular do Ensino Fundamental II:
Desenvolver e supervisionar o curriculo para os anos finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano); assegurar que o curriculo esteja em conformidade
com as diretrizes educacionais nacionais e municipais; coordenar a formacao
continuada dos professores que atuam no Fundamental II; selecionar e avaliar
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materiais didaticos e recursos pedagodgicos para essa etapa de ensino;
acompanhar o desempenho dos alunos e propor estratégias para melhorar a
aprendizagem; promover a articulacdo entre o Ensino Fundamental I e o
Ensino Fundamental II; e executar outras atividades correlatas.

§6° Sdo atribuicdes do Diretor do Ensino de Jovens e Adultos (EJA): Coordenar
e supervisionar o programa de Educacao de Jovens e Adultos no municipio;
desenvolver curriculos e materiais didaticos especificos para o publico da EJA;
promover a inclusao educacional de jovens e adultos que nao tiveram acesso a
educacao na idade regular; garantir que as escolas e centros de EJA tenham os
recursos necessarios para funcionar adequadamente; acompanhar o
desempenho dos alunos e propor melhorias no programa; estabelecer parcerias
com outras institui¢bes para ampliar o acesso a EJA; e executar outras
atividades correlatas.

§7° Sao atribui¢ées do Coordenador de Ensino Especial e Atencdo a Satde
Escolar: Coordenar e supervisionar as politicas de educacdao especial e
inclusiva no municipio; garantir que os alunos com necessidades educacionais
especiais tenham acesso a recursos e servicos adequados; promover a formacao
continuada de professores e profissionais que atuam na educacgio especial;
desenvolver programas de atencdo a saude escolar, incluindo prevencado e
promocao da saude; articular com a Secretaria de Satude e outras instituigoes
para oferecer suporte médico e psicologico aos alunos; acompanhar o
desempenho dos alunos com necessidades especiais e propor melhorias nos
servicos oferecidos; e executar outras atividades correlatas.

§8° Sao atribuigdes do Diretor de Escola: Gerir a unidade escolar, garantindo o
funcionamento administrativo, pedagégico e financeiro; implementar as
diretrizes pedagodgicas e administrativas da Secretaria Municipal de Educacao;
coordenar o planejamento pedagdgico e o curriculo escolar; supervisionar o
trabalho dos professores, funcionarios e alunos; promover a integracao entre a
escola, a familia e a comunidade; garantir o cumprimento do calendario escolar
e das normas educacionais; acompanhar o desempenho dos alunos e propor
acoes para melhorar a aprendizagem; e executar outras atividades correlatas.

§9° Sao atribuigoes do Vice-diretor de Escola: Apoiar o Diretor Escolar na
gestao da unidade escolar; substituir o Diretor Escolar em sua auséncia;
auxiliar na coordenacdo das atividades pedagodgicas e administrativas;
supervisionar o cumprimento das normas e rotinas escolares; acompanhar o
desempenho dos alunos e professores; mediar conflitos entre alunos,
professores e funcionarios; colaborar na organizacdo de eventos e projetos
escolares; e executar outras atividades correlatas.

50



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DO PREFEITO

§10° Sao atribuigoes do Diretor de Creche: Gerir a creche, garantindo o
funcionamento administrativo, pedagédgico e financeiro; implementar as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao para a educacado infantil;
coordenar o planejamento pedagégico voltado para o desenvolvimento das
criangas; supervisionar o trabalho dos educadores, cuidadores e funcionarios;
garantir a seguranca, higiene e bem-estar das criangas; promover a integracao
entre a creche, as familias e a comunidade; acompanhar o desenvolvimento das
criancas e propor melhorias no atendimento; e executar outras atividades
correlatas.

§11° S&o atribuigdes do Vice-diretor de Creche: Apoiar o Diretor de Creche na
gestdo da unidade; substituir o Diretor de Creche em sua auséncia; auxiliar na
coordenacao das atividades pedagdgicas e administrativas; supervisionar o
cumprimento das normas e rotinas da creche; acompanhar o desenvolvimento
das criancas e o trabalho dos educadores; mediar conflitos entre funcionarios e
familias; colaborar na organizacio de eventos e projetos da creche; e executar
outras atividades correlatas.

§12° Sao atribui¢ées do Coordenador Técnico: Apoiar a Secretaria Municipal de
Educacao na implementacado de politicas e programas educacionais; elaborar
relatérios, pareceres e documentos técnicos relacionados a educacio;
acompanhar a execucdo de projetos e programas educacionais; coordenar a
elaboracao e revisiao de curriculos, materiais didaticos e projetos pedagdgicos;
promover a formacdo continuada de professores e gestores escolares;
acompanhar o desempenho das escolas e propor acgdées para melhorar a
qualidade do ensino; realizar estudos e pesquisas para embasar decisoes
técnicas na area educacional; articular com outras areas da secretaria para
garantir a integracao das politicas educacionais; e executar outras atividades
correlatas.

§13° Sdo atribuigées do Assessor dJuridico: Prestar assessoria juridica a
Secretaria Municipal de Educacdo; analisar e elaborar contratos, convénios e
documentos legais relacionados a educacao; orientar sobre questdes legais e
normativas que afetam o sistema educacional; representar a secretaria em
processos judiciais e administrativos; garantir o cumprimento das leis e
normas educacionais; auxiliar na resolucido de conflitos e demandas juridicas
envolvendo alunos, professores, funcionarios e a comunidade escolar; e
executar outras atividades correlatas.

§14° Sao atribuigdes do Assessor Técnico: Assessorar com base no
conhecimento tedérico e/ou pratico sobre a administragao publica e auxiliar
diretamente o Secretario Municipal na direcdo, organizacdo, orientacio e
supervisdo dos servicos desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e
assisténcia especializada, na medida de suas atribuicoes em matéria de
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interesse publico, compativeis com sua formacdo e de acordo com as
especificidades necessarias da Secretaria Municipal a que estiver vinculado;
emitir pareceres e outros documentos que exijam conhecimento técnico; sugerir
medidas e procedimentos no encaminhamento de processos; desempenhar de
atividades designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado; desempenhar
outras tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e executar outras
atividades correlatas.

CAPITULO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 30. A Secretaria Municipal de Cultura compete, dentre outras atribuigoes
legais:

1. Coordenar a implantag¢ido da politica municipal de cultura, tendo como
principios a democratizacao, universalizacao, equidade e integralidade,
visando a formacdo de cidaddos e cidadas portadores de consciéncia social,
critica, solidaria e democratica;

II. Definir e implementar as politicas municipais de cultura, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagao
municipal, estadual e federal pertinente e observando ainda, as orientacoes e
as deliberagoes do Conselho Municipal de Cultura;

III. Definir e implementar as politicas de cultura, para democratizar o
acesso aos bens culturais do Municipio;

IV. Estabelecer politicas de preservacdo e valorizacdo do Patrimonio
Cultural;

V. Coordenar a realizacdo de projetos, eventos, atividades e expressoes de
cunho artistico - cultural;

VI. Oportunizar a todos o pleno exercicio dos direitos culturais,
proporcionando os meios de acesso as fontes da cultura;

VII. Propor e gerenciar convénios com instituicbes publicas ou privadas
consoante os objetivos que definem as politicas de cultura;

VIII. Coordenar outras atividades destinadas a consecucgao de seus objetivos

Art. 31. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura os seguintes
cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estdo descritos
no Anexo 01:

I. Secretario Municipal de Cultura:
II. Diretor de Cultura

II1. Assessor Técnico

§1° Sao atribuigbes do Secretario Municipal de Cultura: Elaborar e
implementar politicas publicas de cultura; promover a cultura, as tradicoes
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histéricas, as artes e as letras; propor a instalacao, recuperacao e manutencao
equipamentos culturais municipais; promover a defesa do patrimoénio histoérico,
artistico e cultural do Municipio; promover e estimular exposi¢oes, espetaculos,
conferéncias, edigdes, cursos, debates, feiras, concursos, festivais, eventos
populares e projecées cinematograficas; assessorar no estabelecimento dos
convénios com instituicoes de culturais, historicas e artisticas, assim como
fiscalizar a sua execucdo; manter o acervo histérico e artistico do Municipio;
gerir os projetos culturais que desenvolver diretamente ou através de
parcerias; promover eventos culturais, buscando o resgate, difusdo e
manutencao das tradigoes culturais e artisticas do povo Coremense através de
festas, espetaculos, exposi¢oes, oficinas e outros projetos; promover a
diversidade expressiva; incentivar a producgio artistica; apoiar a revitalizagao
do patrimonio historico e cultural; e executar outras atividades correlatas.

§2° Sao atribui¢ées do Diretor Executivo de Cultura: assessorar o Secretario
Municipal de Cultura nos assuntos técnicos, politicos e sociais a critério do
Secretario; substituir o Secretario Municipal de Cultura nos compromissos e
eventualidades assim que necessario; promover integracdo permanente das
funcoes e atividades do Secretario Municipal de Cultura; contribuir no
fortalecimento da cultura local com atividades, programas e projetos, além de
atuar na preservacdo e valorizacdo do patrimoénio histérico da cidade;
organizar e promover eventos, festivais e exposi¢oes que incentivem a
participac¢ao da populacgao e fortalecam a identidade cultural local, juntamente
com o Secretario da pastas; contribuir na criacdo e execug¢do de todas as
atividades desenvolvidas pela Secretaria de Cultura; e executar outras
atividades correlatas.

§3° Sao atribuigdes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
tedrico e/ou pratico sobre a administracao publica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na direcdo, organizacio, orientagdo e supervisiao dos
servicos desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia
especializada, na medida de suas atribuigoes em matéria de interesse publico,
compativeis com sua formacao e de acordo com as especificidades necessarias
da Secretaria Municipal a que estiver vinculado; emitir pareceres e outros
documentos que exijam conhecimento técnico; sugerir medidas e
procedimentos no encaminhamento de processos; desempenhar de atividades
designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado; desempenhar outras
tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e executar outras atividades
correlatas.
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CAPITULO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E LAZER

Art. 32. A Secretaria Municipal de Juventude e Lazer compete, dentre outras
atribuicoes legais:

I. Formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas para a juventude
e o lazer;

II. Elaborar e implementar planos estratégicos para a promocao da
qualificacdo profissional e do desenvolvimento juvenil;

III. Monitorar e avaliar programas e projetos voltados para a juventude,
garantindo eficiéncia e eficacia nas agoes;

IV. Desenvolver e fomentar programas de capacitacdo e qualificacdo
profissional para jovens entre 15 e 29 anos;

V. Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino, empresas e organizagoes
do terceiro setor para oferta de cursos, treinamentos e estagios.

VI. Criar iniciativas de incentivo ao empreendedorismo juvenil e a economia
criativa;

VII. Oferecer suporte e orientacdo para jovens na busca por oportunidades no
mercado de trabalho.

VIII. Criar mecanismos de participagdo ativa dos jovens na formulacido e
avaliacao de politicas publicas.

IX. Promover o acesso dos jovens as novas tecnologias e a inclusao digital.

X. Firmar convénios e parcerias com Orgaos publicos, entidades privadas e
organizacbes nao governamentais para viabilizar projetos voltados a
juventude.

Art. 33. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Juventude e Lazer os
seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estao
descritos no Anexo 01:

I. Secretario Municipal de Juventude e Lazer
II. Diretor Executivo de Juventude

III. Diretor Executivo de Lazer

IV. Assessor Técnico

§1° Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Juventude e Lazer: Elaborar e
supervisionar planos estratégicos para qualificacdo profissional, inclusio social
e lazer da juventude; monitorar e avaliar programas e projetos destinados aos
jovens, garantindo eficiéncia, eficacia e 1impacto social positivo; criar
mecanismos de escuta e participacdo juvenil, permitindo que os jovens
colaborem na formulagdo de politicas publicas; desenvolver e fomentar
programas de capacitacdo profissional para jovens entre 15 e 29 anos;
estabelecer parcerias com instituicoes de ensino, empresas e organizacoes do
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terceiro setor para a oferta de cursos, treinamentos e estagios; criar iniciativas
para a insercao dos jovens no mercado de trabalho, facilitando o acesso a
oportunidades de emprego e renda; Implementar programas de incentivo ao
empreendedorismo juvenil, auxiliando no desenvolvimento de negdcios; e
executar outras atividades correlatas.

§2° Sao atribuigbes do Diretor Executivo de Juventude: Coordenar e executar
politicas publicas voltadas para a juventude, alinhadas as diretrizes
municipais, estaduais e federais; monitorar e avaliar programas e projetos
juvenis, garantindo sua efetividade e impacto na vida dos jovens; criar
mecanismos de participagdo ativa da juventude na formulacao,
acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas; incentivar o protagonismo
juvenil, promovendo acbes que estimulem a cidadania, lideranca e
engajamento social; desenvolver e coordenar programas de capacitacdo e
qualificacdo profissional para jovens entre 15 e 29 anos; e executar outras
atividades correlatas.

§3° Sao atribuigoes do Diretor Executivo de Lazer: Coordenar e executar
politicas municipais de lazer, promovendo a recreacdo, o bem-estar e a
integracao social da juventude; planejar, implementar e monitorar programas
e projetos voltados para atividades de lazer e recreacdo acessiveis a toda a
populacao; identificar demandas e necessidades da comunidade, garantindo
que as acoes de lazer contemplem diferentes perfis e faixas etarias;
desenvolver planos estratégicos para a ampliacao da infraestrutura de lazer no
municipio, promovendo espacos adequados e acessiveis; criar e gerenciar
programas de lazer comunitario, incentivando atividades em pracas, parques,
centros comunitarios e espacos publicos; e executar outras atividades
correlatas.

§4° Sdo atribuigoes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
tedrico e/ou pratico sobre a administragdo publica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na direcdo, organizacgio, orientagdo e supervisiao dos
servicos desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia
especializada, na medida de suas atribuicoes em matéria de interesse publico,
compativeis com sua formacao e de acordo com as especificidades necessarias
da Secretaria Municipal a que estiver vinculado; emitir pareceres e outros
documentos que exijam conhecimento técnico; sugerir medidas e
procedimentos no encaminhamento de processos; desempenhar de atividades
designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado; desempenhar outras
tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e executar outras atividades
correlatas.
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CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL TURISMO E ESPORTE

Art. 34. A Secretaria Municipal de Turismo e Esporte compete, dentre outras
atribuicoes legais:

I. Desenvolver politicas publicas visando o incremento das atividades turisticas
como, preservacido do patrimonio histérico, cultural e ecolégico e como fonte
geradora de cidadania;

II. Fomentar atividades de ecoturismo, turismo cultural e turismo de negécios
em consonancia com as deliberacées do Conselho Municipal de Turismo;

III. Realizar diagnéstico bem como propor obras e servigos visando
infraestrutura e apoio a atividade turistica, levando-se em conta o potencial do
setor para o desenvolvimento economico e social da Cidade;

IV. Propor e gerenciar convénios com instituicbes publicas ou privadas
consoante os objetivos que definem as politicas de turismo;

V. Planejar, organizar, coordenar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as
atividades relativas ao desporto;

VI. Pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educacio fisica e o desporto,
estimulando essas praticas com vistas a expansao potencial existente;

VII. Administrar, controlar a utilizacdo e zelar pelas pracas esportivas,
campos, quadros, estadio e ginasio do municipio;

VIII. Coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de praticas
esportivas formais e nao formais no Municipio;

IX. Organizar campeonatos, torneios, competicbes e encontros regionais
esportivos de interesse publico;

X. Propor e gerir convénios com 6rgaos, entidades e municipios nas atividades
de desporto;

XI. Planejar, organizar, executar as acoes na area do turismo e de esporte, de
forma integrada com as demais secretarias e instituicoes publicas e privadas;
XII. Promover e manter um calendario de eventos turisticos, artisticos,
esportivos e sociais, integrando todos os setores envolvidos, de forma a
valorizar as manifestacoes e producgoes locais;

XIII. Promover o cadastramento e divulgacio das potencialidades turisticas do
Municipio;

XIV. Apoiar e promover a qualificacdo profissional em parceria com
instituicoes especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da
mao-de-obra nas atividades envolvidas com o turismo.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Turismo e Esporte os
seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estao

descritos no Anexo 01:

I. Secretario Municipal de Turismo e Esporte
II. Diretor Executivo de Turismo
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III. Diretor Executivo de Esporte
IV. Assessor Técnico

§1° S0 atribuigdes do Secretario Municipal de Turismo e Esporte: coordenar e
implementar a Politica Municipal de Turismo e Esporte, promovendo o
desenvolvimento sustentavel dessas areas; planejar, organizar e supervisionar
acoes que incentivem o turismo cultural, ecolégico, esportivo e de negdcios;
realizar diagnésticos sobre o potencial turistico da cidade, identificando
oportunidades para investimentos e melhorias; desenvolver estratégias para
atracao de turistas e eventos, gerando impacto positivo na economia local; criar
e gerenciar programas esportivos municipais, incentivando a pratica de
atividades fisicas e a inclusdo social por meio do esporte; administrar e
controlar a utilizacdo de espacgos esportivos municipais, garantindo a
manutencio e disponibilidade para a populacado; criar e fortalecer projetos
esportivos comunitarios, promovendo a inclusio social e o incentivo a pratica
de esportes; integrar as politicas de turismo e esporte com outras secretarias e
instituicoes publicas e privadas, promovendo uma gestio eficiente; e executar
outras atividades correlatas.

§2° Sao atribuigdes do Diretor Executivo de Turismo: desenvolver programas e
projetos para incrementar as atividades turisticas, priorizando a preservagao
do patrimoénio histérico, cultural e ecolégico; monitorar e avaliar o impacto das
politicas de turismo no desenvolvimento econémico e social do municipio;
identificar e divulgar as potencialidades turisticas do municipio, promovendo
roteiros turisticos diferenciados; incentivar a criacdo e ampliacido de rotas e
circuitos turisticos, incluindo turismo ecoldégico, cultural, gastronomico e
religioso; desenvolver estratégias para atracao de turistas e investimentos no
setor, promovendo eventos e campanhas de divulgacdo; e executar outras
atividades correlatas.

§3° Sado atribuigcdes do Diretor Executivo de Esporte: planejar, organizar,
coordenar e fiscalizar atividades esportivas formais e informais, garantindo
sua execucao eficiente; criar e monitorar programas de incentivo ao esporte
amador, profissional e paralimpico; criar, organizar e apoiar a realizacido de
competicoes esportivas, torneios, campeonatos e eventos de lazer; fomentar a
pratica esportiva em escolas, comunidades e clubes, incentivando atividades
recreativas e esportivas acessiveis; desenvolver programas para incentivar a
pratica de atividades fisicas e esportivas, promovendo qualidade de vida e bem-
estar; e executar outras atividades correlatas.

§4° Sdo atribuigdes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
tedrico e/ou pratico sobre a administragdo publica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na direcdo, organizacgio, orientagdo e supervisiao dos
servicos desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia
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especializada, na medida de suas atribuicoes em matéria de interesse publico,
compativeis com sua formacao e de acordo com as especificidades necessarias
da Secretaria Municipal a que estiver vinculado; emitir pareceres e outros
documentos que exijam conhecimento técnico; sugerir medidas e
procedimentos no encaminhamento de processos; desempenhar de atividades
designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado; desempenhar outras
tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e executar outras atividades
correlatas.

~ TITULOV
DO NUCLEO DE ECONOMIA

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 36. A Secretaria Municipal de Agricultura compete, dentre outras
atribuicoes legais:

I. A elaboracao de planos e projetos para o desenvolvimento e apoio as
atividades da agricultura, coordenando a¢bées que assegurem a implementacao
e execucao das diretrizes e politicas fixadas pela administracdo municipal
nestas areas;

II. A analise dos pleitos emanados das comunidades rurais do Municipio;

III. A elaboracdao e desenvolvimento de programas e projetos para o setor
agricola, apoiando-se em politicas federais e estaduais, promovendo a
integracao entre esses entes, o Municipio e os respectivos produtores;

IV. O fomento a utilizacdo de tecnologias simples e de baixo custo na
agricultura familiar em parceria com outros 6rgaos municipais;

V. A proposicdo de politicas para o desenvolvimento agrario, indicando
alternativas de sua viabilidade economica, observadas as normas de
preservacao e conservacao ambiental;

VI. A definigdo e fiscaliza¢do da aplicagdo dos recursos financeiros destinados
ao desenvolvimento agropecuario do Municipio;

Art. 37. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura os
seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estao
descritos no Anexo 01:

I. Secretario Municipal de Agricultura

I1. Diretor Executivo de Agricultura e Abastecimento
ITI. Diretor Executivo de Recursos Hidricos

IV. Assessor Técnico
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§1° Sao atribuicées do Secretario Municipal de Agricultura: Formular e
coordenar a execuc¢do das politicas publicas municipais voltadas para o setor
agricola; desenvolver estratégias para o fortalecimento da agricultura familiar
e da producao agropecuaria sustentavel; coordenar programas de capacitagio e
assisténcia técnica para agricultores e pecuaristas; criar politicas de incentivo
a agricultura familiar, garantindo suporte técnico e financeiro aos pequenos
produtores; estabelecer parcerias com os governos estadual e federal, bem
como organismos internacionais, para captacdo de recursos para o setor
agricola; e executar outras atividades correlatas.

§2° Sado atribuigbes do Diretor Executivo de Agricultura e Abastecimento:
Coordenar e executar politicas publicas para o fortalecimento da agricultura e
abastecimento no municipio; implementar, em conjunto com o secretario,
estratégias para o aumento da produtividade agricola e a diversificagdo da
producao rural; desenvolver, em conjunto com o secretario, programas de
assisténcia técnica e capacitacdo para agricultores; estimular politicas para
incentivar a agricultura familiar, e executar outras atividades correlatas.

§3° Sao atribui¢ées do Diretor Executivo de Recursos Hidricos: Participar da
coordenacao de politicas publicas para a gestao eficiente dos recursos hidricos
do municipio; planejar e implementar agoes para a conservacgio, protecio e uso
sustentavel da agua; implementar e coordenar sistemas de monitoramento da
qualidade e quantidade dos recursos hidricos; e executar outras atividades
correlatas

§4° Sao atribuic¢oes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
tedrico e/ou pratico sobre a administracao publica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na direcdo, organizacao, orientacdo e supervisao dos
servicos desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia
especializada, na medida de suas atribui¢goes em matéria de interesse publico,
compativeis com sua formacao e de acordo com as especificidades necessarias
da Secretaria Municipal a que estiver vinculado; emitir pareceres e outros
documentos que exijam conhecimento técnico; sugerir medidas e
procedimentos no encaminhamento de processos; desempenhar de atividades
designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado; desempenhar outras
tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e executar outras atividades
correlatas.

CAPITULO IT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E AQUICULTURA

Art. 38. A Secretaria Municipal da Pesca e Aquicultura compete, dentre outras
atribuicoes legais:
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I. Buscar a sustentabilidade ambiental, econémica e social da pesca e
aquicultura no Municipio, com a promoc¢io de programas para a qualificacao e
requalificacdo profissional relativas ao setor;

II. Orientar pescadores na organizacao e na comercializa¢do dos produtos, em
consonancia com a legislagao vigente;

III. Propor, implantar, coordenar e apoiar politicas de desenvolvimento da
pesca e aquicultura industrial, artesanal, amadora, esportiva e comercializacao
de seus produtos;

IV. Coordenar todos os expedientes relativos a prestacido de servigos de apoio
ao desenvolvimento da pesca artesanal, amadora e esportiva, bem como a
comercializacdo e apoio a pesquisa para desenvolvimento da atividade no
Municipio;

V. Coordenar o apoio as atividades dos escritérios das agéncias publicas
promotoras de politicas de apoio a pesca e a aquicultura industrial, artesanal,
amadora e esportiva no Municipio;

VI. Promover a realizacdo de estudos e a execucdo de medidas visando ao
desenvolvimento das atividades da pesca no Municipio e sua integracao as
economias local e regional;

VII. Orientar os interessados quanto aos requisitos e a forma de acesso a
financiamento aos agronegocios e a frota pesqueira, bem como a
industrializacao do pescado, com vistas a agregacao de tecnologia.

Art. 39. Integram a estrutura da Secretaria Municipal da Pesca e Aquicultura
0os seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios
estdo descritos no Anexo 01:

I. Secretario Municipal da Pesca e Aquicultura
II. Diretor Executivo de Pesca

III. Diretor Executivo de Aquicultura

IV. Assessor Técnico

§1° Sao atribui¢oes do Secretario Municipal da Pesca e Aquicultura: Formular
e coordenar a execucgao de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
sustentavel da pesca e aquicultura no municipio; desenvolver estratégias para
fortalecer a economia do setor pesqueiro e incentivar o empreendedorismo no
segmento; criar programas de capacitacdo para pescadores e aquicultores sobre
boas praticas de manejo e conservacao dos recursos hidricos; criar politicas
para o desenvolvimento da pesca sustentavel, incentivando boas praticas
ambientais; e executar outras atividades correlatas.

§2° Sao atribuigées do Diretor Executivo de Pesca: Coordenar e executar, em
conjunto com o secretario, as diretrizes da politica municipal voltada ao setor
pesqueiro; auxiliar na integracdo das acbes da pesca municipal as politicas
estaduais e federais do setor; contribuir com a promocido da capacitacio
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continua dos pescadores sobre boas praticas de captura, manejo e conservacao
do pescado; oferecer suporte técnico para melhorar a eficiéncia e produtividade
da pesca; e executar outras atividades correlatas.

§3° Sao atribuigées do Diretor Executivo de Aquicultura: coordenar e executar,
em conjunto com o Secretario, programas e projetos para o desenvolvimento
sustentavel da aquicultura no municipio; auxiliar na integracdo das acoes
municipais de aquicultura as diretrizes estaduais e federais para o setor;
contribuir com o desenvolvimento de programas de capacitacdo para os
aquicultores; e executar outras atividades correlatas.

§4° Sao atribuigoes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
tedrico e/ou pratico sobre a administragdo publica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na direcdo, organizacgio, orientagdo e supervisiao dos
servicos desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia
especializada, na medida de suas atribuicoes em matéria de interesse publico,
compativeis com sua formacao e de acordo com as especificidades necessarias
da Secretaria Municipal a que estiver vinculado; emitir pareceres e outros
documentos que exijam conhecimento técnico; sugerir medidas e
procedimentos no encaminhamento de processos; desempenhar de atividades
designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado; desempenhar outras
tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e executar outras atividades
correlatas.

CAPITULO III )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Art. 40. A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagao compete, dentre
outras atribuicgoes legais:

I. Elaborar e implementar a Politica Municipal de Tecnologia da Informacao;
II. Gerenciar e manter a infraestrutura de Tecnologia da Informagao da
administracao municipal;

III. Formular, fomentar e executar as acoes de politica de desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e de inovacio;

IV. Promover e apoiar acgoes e atividades de incentivo a ciéncia e as acoes de
ensino superior, pesquisa cientifica e extensio;

V. Planejar e executar acées para criar e consolidar ambientes e
empreendimentos de inovagiao no Municipio;

VI. Estabelecer parcerias e convénios com institui¢cdes publicas e privadas para
modernizacao tecnologica;

VII. Prestar suporte técnico continuo as secretarias e 6rgaos municipais.
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Art. 41. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Tecnologia da
Informacao os seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e
vencimentos/subsidios estao descritos no Anexo 01:

I. Secretario Municipal de Tecnologia de Informacéo
II. Diretor Executivo de Tecnologia
III. Assessor Técnico

§1° Séo atribuigdées do Secretario Municipal de Tecnologia de Informacéo:
Elaborar e implementar a Politica Municipal de Tecnologia da Informacao (TT),
definindo diretrizes estratégicas para a digitalizacdo da administracao publica;
coordenar a formulagdo e execucdo de projetos de 1inovacgdo tecnoldgica
aplicados a administragido publica; gerenciar e manter a infraestrutura de TI,
incluindo redes, servidores e sistemas municipais; estabelecer parcerias com
instituigées publicas e privadas, o6rgaos federais e estaduais, empresas e
organizacoes do terceiro setor para a captacao de recursos e investimentos em
tecnologia; e executar outras atividades correlatas.

§2° Sao atribuigoes do Diretor Executivo de Tecnologia: Coordenar, juntamente
com o Secretario, a elaboracdo e implementagdo da Politica Municipal de
Tecnologia da Informacdo (TI), garantindo a modernizacdo dos servicos
publicos; definir estratégias para a digitalizacdo da administracdo publica,
aumentando a eficiéncia e acessibilidade dos servigos ao cidadao; supervisionar
a implementagao de solugbes tecnolégicas inovadoras, alinhadas as diretrizes
nacionais e 1internacionais de governanca digital; supervisionar a
modernizacdo hardwares e softwares utilizados pelos 6rgdos municipais; e
executar outras atividades correlatas.

§3° Sao atribuigdes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
tedrico e/ou pratico sobre a administragdo publica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na direcdo, organizacio, orientacdo e supervisiao dos
servicos desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia
especializada, na medida de suas atribuigoes em matéria de interesse publico,
compativeis com sua formacao e de acordo com as especificidades necessarias
da Secretaria Municipal a que estiver vinculado; emitir pareceres e outros
documentos que exijam conhecimento técnico; sugerir medidas e
procedimentos no encaminhamento de processos; desempenhar de atividades
designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado; desempenhar outras
tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e executar outras atividades
correlatas.
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CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO

Art. 42. A Secretaria Municipal de Empreendedorismo compete, dentre outras
atribuicoes legais:

I - Criar condicoes favoraveis e facilidades para o processo de geracdo de
emprego, trabalho, renda e desenvolvimento socioeconomico e tecnoldgico do
Municipio;

II — Desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades socioeconomicas do Municipio;

IIT — Promover estudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais para a
transformacado das potencialidades do Municipio em oportunidades para a
instalagdo de empreendimentos voltados ao desenvolvimento econémico, social
e sustentavel do Municipio;

IV — Orientar a iniciativa privada para captacao de empreendimentos de
Interesse economico para o Municipio;

V — Acompanhar programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e
federal relacionados ao desenvolvimento empresariais, para identificacido de
oportunidades de expansdo ou instalagio de novos empreendimentos no
Municipio;

VI — Incentivar e apolar a micro, pequena e média empresa nas suas areas de
atuacdo e o estimulo a localizagdo, manutencdo e desenvolvimento de
empreendimentos no Municipio;

VII — fomentar o desenvolvimento do associativismo, por meio de cursos,
palestras e outros eventos, para a formacido de associacdes, cooperativas e
outras modalidades de organizacboes voltadas para o desenvolvimento local
integrado e formacdo de uma cultura de cooperacao, trabalho e renda;

VIII — propor a implementacdo das politicas de qualificacdo e requalificacdo
profissional e colocacdo de méao-de-obra habilitada para suprir as demandas
apresentadas nas atividades economicas do Municipio

Art. 43. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Empreendedorismo
0os seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios
estao descritos no Anexo 01:

I. Secretario Municipal de Empreendedorismo

II. Diretor Executivo de Empreendedorismo

I1I1. Diretor Executivo de Capacitacao e Profissionalizacgao
VI. Assessor Técnico

§1° Sao atribuicées do Secretario Municipal de Empreendedorismo: Elaborar e

coordenar a Politica Municipal de Empreendedorismo, estabelecendo diretrizes
para o crescimento sustentavel dos negdcios locais; criar condi¢ées favoraveis
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para atracdo de investimentos, geracdo de emprego e desenvolvimento
socioeconomico e tecnolégico do municipio; desenvolver programas de incentivo
ao empreendedorismo, inovacdo e fomento a economia criativa e digital
implementar acgdes que estimulem o ambiente de negoécios, reduzindo a
burocracia e facilitando a abertura de novas empresas; incentivar e apoiar
micro, pequenas e médias empresas, promovendo o crescimento e a
formalizacdo dos empreendimentos; e executar outras atividades correlatas.

§2° Sao atribuigdes do Diretor Executivo de Empreendedorismo: Coordenar
programas para facilitar a formalizacdo e crescimento de empreendedores
individuais, micro e pequenas empresas; desenvolver estratégias para atracgao
de investimentos e novas empresas, incentivando a diversificagio econoémica;
trabalhar na redug¢do da burocracia para abertura de empresas e melhoria do
ambiente de negdcios local; fomentar a modernizaciao dos pequenos negocios,
garantindo acesso a solugbes tecnoldogicas e digitais; e executar outras
atividades correlatas.

§5° Sao atribuigdes do Diretor de Capacitacdo e Profissionalizacdo: Planejar,
supervisionar e gerir programas de treilnamento para uma empresa ou
organizacao; Identificar necessidades de treinamento; elaborar planos de
carreira; planejar programas de treinamento; supervisionar atividades de
aprendizagem; gerir or¢camentos de treinamento; avaliar os resultados dos
cursos; implementar programas de mentoria; recomendar novos métodos de
treinamento; capacidade de liderar, tomar decisées informadas e garantir que
a empresa atinja os seus objetivos.

§4° Sao atribuic¢oes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
tedrico e/ou pratico sobre a administracao publica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na direcdo, organizacao, orientacdo e supervisao dos
servicos desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia
especializada, na medida de suas atribuigoes em matéria de interesse publico,
compativeis com sua formacao e de acordo com as especificidades necessarias
da Secretaria Municipal a que estiver vinculado; emitir pareceres e outros
documentos que exijam conhecimento técnico; sugerir medidas e
procedimentos no encaminhamento de processos; desempenhar de atividades
designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado; desempenhar outras
tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e executar outras atividades
correlatas.
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) TITULO IV
DO NUCLEO DE INFRAESTRUTURA

CAPITULOI i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Art. 44. A Secretaria Municipal de Habitacdo compete, dentre outras
atribuicoes legais:

I. Definir e implementar as politicas de habitagao no ambito do Municipio;

II. Promover a elaboragao e execugao de projetos de construcao, de ampliagao e
de melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

III. Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos érgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habitacgao;

IV. Fiscalizar a regularizacao de areas de loteamento e unidades residenciais
destinadas ao uso em programas de habitacdo para a populacdo de baixa
renda;

V. Definir politicas habitacionais e de regularizacdo fundiaria para o
Municipio, em consonancia com as politicas de uso e ocupacao do solo;

VI. Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacdo de
estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitacao;

VII. Articular a Politica Municipal de Habitacio com a politica de
desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

VIII. Estimular a participacdo da iniciativa privada em projetos compativeis
com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitacao;

IX. Promover o reassentamento ou regularizacdo fundiaria das familias
residentes em areas insalubres, de risco ou de preservacao ambiental.

Art. 45. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Habitagdo os
seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estao
descritos no Anexo 01:

1. Secretario Municipal de Habitacao
II. Diretor Executivo de Projetos Habitacionais
III. Assessor Técnico

§1° Séo atribuigoes do Secretario Municipal de Habitacao: Integrar as politicas
habitacionais as diretrizes de desenvolvimento urbano, meio ambiente e
infraestrutura do municipio; desenvolver programas habitacionais voltados a
reducao do déficit habitacional, priorizando familias de baixa renda; trabalhar
na reducao da vulnerabilidade habitacional, garantindo condigdes adequadas
de moradia para a populacdo; implementar programas de requalificacido e
reurbanizacio de Aareas degradadas, proporcionando melhor infraestrutura

65



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DO PREFEITO

habitacional; fomentar projetos de moradia popular e habitacdo de interesse
social, promovendo a inclusdo social; e executar outras atividades correlatas.

§2° Sao atribui¢oes do Diretor Executivo de Projetos Habitacionais: Coordenar
e supervisionar a elaboracao e execucao de projetos habitacionais para atender
as necessidades da populacdo de baixa renda; desenvolver programas de
construcao, ampliacdo e melhorias habitacionais, garantindo moradias dignas
e acessiveis; trabalhar na identificacdo e planejamento de novas areas para
projetos habitacionais, alinhando-se ao plano diretor do municipio; estabelecer
critérios técnicos e soclais para a selecdo de beneficiarios dos programas
habitacionais; e executar outras atividades correlatas.

§3° Sao atribuic¢ées do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
tedrico e/ou pratico sobre a administragdo publica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na direcdo, organizacio, orientagdo e supervisiao dos
servicos desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia
especializada, na medida de suas atribuicoes em matéria de interesse publico,
compativeis com sua formacao e de acordo com as especificidades necessarias
da Secretaria Municipal a que estiver vinculado; emitir pareceres e outros
documentos que exijam conhecimento técnico; sugerir medidas e
procedimentos no encaminhamento de processos; desempenhar de atividades
designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado; desempenhar outras
tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e executar outras atividades
correlatas.

CAPITULO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 46. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete, dentre outras
atribuicoes legais:

I. Promover o planejamento ambiental do Municipio, em consonancia com as
diretrizes do planejamento microrregional, regional, estadual e federal;

II. Compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protecdo ao meio ambiente,
mediante a racionalizacao do uso dos recursos naturais;

III. Elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas,
projetos e atividades relacionados com a preservacao, conservacao, controle,
recuperacao e melhoria do meio ambiente;

IV. Monitorar as transformacées do meio ambiente, identificando e corrigindo
fatores que modifiquem os padrbes tecnicamente desejaveis a manutencao da
saude, da seguranca e da qualidade de vida da populagao;

V. Preservar ou restaurar os processos ecoldgicos essenciais e promover o
manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;

VI. Promover campanhas educativas e de conscientizacdo sobre a necessidade
de tratamento digno e respeitoso aos animais;
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VII. Prevenir, monitorar e fiscalizar os responsaveis por maus-tratos e ao
abandono de animais no Municipio;

VIII. Combater os maus-tratos e ao abandono de animais no Municipio,
envolvendo a comunidade e a iniciativa privada;

IX. Realizar outras atividades destinadas a efetiva protecdo e garantia do bem-
estar dos animais.

X — A promocao da gestao integrada, racional e participativa dos recursos
hidricos no Municipio;

XI. A coordenacdo, gerenciamento e execucao de estudos, pesquisas,
programas, projetos, obras e servicos tocantes aos recursos hidricos do
Municipio;

XII. A administragao, fiscalizacdo e manutengdo de obras hidricas para a
preservacao, captacao e aducao de agua bruta no ambito de sua competéncia;
XIII. A preservacao da disponibilidade quantitativa e qualitativa de agua, para
as presentes e futuras geracoes;

XIV. A sustentabilidade dos usos da agua, admitidos somente os de cunho
racional.

XV- Exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia.

Art. 47. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente os
seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e vencimentos/subsidios estao
descritos no Anexo 01:

I. Secretario Municipal de Meio Ambiente

II. Diretor Executivo de Licenciamento Ambiental
III. Diretor Executivo de Bem-estar Animal

IV. Assessor Técnico

§1° Sao atribuicdes do Secretario Municipal de Meio Ambiente: Coordenar a
Politica Municipal de Meio Ambiente, garantindo sua compatibilidade com
diretrizes estaduais e federais; promover o planejamento ambiental do
municipio, integrando-o ao desenvolvimento urbano e regional; criar e
implementar instrumentos de gestido ambiental, como planos de manejo,
zoneamento ecoldégico e programas de desenvolvimento sustentavel; elaborar
diagnésticos ambientais, identificando riscos e oportunidades para a
conservacao dos recursos naturais; compatibilizar o crescimento urbano com a
protecao ambiental, promovendo o uso sustentavel dos recursos naturais; e
executar outras atividades correlatas.

§2° Sao atribuigées do Diretor Executivo de Licenciamento Ambiental:
Coordenar e supervisionar os processos de licenciamento ambiental no
municipio, garantindo a compatibilidade entre o desenvolvimento econémico e
a preservacao ambiental; implementar normas e diretrizes ambientais para a
regularizacao de empreendimentos e atividades impactantes; analisar e
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conceder autorizacoes, licencas prévias, de instalacdo e de operacdo para
projetos e obras; fiscalizar e garantir que os empreendimentos licenciados
cumpram as condicionantes ambientais estabelecidas; monitorar os impactos
ambientais das atividades licenciadas, garantindo conformidade com a
legislagao vigente; e executar outras atividades correlatas.

§3° Sao atribuigoes do Diretor Executivo de Bem-estar Animal: Coordenar e
implementar a Politica Municipal de Bem-estar Animal, garantindo a protecao
e 0 respeito aos direitos dos animais; desenvolver programas para controle
populacional de animais domésticos e silvestres, priorizando métodos éticos e
sustentaveis; criar e gerenciar diretrizes para a adoc¢ao responsavel, resgate e
acolhimento de animais em situagdo de vulnerabilidade; trabalhar na
elaboracdo de normas e regulamentos municipais para garantir a protecao
animal e a convivéncia harmoniosa entre pessoas e animais; coordenar a
fiscalizagdo de denuncias de maus-tratos e abandono de animais, aplicando
medidas administrativas e legais contra infratores; e executar outras
atividades correlatas.

§4° Sao atribuicoes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
tedrico e/ou pratico sobre a administragdo publica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na direcdo, organizacgio, orientagdo e supervisiao dos
servicos desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia
especializada, na medida de suas atribuigoes em matéria de interesse publico,
compativeis com sua formacao e de acordo com as especificidades necessarias
da Secretaria Municipal a que estiver vinculado; emitir pareceres e outros
documentos que exijam conhecimento técnico; sugerir medidas e
procedimentos no encaminhamento de processos; desempenhar de atividades
designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado; desempenhar outras
tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e executar outras atividades
correlatas.

CAPITULO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

Art. 48. A Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e Servigo Publico
compete, dentre outras atribuicoes legais:

I. Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do
Municipio;

II. Contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais
autorizadas;

III. Promover os levantamentos e avaliagoes de imoéveis e benfeitorias do
interesse do Municipio;
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IV. Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, promovendo as
medidas necessarias a sua conservacao;

V. Promover a conservacao das pracas, jardins, logradouros, obras e vias
publicas, bem como dos prédios publicos, quando determinada pelo Chefe do
Poder Executivo;

V- Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execucao
de medidas corretivas nas obras publicas;

VI. Promover a execucao dos servicos de pavimentacao, a operacionalizacao dos
sistemas de drenagem do Municipio, e a conservacao das obras e vias publicas;
VII. Administrar, fiscalizar, implantar, regular e racionalizar os servicos
urbanos tais como, cemitérios publicos, areas publicas, iluminagio publica
convencional e especial de vias e logradouros publicos, feiras livres, mercados
publicos, e outros servigos publicos municipais;

VIII. Instituir um cronograma de agoes, adequado as atividades desenvolvidas
nas feiras livres;

IX. Compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protecdo ao meio
ambiente, mediante a racionalizacao do uso dos recursos naturais;

X. Elaborar estudos necessarios a implementacdo, ao acompanhamento e a
revisao do Plano Diretor do Municipio, inclusive com referéncia a
compatibilizacao da legislagao vigente;

XI. Propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam
relevantes para o crescimento ordenado do territorio;

XII. Conceder alvara, certiddo e “habite-se” para edificagbes no territério do
perimetro urbano do Municipio, inserindo tais informacg¢ées no Cadastro
Técnico Municipal;

XIII. Colaborar com as diversas Unidades da Administracao Municipal, para a
consecucao do planejamento urbano integrado do Municipio.

Art. 49. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras e
Servico Publico os seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e
vencimentos/subsidios estao descritos no Anexo 01:

I. Secretario Municipal de Urbanismo, Obras e Servi¢o Pablico
II.  Diretor Executivo de Obras
III.  Diretor Executivo de Servicos Publicos
IV. Diretor Executivo de Estradas de Rodagem
V. Coordenador do Cemitério Publico Municipal
VI. Coordenador do Mercado Publico Municipal
VII. Coordenador de Feiras, Mercados e Abatedouros
VIII. Assessor Técnico

§1° Sao atribuicoes do Secretario Municipal de Urbanismo, Obras e Servico

Publico: Coordenar e executar a Politica Municipal de Urbanismo e
Infraestrutura, garantindo o desenvolvimento ordenado do municipio;
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desenvolver projetos de urbanizacao, pavimentacido e saneamento, garantindo
infraestrutura de qualidade para a populacgdo; supervisionar a execucgao de
obras publicas municipais, garantindo qualidade, prazos e conformidade com
normas técnicas; gerenciar e coordenar a conservacdao de pracgas, jardins,
logradouros e edificios publicos; supervisionar servigos de pavimentacao,
drenagem urbana e saneamento basico, garantindo infraestrutura eficiente;
conceder alvaras de construcio, certidoes e “habite-se” para edificacbes no
municipio, garantindo o cumprimento da legislacdo vigente; e executar outras
atividades correlatas.

§2° Sao atribuicées do Diretor Executivo de Obras: Supervisionar e coordenar a
execucao de obras publicas municipais, garantindo qualidade, seguranca e
conformidade com normas técnicas; planejar e acompanhar obras de
infraestrutura urbana, incluindo pavimentacdo, drenagem, saneamento e
edificagbes publicas; supervisionar e realizar inspe¢bes periddicas em obras e
vias publicas, promovendo medidas de manutencido e correcdo de falhas;
gerenciar e garantir a conservacao de pracas, jardins, logradouros, prédios
publicos e vias municipais; e executar outras atividades correlatas.

§3° Sao atribui¢ées do Diretor Executivo de Servigcos Publicos: Coordenar e
supervisionar a execuc¢ao de servigos urbanos e rurais essenciais, garantindo
qualidade e eficiéncia; elaborar e implementar ag¢ées para manutencdo de
areas publicas, promovendo a conservacao de pracas, jardins e logradouros;
planejar e fiscalizar a operacgao dos servigos urbanos, assegurando mobilidade,
seguranca e acessibilidade para a populacdo; garantir a conservacao e
manutencio de vias publicas, pracas, parques e edificacbes publicas;
supervisionar os servicos de limpeza urbana, varricdo, coleta de residuos
sélidos e destinacao final adequada; planejar e fiscalizar a pavimentacio e a
manutencao de sistemas de drenagem, prevencado de alagamentos e danos
estruturais; e executar outras atividades correlatas.

§4° Sao atribuigées do Diretor Executivo de Estradas de Rodagem: Garantir a
manuten¢io e conservacao periddica das vias rurais e urbanas, assegurando
boas condicbes de trafegabilidade; planejar a expansido da malha wviaria,
promovendo acessibilidade e mobilidade sustentavel; supervisionar e
coordenar obras de pavimentacao, recuperacao e conservacao de estradas
municipais e rodovias vicinais; gerenciar servicos de recapeamento, tapa-
buracos e sinalizacao viaria, promovendo a seguranca dos usuarios; e executar
outras atividades correlatas.

§5° Sao atribuicées do Coordenador do Cemitério Publico Municipal: Coordenar
e supervisionar a administracdo, operacdo e manutencdo do cemitério publico
municipal; controlar e organizar os registros de sepultamentos, exumacées e
concessoes de jazigos, mantendo um banco de dados atualizado; supervisionar
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e autorizar a realizacao de sepultamentos, exumacoes e remocoes de restos
mortais, conforme a legislacido vigente; planejar a expansao e organizagao dos
espacos disponiveis, evitando a superlotacdo e garantindo infraestrutura
adequada; e executar outras atividades correlatas.

§6° Sao atribuigoes do Coordenador do Mercado Publico Municipal: Coordenar
e supervisionar a administracao, operacao e manutencao do Mercado Publico
Municipal; gerenciar e fiscalizar a ocupacido dos espacos, organizando
permissoes e concessoes de uso dos boxes e bancas; supervisionar e regularizar
as atividades comerciais no mercado, garantindo que todos os comerciantes
estejam devidamente cadastrados e regulamentados; fiscalizar o cumprimento
das normas de higiene, manipula¢do de alimentos e boas praticas sanitarias,
em parceria com a Vigilancia Sanitaria; e executar outras atividades
correlatas.

§7° Sao atribui¢cées do Coordenador de Feiras, Mercados e Abatedouros:
Coordenar e supervisionar a administracido, funcionamento e manutencio das
feiras livres, mercados municipais e abatedouros publicos; planejar e organizar
a distribuicao dos espacos para comerciantes e produtores, promovendo o
ordenamento adequado das atividades; controlar e atualizar os registros e
permissoes de uso dos espacgos publicos destinados ao comércio e abate de
animais; fiscalizar a higiene, limpeza e boas praticas no manuseio de alimentos
nas feiras, mercados e abatedouros; e executar outras atividades correlatas.

§8° Sao atribuigoes do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento
tedrico e/ou pratico sobre a administracao publica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na direcdo, organizacao, orientacdo e supervisao dos
servicos desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia
especializada, na medida de suas atribuicoes em matéria de interesse publico,
compativeis com sua formacao e de acordo com as especificidades necessarias
da Secretaria Municipal a que estiver vinculado; emitir pareceres e outros
documentos que exijam conhecimento técnico; sugerir medidas e
procedimentos no encaminhamento de processos; desempenhar de atividades
designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado; desempenhar outras
tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e executar outras atividades
correlatas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTE

Art. 50. A Secretaria Municipal de Mobilidade e Transporte compete, dentre
outras atribuicgoes legais:
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I — Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e
animais e promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de
ciclistas e pessoas portadoras de deficiéncia;

II — Promover a execucao de atividades destinadas a garantir a circulagao de
pessoas, veiculos, animais e mercadorias no territorio do Municipio, dentro de
condi¢bes adequadas de fluidez, seguranca, acessibilidade e qualidade de vida;
IIT — Cumprir e fazer cumprir a legislacio e as normas de transito, no ambito
de suas atribuigoes;

IV — Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario em todo o territério do Municipio;

V — Estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

VI — Executar a fiscalizacdo de transito, atuando e aplicando as medidas
cabiveis por infragdes de circulacdo, estacionamento e paradas previstas no
Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia;

VII — Aplicar as penalidades e multas por infracées de transitos, estabelecidas
pelo Cédigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as
multas que aplicar;

VIII — Integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito
para fins de arrecadacido e compensacido de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a
celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de
veiculos para unidade da Federagao;

IX — Promover e participar de projetos e programas de educacido e seguranca
de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

X — Autorizar a utilizacao de vias municipais, sua interdi¢cao parcial ou total,
permanente ou temporaria, bem como estabelecer desvios ou alteracgoes do
trafego de veiculos e regulamentar velocidades superiores ou inferiores as
estabelecidas no Cddigo de Transito Brasileiro.

XI — A gestao do Fundo Municipal de Transito, de acordo com a sua lei de
criagdo, incluindo o planejamento, a coordenacio e a execucgao das atividades
orcamentarias, financeiras e contabeis

Art. 51. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e
Transporte o0s seguintes cargos, cujos requisitos, quantitativos e
vencimentos/subsidios estdo descritos no Anexo 01:

I. Secretario Municipal de Mobilidade e Transporte

II. Diretor Executivo de Transito

II1. Diretor Executivo de Frota de Transporte

IV. Diretor Executivo de Manutencao e Fiscalizagao dos Transporte
V. Assessor Técnico
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§1° Sao atribuigées do Secretario Municipal de Mobilidade e Transporte:
Planejar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e ciclistas,
garantindo acessibilidade e seguranca; desenvolver planos de mobilidade
sustentavel, incentivando meios de transporte eficientes e menos poluentes;
garantir a acessibilidade urbana, promovendo infraestrutura adequada para
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; cumprir e fazer cumprir a
legislacdo e as normas de transito, no ambito municipal; promover a execucgao
de acoes para garantir a circulacao de pessoas, veiculos, animais e mercadorias
em condi¢ées adequadas; coordenar a operacao e manutencdo da sinalizacao
viaria, dispositivos de controle e equipamentos de transito; supervisionar a
manutencdo e expansido da malha wviaria, garantindo boas condi¢ées de
trafegabilidade.; e executar outras atividades correlatas.

§2° Sao atribuig¢oes do Diretor Executivo de Transito: Planejar e executar agoes
para garantir a fluidez e seguranca viaria no municipio; desenvolver projetos
de mobilidade urbana, priorizando a acessibilidade e a circulacio eficiente de
veiculos, pedestres e ciclistas; regulamentar o uso das vias publicas, incluindo
circulacao de veiculos pesados, transporte publico e areas de estacionamento;
supervisionar e garantir o cumprimento da legislacao e normas de transito no
ambito municipal; coordenar a fiscalizacdo viaria, aplicando medidas para
infracao de circulagao, estacionamento e paradas; e executar outras atividades
correlatas.

§3° Diretor Executivo de Frota de Transporte: Garantir que os veiculos estejam
em conformidade com as leis e regulamentos locais; monitorar o uso dos
veiculos Manter um registro dos gastos com combustivel; acompanhar a
manutencao e reparos; programar motoristas em varias rotas; treinar novos
motoristas, desenvolver estratégias para diminuir o custo do veiculo; criar
relatérios de eficacia do motorista; controlar a eficiéncia da frota e da operacio;
elaborar planos de acao para melhorar os indicadores de eficiéncia

§4° Diretor Executivo de Manutengdo e Fiscalizacdo dos Transporte:
Planejamento de atividades de manutencido; organizaciao de equipes de
manutencao; supervisao de atividades de manutencdo; monitoramento de
indicadores de desempenho; gestdo de fornecedores de manutencio; garantia
de conformidade com regulamentacoes de seguranca e ambientais; fiscalizacio
de veiculos quanto a normas de seguranca, de conduta e condic¢oes dos veiculos;
elaboracdo de relatérios e notificacées; realizacdo de reunibes com o0s
condutores dos veiculos; a atendimento a pais de alunos e professores das
escolas sobre problemas no transporte.

§5° Sao atribuicées do Assessor Técnico: Assessorar com base no conhecimento

tedrico e/ou pratico sobre a administragdo publica e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na direcdo, organizacado, orientacdo e supervisao dos
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servicos desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria e assisténcia
especializada, na medida de suas atribuigoes em matéria de interesse publico,
compativeis com sua formacao e de acordo com as especificidades necessarias
da Secretaria Municipal a que estiver vinculado; emitir pareceres e outros
documentos que exijam conhecimento técnico; sugerir medidas e
procedimentos no encaminhamento de processos; desempenhar de atividades
designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado; desempenhar outras
tarefas designadas pelo Secretario Municipal; e executar outras atividades
correlatas.

TITULO V i i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 54. Ficam criados os cargos de provimento em comissido detalhados nos
termos do Anexo I, destinados as atribuicées de direcdo, chefia e
assessoramento, nos casos e condicoes estabelecidos em lei, cuja nomeacao sera
de livre escolha do Chefe do Poder Executivo.

Art. 55. A organizagao administrativa definida nos termos desta lei sera
implantada gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espaco
fisico, material e recursos financeiros do Municipio.

Art. 56. Os cargos em comissio criados através desta lei terdo os vencimentos
fixados e serdo preenchidos concomitantemente com a implantacido dos
diversos 6rgaos que compoem a estrutura administrativa municipal, atendendo
sempre as reais necessidades da locacao dos seus servigos.

Art. 57. Aos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal que foram investidos
em cargos em comissdo sera permitido optar pelo vencimento do cargo em
comissao ou pela remuneracgio do cargo efetivo, sem prejuizo de acréscimo com
correspondente gratificacao.

Art. 58. Aos servidores efetivos que ocupem cargos de diregdo, chefia ou
assessoramento em razio da natureza representativa de suas funcées pode ser
atribuida uma verba de representacio de até 50% (cinquenta por cento) de seu
vencimento base.

Paragrafo dnico. O Adicional de Verba de Representacdo sera fixado em
percentual incidente sobre o vencimento basico do servidor, conforme critérios
definidos em Decreto, observados os limites da legislacdo orcamentaria
vigente.
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Art. 59. Aos ocupantes dos cargos em comissio, que desempenhem funcoes de
natureza excepcional, complexa ou estratégica, constante, tais como acimulo
de fungbes, integrar comissdoes e grupos de trabalho, atividades extra
expediente, atuacdo constante com disponibilidade fora do expediente,
acompanhamento de secretarios e prefeito em viagens e ou para pautas e
eventos extra expedientes, pode ser atribuida Gratificacdo por Atividades
Especiais, conforme critérios estabelecidos em Decreto.

§1° A gratificacado sera concedida aos servidores que, a critério dos titulares das
respectivas secretarias, assim devam ser remunerados.

§2° O valor da Gratificacdo Especial que tera carater indenizatoério sera fixado
em Decreto do Poder Executivo, levando-se em consideracdo o grau de
representatividade do cargo, a dedicacdo por este exigida ou em razio da
especialidade e complexidade das atividades prestadas, nao podendo
ultrapassar 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do cargo.

§3° A gratificacdo prevista no caput nao sera considerada para -efeito
previdenciario, nem de calculo de proventos da inatividade.

§4° O valor do vencimento ou remuneracido com o percentual de gratificacio
nao podera ultrapassar o subsidio do Secretario Municipal, sendo o teto a ser
percebido pelo servidor municipal.

Art. 60. Os vencimentos dos cargos criados por esta lei poderio ser reajustados,
anualmente, por ato do Prefeito Municipal, visando garantir a reposicdo das
perdas inflacionarias.

TITULO VI
DO MODELO DE GESTAO POR RESULTADO

Art. 61. O modelo de gestdo da Administracdo Publica Municipal a ser
implantado, a partir desta Lei, devera ser assentado na introducio de novas
praticas gerenciais e na flexibilizacdo, nela prevista, elegendo a gestdo por
projetos, baseada em resultados, como a matriz de governo, cujo objetivo é de
associar sistematicamente as acoes dos oOrgdos e entidades publicas ao
cumprimento de metas e resultados.

Paragrafo inico. A defini¢cdo de objetivos e metas, a criacdo de indicadores e o
alcance de resultados devem:

I. Valorizar a contribuigao de cada 6rgao ou entidade para a efetividade das
acoes de interesse publico, por meio do seu desempenho;
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II. Envolver os dirigentes e os servidores em um projeto comum de eficiéncia e
eficacia organizacional, atribuindo-lhes o mérito devido pela otimizacido dos
recursos publicos;

II1. Promover o trabalho em equipe e a organizag¢ao por programas e agoes.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. Esta Lei revoga a Lei Municipal n° 154/2017 e a Lei Complementar
Municipal n° 111/2021.

Art. 63. As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdao a conta das
dotagoes da Lei Orcamentaria Anual para o ano de 2025.

Art. 64. Fica o Poder Executivo autorizado adequar a Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio financeiro de 2025 as mudancas decorrentes
desta Lei, respeitados os elementos de despesa, as funcoes de governo e demais
normas legais.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos de 01 de fevereiro de 2025, ficam revogadas as disposi¢cbes em
contrario ao disposto nesta lei.

Coremas-PB, 06 de fevereiro de 2025.
EDILSON PEREIRA DE  Assinado de forma digital por
EDILSON PEREIRA DE
OLIVEIRA:1411830040 o \yera:14118300400
0 Dados: 2025.02.06 22:38:31 -03'00"

EDILSON PEREIRA DE OLIVEIRA

Prefeito Constitucional
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ANEXO 1

PRE-REQUISITOS, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS/SUBSIDIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EM COMISSAO
GABINETE DO PREFEITO
SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMACAO)
Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito SE-100 1 Nivel médio ou superior completo
Ouvidor-Geral SE-100 1 Nivel médio ou superior completo
Gestor de Ntcleo SE-100 4 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Assuntos Institucionais e CC-1 y Fundamental, médio ou superior
Legislativos completo
Diretor Executivo de Protocolo e Arquivo Geral CC-1 1 Fundamental, médio ou superior
completo
Assessor de Gabinete de Prefeito CC-3 3 Fundamental, médio ou superior
completo
Assessor de Gabinete de Vice-Prefeito CC-3 3 Fundamental, médio ou superior
completo
Assessor de Imprenssa e Comunicagao CC-3 1 Fundamental, médio ou superior
completo
Assessor de Eventos e Cerimonial CC-3 1 Fundamental, médio ou superior
completo
TOTAL 16

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMACAO)
Procurador Geral do Municipio SE-100 1 gi‘c]l;arel em Direito ¢ aprovagao na
Assessor Juridico CC 3 Bacharel em Direito e aprovagdo na
OAB
Assessor Técnico CC-3 2 Bacharel em Direito
TOTAL 6

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
SIMBOLO QUANT

PRE-REQUISITO (FORMACAO)

Secretario Municipal de Finangas SE-100 1 Nivel médio ou superior completo
Tesoureiro “Status de Secretario” SE-100 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Departamento de Finangas CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Administra¢do Tributéria CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Fiscalizacdo CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
Assessor Juridico cC-2 1 Bacharel em Direito e aprovagdo na
OAB
Assessor Técnico CcC3 4 Fundamental, médio ou superior
completo
TOTAL 10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CARGO SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMACAO)
Secretario Municipal de Administra¢do e Planejamento SE-100 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Administragdo e Planejamento CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Recursos Humanos CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Compras CC-1 1 Nivel médio ou superior completo




Diretor Executivo de Acompanhamento de Contratos CC-1 1 Nivel médio ou superior completo

Coordenador de Almoxarifado CC-2 1 Fundamental, médio ou superior
completo

Coordenador de Cadastro, Controle e Patriménio CC-2 1 Fundamental, médio ou superior
completo

Coordenador do Posto de Identificagdo CC-2 1 Fundamental, médio ou superior
completo

Assessor Juridico CcC-2 | Bacharel em Direito e aprovagao na
OAB

Assessor Técnico CC-3 5 Fundamental, médio ou superior
completo

Assessor da Junta Militar CC-3 1 Fundamental, médio ou superior
completo

TOTAL 15

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

CARGO SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMACAO)
Secretario Municipal de Controle Interno SE-100 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Fiscalizagéo e Transparéncia CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
Assessor Juridico cC-2 1 Bacharel em Direito e aprovagdo na
OAB
Assessor Técnico cc3 1 Fundamental, médio ou superior
completo
TOTAL 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMACAO)
Secretario(a) Municipal de Satde SE-100 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor de Assisténcia a Satde CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
Gerente da Unidade Basica de Saude CC-1 8 Nivel médio ou superior completo
Coordenador do COCAV CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador de Auditoria Médica CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador de Atengdo Basica CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador do SAMU CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador de Enfermagem do SAMU CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador do CAPS CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador da Policlinica CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador de Saude Bucal CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador do Centro de Fisioterapia CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador da Assisténcia Farmacéutica CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador de Controle Epidemiolégico CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador da Vigilancia Sanitaria CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador de Vigilancia em Saude CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador de Qualidade da Aten¢ao em Saude CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador de Laboratorio CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador de Recursos Humanos na Satde CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador de Controle Materiais e Insumos CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenado de Transportes na Saude CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador de Regulagdo CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Assessor de Regulagio CcC3 ) Fundamental, médio ou superior
completo
Assessor Juridico CC 4 gexgarel em Direito e aprovagdo na




4 Fundamental, médio ou superior

Assessor Técnico CC-3
completo

TOTAL 36

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMACAO)

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social SE-100 1 Nivel médio ou superior completo

Diretor Executivo de Controle Social CC-1 1 Nivel médio ou superior completo

Diretor de Prote¢io Social CC-1 1 Nivel médio ou superior completo

Diretor de Seguranca Alimentar e Nutricional CC-1 1 Nivel médio ou superior completo

Diretor de Beneficios Socioassistenciais e Renda CC-1 1 Nivel médio ou superior completo

Diretor de Gestao Administrativa CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
1

Coordenador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia |CC-2 Nivel médio ou superior completo

Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador do CRAS CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador da Vigilancia Socioassistencial CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador do CREAS CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador de Programa Social CC-2 3 Nivel médio ou superior completo
Assessor Juridico CcC-2 | Bacharel em Direito e aprovagao na
OAB
Assessor Técnico CC-3 5 fgg%?gzmal’ médio ou superior
TOTAL 20

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

CARGO SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMACAO)

Secretario(a) Municipal de Direitos Humanos e Cidadania |SE-100 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor de Controle Social CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor de Gestao Administrativa CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador de Protecéo & Crianga e do Adolescente CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador de Prote¢cdo da Pessoa Idosa CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador de Protegdo da Pessoa Com Deficiéncia CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador de Protecdo da Mulher CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
gg;z(inig)é,}lg}}%nﬁfﬁo ¢ Defesa dos Direitos das CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Coordenador de Promogao Da Igualdade Racial CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Assessor Juridico CC-2 1 Bacharel em Direito e aprovagdo na

OAB
Assessor Técnico cc3 2 Fundamental, médio ou superior

completo

TOTAL 12

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMACAO)

Secretario Municipal de Educagio SE-100 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor de Educagio CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Geral das Escolas da Zona Rural CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Curricular do Ensino Infantil e Fundamental I CC-1 2 Nivel médio ou superior completo
Diretor Curricular do Ensino Fundamental II CC-1 2 Nivel médio ou superior completo
Diretor do Ensino de Jovens e Adultos (EJA) CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
CEics)g(;ijaernador de Ensino Especial e Atencéo a Saude CC-2 1 Nivel médio ou superior completo




Coordenador Técnico CC-2 4 Nivel médio ou superior completo
Diretor Escola CC-1 10 Nivel médio ou superior completo
Vice-diretor Escola CC-2 10 Nivel médio ou superior completo
Diretor de Creche CcC- 3 Bacharel em Direito ¢ aprovagéo na
OAB
. . Fundamental, médio ou superior
Vice-diretor de Creche CC-2 3
completo
Assessor Juridico CC-2 1 Bacharel em Direito e aprovagdo na
OAB
o Fundamental, médio ou superior
Assessor Técnico CC-3 4
completo
TOTAL 44

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CARGO SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMACAO)
Secretario Municipal de Cultura SE-100 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Cultura CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Assessor Técnico CC-3 1 lc:;r;ia{rertlzntal, médio ou superior
TOTAL 3

SECRETARIA MUNICIPAL JUVENTUDE E LAZER
PRE-REQUISITO (FORMACAO)

SIMBOLO  QUANT

Secretario Municipal de Juventude e Lazer SE-100 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Juventude CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Lazer CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
Assessor Técnico cc3 1 Fundamental, médio ou superior
completo
TOTAL 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E ESPORTE

SIMBOLO QUANT

PRE-REQUISITO (FORMACAO)

Secretario Municipal de Turismo e Esporte SE-100 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Turismo CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Esporte CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
Assessor Técnico cc3 4 Fundamental, médio ou superior
completo
TOTAL 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
PRE-REQUISITO (FORMACAO)

SIMBOLO QUANT

Secretario Municipal de Agricultura SE-100 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Agricultura e Abastecimento CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Recursos Hidricos CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
Assessor Técnico cC3 2 Fundamental, médio ou superior
completo
TOTAL 5

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E AQUICULTURA

CARGO SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMACAO)
Secretario Municipal da Pesca e Aquicultura SE-100 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Pesca CC-1 1 Nivel médio ou superior completo




Diretor Executivo de Aquicultura CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
Assessor Técnico cC3 3 Fundamental, médio ou superior
completo
TOTAL 6

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

CARGO SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMACAO)
Secretario Municipal de Tecnologia de Informagao SE-100 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Tecnologia CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Assessor Técnico cc3 4 Fundamental, médio ou superior
completo
TOTAL 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO

CARGO SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMACAO)

Secretario Municipal de Empreendedorismo SE-100 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Empreendedorismo CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
Dlre.tor.Exec.:UtNi) de Capacitagdo e CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
Profissionalizagao

Assessor Técnico cc3 4 Fundamental, médio ou superior

completo
TOTAL 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
SIMBOLO  QUANT

PRE-REQUISITO (FORMACAO)

Secretario Municipal de Habitacdo SE-100 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Projetos Habitacionais CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Assessor Técnico cc3 5 Fundamental, médio ou superior
completo
TOTAL 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMACAO)
Secretario Municipal de Meio Ambiente SE-100 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Licenciamento Ambiental CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Bem-estar Animal CC-2 1 Nivel médio ou superior completo
Assessor Técnico cc3 2 Fundamental, médio ou superior
completo
TOTAL 5

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

CARGO
Secretario Municipal de Urbanismo, Orbras e Servigos

SIMBOLO QUANT

PRE-REQUISITO (FORMACAO)

s SE-100 1 Nivel médio ou superior completo

Publicos

Diretor Executivo de Obras CC1 1 Nivel médio ou superior completo

Diretor Executivo de Servicos Publicos CC-1 1 Nivel médio ou superior completo

Diretor Executivo de Estradas de Rodagem CC1 1 Nivel médio ou superior completo

Coordenador do Cemitério Publico Municipal CC-2 1 Fundamental, médio ou superior
completo

Coordenador do Mercado Publico Municipal CC-2 1 Fundamental, médio ou superior
completo

Coordenador de Feiras, Mercados e Abatedouros CC-2 1 Fundamental, médio ou superior

completo




Fundamental, médio ou superior

Assessor Técnico CC-3 3
completo

TOTAL 10

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTE
SIMBOLO QUANT PRE-REQUISITO (FORMACAO)

Secretdrio Municipal de Mobilidade e Transporte SE-100 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Transito CC-1 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Frota de Transporte CcC-1 1 Nivel médio ou superior completo
Diretor Executivo de Manutengdo e Fiscalizagdo dos cc-1 1 Nivel médio ou superior completo
Transportes

Assessor Técnico cc-3 4 Fundamental, médio ou superior

completo
TOTAL 8
SiMBOLO CARGO

SE-100 |SECRETARIO
SE-100 |GESTOR DE NUCLEO
SE-100 [PROCURADOR
SE-100 |[TESOUREIRO
SE-100 |[OUVIDOR
CC-1 DIRETOR EXECUTIVO
CC-1 GERENTE
CC-2 COORDENADOR
CC-2 ASSESSOR JURIDICO
CC-1 DIRETOR DE ESCOLA
CC-2 VICE-DIRETOR DE ESCOLA
CC-3 ASSESSOR DE REGULACAO
CC-3 Assessor Técnico

coD VALOR
SE-100 RS 5.800,00
CC-1 RS 2.200,00
CC-2 RS 2.000,00
CC-3 RS 1.800,00
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