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PROJETO DE LEI N° {40/2026.
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' Camara Mh?'n&p-ai e REGULAMENTA, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE

Coremas - Paraiba ., COREMAS, O INCENTIVO DO COMPONENTE DE
! & "ROVADO QUALIDADE ESTABELECIDO PELA PORTARIA
-ﬂ—“““ﬁfm""”f A GM/MS N° 3.493/2024 DESTINADO AS EQUIPES DA

A0 4 7%_/20_&@ ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF/ACS),

Lo ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL (ESB) E EQUIPE

iva
CHEFE DE

CPF: 070830 36411 MULTIPROFISSIONAL (EMULTI) DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDILSON PEREIRA DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Coremas, Paraiba, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal”
aprova e ela sanciona a seguinte Lei-

Art. 1° fica instituido no Ambito da secretaria municipal de satde o incentivo financeiro
“componente de qualidade” para os profissionais vinculados as equipes de saude da familia,
equipes de saude bucal e equipes multiprofissionais, com a finalidade de conceder aos
profissionais envolvidos o incentivo financeiro por desempenho e qualidade nas acgoes e
servicos de satude, com base na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, além de
outras instituidas pelo ministério da satde aplicaveis no ambito do programa.

Pardgrafo Unico. A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo serd concedida
mediante avaliacio de desempenho no monitoramento sistematico dos indicadores do
componente de qualidade, referente a atuacao individual e institucional das equipes
credenciadas e homologadas pelo Ministério da Saude.

Art. 2° O resultado da avaliagdo sera publicado, quadrimestralmente, pelo Ministério da
Satde,.em enderec¢o eletronico do Ministério da Satude referente a APS, nio tendo o
Municipio nenhuma interferéncia nesta avaliagio, que é feita diretamente pelo Ministério

da Saude, para que o incentivo financeiro para pagamento do Componente de Vinculo e
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Qualidade na Atengido Primdria a Saide - APS seja pago em conformidade, considerando
as classificagdes 6timo, bom, suficiente e regular e o valor correspondente para cada equipe.
Pardgrafo Unico: Enquanto houver indisponibilidade do painel de monitoramento, sera
considerado como integralmente cumprido(s) o(s) indicador(es) cuja aferigio restar
impossibilitada, ficando desta forma o Municipio com classificacio “Bom”, conforme
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 3° O incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eSB e eMulti tem
seguintes objetivos:

I - Estimular a participagao dos profissionais de Satide da Equipe de Saude da Familia
(ESF), lotados na Secretaria Municipal de Satde, no processo continuo e progressivo de
melhoria dos padroes e indicadores de acesso e de qualidade dos servigos de saude, o
processo de trabalho e os resultados alcangados no Aambito municipal;

IT - Institucionalizar a avalia¢do e o monitoramento de indicadores do componente de
qualidade nos servigos para subsidiar a defini¢do de prioridades e programacao de acoes
para melhoria da qualidade dos servigos de satde;

IIT - Incentivar financeiramente o bom desempenho dos profissionais de satide que
compoem as equipes de saude, estimulando-os na busca de melhores resultados para a
qualidade de vida da popula¢do Municipal;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das acgdes governamentais direcionadas a
Atencao Priméaria a Satide - APS, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes
e resultados pelos usuarios do SUS no municipio.

Art. 4° O montante dos recursos financeiros recebidos pelo Fundo Municipal de Satde, a
titulo de Componente de Qualidade do Fundo Nacional de Saide serdo destinados ao
pagamento do Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho em conformidade com a
Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024 e sera dividido da seguinte forma:

I - 30% (cinquenta por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores, sera destinado
a gestao municipal para manutenc¢io da Aten¢do Primaria a Saude;

IT - 70% (cinquenta por cento) do valor oriundo do alcance dos indicadores devera ser
distribuido entre os profissionais integrantes das equipes, efetivos e/ou contratados para
atuar na Estratégia de Satide da Familia (ESF), Estratégia de Satide Bucal (ESB) e Equipe

Multiprofissional (eMulti) devidamente cadastrados no Cadastro Nacional de
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Estabelecimentos de Satide (CNES) e atuando conforme da carga horaria exigida pelo
Ministério da Saude.

Art. 5° Os valores a serem repassados aos profissionais relatados no artigo anterior, serao
distribuidos da seguinte forma

a) Na Estratégia de Satide da Familia (ESF):

I - Nivel superior (Médicos e Enfermeiros): 37,5% (trinta e sete, cinco porcento);

I - Técnicos de Enfermagem: 10% (dez porcento)

I1I - Agentes Comunitérios de Satde: 37,5% (trinta e sete, cinco porcento);

IV- Apoiadores: 10% (dez porcento);

V - Recepcionista, auxiliar de servicos gerais e vigia: 5% (cinco porcento).

b) Na Estratégia de Satide Bucal composta pela equipe minima formada por:

I - Coordenador: 5% (cinco porcento);

IT - Odontélogos: 65% (sessenta e cinco porcento) e

III - Técnicos ou Auxiliares de Satide Bucal 30% (trinta porcento).

¢) Na Equipe Multiprofissional composta pelos profissionais cadastrados no CNES e no
Identificador Nacional de Equipes (INE) serdo distribuidos igualitariamente a todos,
incluindo coordenagio.

Art. 6° Os profissionais terdo direito ao recebimento do Pagamento por Desempenho, exceto
nos casos de:

I - Licen¢a maternidade;

II - Liceng¢a-prémio;

III - Afastamento com ou sem dnus, para 6rgio ou entidade da administracdo direta,
autarquias e fundagoes a nivel municipal, estadual -ou federal;

IV - Descumprimento de carga horaria ou faltas sem justificativas;

V - Licenga ou auséncia das atividades da equipe, de forma justificada, por periodo superior
a 15 (quinze) dias;

VI - Apresentar atestado médico superior a 05 (cinco) dias por més, seguidos ou
intercalados;

VII - Exoneraciio, rescisio ou afastamento do servico antes da data do pagamento do
incentivo;

VIII - Nio alcance de parametros minimos instituidos nos indicadores de satde.

Pégina3de5

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

[44

Estado da Paraiba

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DO PREFEITO

Art. 7 O pagamento do Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho desta lei sera
realizado através da Folha de Pagamento, a cada quatro meses subsequentes ao do repasse
do componente de qualidade.

§1° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao tltimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela tnica,
considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado aos
integrantes das equipes.

§2° Na ocorréncia das hipdteses de perda do direito do incentivo pela componente
qualidade, por desisténcia, afastamento do servigo por vontade prépria ou por licenca sem
remunerac¢do, nao obtenc¢do das metas ou qualquer circunstancia que impeca a prestagéo
do servigo de forma direta, o profissional perdera o direito ao incentivo, cujo valor sera
revertido ao Fundo Municipal de Satdde, e sera aplicado nas demais despesas autorizadas
na Portaria GM/MS N° 3.493 de 10 de abril de 2024.

Art. 8° Por se tratar de vantagem transitéria, o incentivo por componente de qualidade
variavel objeto dessa Lei, ndo se incorpo}g a remuneracao para quaisquer efeitos, nio sera
configurado como rendimento tributavel, ndo sera computado para efeito de calculo de
outros adicionais ou vantagens, e nem constitui base de incidéncia de contribuigdo
previdenciaria.

Paragrafo inico. Em nenhuma hipétese o valor do repasse financeiro de que trata esta Lei
sera feito com recursos préprios, sendo vinculado ao repasse efetuado pelo Ministério da
Saude.

Art. 10° - Aplica-se a esta Lei todos os regramentos previstos na Portaria Consolidada
GM/MS n° 6, de 28/09/2017, com as alteragdes introduzidas pela Portaria GM/MS N° 3.493,
de 10/04/2024, que porventura aqui nao tenham sido tratados, e suas atualizagdes que
vierem a surgir.

Art. 11° - O Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento e Profissionais de Saude -
CNES é a ferramenta de gerenciamento das informagdes relativas a existéncia e o
desligamento de profissionais de satide para efeito de pagamento do incentivo de que trata
esta lei.

Art. 12° -, Fica revogada em inteiro teor a Lei Municipal n® 324 de 21 de julho de 2022 que

dispunha sobre a aplicacdo do Incentivo Financeiro do Previne Brasil, bem como a Lei
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Municipal n°® 373 de 26 de margo de 2024, a qual dispunha sobre o pagamento do incentivo

variavel por desempenho da saide bucal na atengéo primaria a sauide.

Art. 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢oes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Coremas, Estado da Paraiba, em 23

de fevereiro de 2026.
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O presente Projeto de Lei tem por ﬁnalidadé regulamentar, no
ambito do Municipio de Coremas/PB, o repasse e a distribui¢dao do incentivo
financeiro do Componente de Qualidade instituido pela Portaria GM/MS n°
3.493, de 10 de abril de 2024, destinado as equipes da Estratégia de Satide da
Familia (ESF/ACS), Estratégia de Saiade Bucal (ESB) e Equipe
Multiprofissional (eMulti) da Atencdo Primaria a Sadde.

Para que o municipio possa efetuar o repasse dos valores recebidos
do Fundo Nacional de Saude aos profissionais integrantes das equipes
credenciadas, faz-se necessaria a edi¢do de lei municipal que regulamente os
critérios, percentuais e condi¢oes de distribuicio desse incentivo, em
observancia aos principios da legalidade e da transparéncia que regem a
administracdo publica. O modelo proposto reserva 70% dos recursos para
distribui¢do entre os profissionais das equipes e 30% para a manutencdo das
acoes de Atengdo Primaria 4 Satde, em consonAncia com as diretrizes federais.

O incentivo tem carater variavel e transitdrio, nao se incorporando a
remunerag¢do dos servidores nem constituindo base de incidéncia de
contribui¢ado previdenciaria, ficando o pagamento integralmente condicionado
ao efetivo repasse pelo Ministério da Satde, sem comprometimento de recursos
proprios do Municipio. O projeto promove ainda a revogacio expressa das Leis
Municipais n°® 324/2022 e n° 373/2024, conferindo maior seguranca juridica ao
ordenamento local.

Ante o exposto, contando com o apoio dos nobres Vereadores desta
Casa Legislativa, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciaciao e
aprovacao.

Gabinete do Prefeito Copstitucional do Municipio de Coremas, Estado da
Paraiba, em 24 de fevereiro de 2026.
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