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ESTADO DA PARAIBA e
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N902y2021.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
COREMAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE COREMAS, ESTADO DA PARAIBA faz
saber que a Cadmara Municipal de Coremas aprovou & eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO|
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 12. Fica definida a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Coremas e
reestruturado o quadro de cargos de provimento em comissio e de fungdes gratificadas.

Art. 22. A Administracdo Publica Municipal pautard sua agdo pelas disposigoes
constitucionais que lhe sdo aplicaveis, bem como pelos seguintes principios:

| - Amplo acesso a informacao, contraditorio e ampla defesa, transparéncia publica e
razoavel duragdo do processo administrativo;

Il - Melhoria de qualidade e ampliagao da abrangéncia dos servigos publicos municipais,
que deverdo observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e
adequagao;

Il - O bem-estar, a melhoria da qualidade de vidae o desenvolvimento social do cidadao;
IV - Preservagdo dos valores e dos bens histéricos e culturais da Cidade;

V - O fortalecimento da vocago turistica do Municipio;

VI - Ampliagdo dos processos de participagdo popular;

VIl - A democratizagdo e desburocratizagdo das acoes administrativas;

VIIl - A competéncia, a probidade, a eficiéncia, o respeito ao cidaddo e a exceléncia no
atendimento, como diretrizes dos seus servidores.

Art. 32. O modelo integrado de gestdo adotado pela Administracao Publica Municipal sera
o de implementagdo de politicas publicas e agdes administrativas desenvolvidas por meio
de um planejamento estratégico, com foco no cumprimento de metas e alcance de
resultados.

Paragrafo Unico. Os drgdos e entidades da administragdo direta e indireta terdo seu
desempenho administrativo, financeiro e institucional avaliados permanentemente pelo
(a) Prefeito (a) Municipal, a partir das seguintes diretrizes:

a) economicidade dos recursos;

b) racionalizacdo dos custos;

c) desburocratizagdo dos procedimentos; e

d) efetividade das acdes administrativas.
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CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

SECAO|
DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

Art. 42. A Administracio Superior do Poder Executivo Municipal é exercida pelo Prefeito,
e na sua auséncia pelo Vice-Prefeito, com o auxilio dos Secretarios Municipais.

§12. O Vice-Prefeito, além das atribuicdes que lhe forem conferidas por lei, auxiliara o
Prefeito quando convocado para missdes e atividades especiais.

§22 A investidura do Vice-Prefeito em Secretaria Municipal ndo o impede do exercicio das
funcdes previstas no paragrafo anterior.

Art. 52. Ao prefeito, como chefe da Administracdo, compete dirigir, fiscalizar e defender
os interesses do Municipio, bem como adotar todas as medidas administrativas de
interesse publico, desde que n3o exceda as verbas orcamentarias.

SECAO Il
DOS GESTORES DE NUCLEOS

Art. 62. Os Gestores de Nucleos exercem atribuicdes previstas nesta Lei, promovendo a
articulacdo das respectivas Secretarias e a integracao das suas acdes com as demais areas
do Governo.

Art. 72. Compete aos Gestores de Nucleos:

| — Coordenar as politicas publicas na sua area de atuacdo e garantir apoio a tomada de
decisdes do chefe do Poder Executivo e de seus Secretarios;

Il - Articular as Secretarias de modo a garantir a cooperagdo destes, em prol do
desenvolvimento de politicas consistentes umas com as outras;

Il - Monitorar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, garantindo que as
politicas publicas priorizem os compromissos contidos no plano de governo;

IV - Promover a comunicacdo entre as Secretarias e entre estas e a Administracao
Superior.

SECAO Il
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 72. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem
atribuicdes previstas nesta Lei, nas demais leis municipais e regulamentos, com o apoio
dos servidores publicos titulares de cargos de provimento em comissdo e dos de
provimento efetivo.
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Art. 82. Compete aos Secretdrios Municipais:

| - Exercer a orientacdo, coordenagdo e supervisao dos orgdos e entidades da
Administracdo Municipal na drea de sua competéncia e referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito;

Il - Distribuir os servidores publicos pelos diversos drgdos internos das Secretarias
Municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a
legislagdo pertinente;

Il - Expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servico e demais disposicdes
normativas compativeis com a legislagdo vigente para promover as atividades realizadas
pela Secretaria;

IV - Apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestao na Secretaria;

V - Prestar, pessoalmente ou por escrito, a Camara Municipal ou a qualquer de suas
comissdes, quando convocado e na forma da convocagdo, informagdes sobre assunto
previamente determinado;

VI - Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da Administragdo Publica, na pasta de
sua competéncia;

VIl - Receber reclamacdes relativas a presta¢ado de servigos publicos, decidir e promover
as corregoes exigidas;

VIl - Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se
insira na area de sua competéncia;

IX - Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 92. A estrutura administrativa de cada Secretaria € a prevista no Anexo |, integrante
desta Lei.

TiTULO 1N
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E SUA ORGANIZACAO

Art. 102. A estrutura organizacional basica da administracdo direta compreende:

| - Gabinete do Prefeito:

a) Chefia de Gabinete;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Assessoria de Comunicacgao;

d) Assessoria de Eventos e Cerimonial;

e) Ouvidoria;

f) Protocolo e Arquivo Central do Municipio;
g) Assessoria da Junta de Servico Militar;
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Il = Nucleo de Governo:

a) Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;
b) Secretaria Municipal de Finangas;

c) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Ag¢do Social.

11l - Nucleo de Educagao:

a) Secretaria Municipal de Educacdo;

b) Secretaria Municipal de Cultura e Direitos Humanos;
c) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

IV - Nucleo de Economia:

a) Secretaria Municipal de Agricultura;

b) Secretaria Municipal da Pesca e Aquicultura;
c) Secretaria Municipal de Turismo;

d) Secretaria Municipal de Empreendedorismo;

V — Nucleo de Infraestrutura:

a) Secretaria Municipal de Habitagdo;

b) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
c) Secretaria Municipal de Urbanismo;

d) Secretaria Municipal de Mobilidade;

VI — Entidades Vinculadas:

a) Fundo Municipal de Salde;

b) Fundo Municipal de Desenvolvimento Social e Humano;
c) Fundo Municipal de Transito;

d) Fundo Municipal da Cultura;

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

SECAO |
CHEFIA DE GABINETE

Art. 11. A Chefia de Gabinete do Executivo assiste direta e imediatamente ao Prefeito
Municipal nos servigos de secretaria particular.

Art. 12. O Chefe de Gabinete do Executivo, com prerrogativas, posicdo hierarquica e
remuneracdo de Secretario Municipal, reportar-se-a diretamente ao Prefeito Municipal
para o desempenho de suas funcées.
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Art. 13. Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito, dentre outras atribuicdes:

| — Coordenar e supervisionar as atividades de apoio direto ao Prefeito Municipal;

Il - Planejar, executar e acompanhar as acoes complementares e subsididrias da gestao
municipal;

Il - Assistir ao Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na analise de
processos e demais documentos submetidos a sua apreciacdo e decisdo;

IV - Assistir ao Prefeito em suas relagdes com autoridades, entidades civis, politicas e
religiosas e com o ptiblico em geral;

V - Assessorar o Prefeito em assuntos politicos, sociais e econdmicos;

VI - Preparar as audiéncias do Prefeito;

VIl - Exercer outras atividades correlatas.

SECAO Il
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 14. O Gabinete do Vice-Prefeito é o orgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuicdes e a
coordenacgdo de suas relacdes politicas e administrativas, e ainda, sempre que necessario,
o auxilio ao Gabinete do Prefeito.

Art. 15. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito, dentre outras atribuicdes:

| — Coordenar e supervisionar as atividades de apoio direto ao Vice-Prefeito Municipal;

Il - Planejar, executar e acompanhar as agdes complementares e subsidiarias da gestdo
municipal, em consonancia com o Gabinete do Prefeito;

Il - assistir ao Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na analise
de processos e demais documentos submetidos a sua apreciacdo e decisao;

IV - Assistir ao Vice-Prefeito em suas relagées com autoridades, entidades civis, politicas e
religiosas e com o publico em geral;

V - Assessorar o Vice-Prefeito em assuntos politicos, sociais e econdmicos;

VI - Preparar as audiéncias do Vice-Prefeito;

VII - Exercer outras atividades correlatas.

SECAO III
ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 16. Compete a Assessoria de Comunicagdo, dentre outras atribuicdes:

| - A divulgacdo das realizagdes da Administragdo Municipal, em todas as areas e niveis,
bem como a promocdo da publicidade dos atos oficiais, por meio de veiculos préprios ou
terceirizados, visando facilitar o acesso da sociedade a informacdo das praticas
governamentais;

Il - O assessoramento ao Prefeito Municipal e aos Secretdrios Municipais no
relacionamento com os meios de comunicacéo;
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Ill - Manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as atividades
da Administragao Municipal, para fins de consulta e estudo;
IV - O planejamento estratégico de comunicagdo dos programas, projetos e acdes
governamentais e a promogdo da veiculagdo da publicidade obrigatdria (avisos, editais),
bem como a manutencao e alimentacdo de dados e informagdes do site oficial na internet
da Prefeitura Municipal;
V - A promocdo do marketing institucional e do governo em ambito interno e externo;
VI - A interacdo, o monitoramento e insergdo das informagdes nas redes sociais, visando a
divulgacdo das informacdes oficiais da Administracdo Municipal.

SECAC IV
ASSESSORIA DE EVENTOS E CERIMONIAL

Art. 17. S3o atribuicdes da Assessoria de Eventos e Cerimonial, dentre outras, a execugao
das atividades de cerimonial publico e a conducdo e organizacdo de eventos e
solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo qualidade e o cumprimento do protocolo
oficial.

SECAO V
OUVIDORIA

Art. 18. Compete a Ouvidoria, dentre outras atribui¢oes legais:

| - Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidad@o, a fim de possibilitar respostas
a problemas no tempo mais rapido possivel;

Il - Ouvir o cidad3o e prover com informacdes os 6rgdos da Administragdo, objetivando a
criagdo de politicas publicas de atendimento ao Cidaddo, voltadas para a melhoria da
qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura;

Il - Receber e examinar sugestBes, reclamacdes, elogios e dentncias dos cidaddos
relativos aos servicos e ao atendimento prestados pelos diversos érgdos da Prefeitura,
dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solu¢do dos problemas
apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

IV - Encaminhar aos diversos orgdos da Prefeitura as manifestagdes dos cidad3os,
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados;

V - Apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos érgdos da Administragdo, visando a
solucdo dos problemas apontados pelos cidadaos;

VI — Criar e manter a “Radio Escuta”, como meio de integrar a comunicagao com o
cidaddo, podendo-lhes dar respostas concretas em menor espaco de tempo;

VIl - divulgar, através dos diversos canais de comunicacdo da Prefeitura, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como informacbes e orientagbes que considerar
necessarias ao desenvolvimento de suas acdes.
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SECAO VI
PROTOCOLO E ARQUIVO CENTRAL DO MUNICIPIO

Art. 19. Compete a Divisdo de Protocolo e Arquivo Central do Municipio, dentre outras
atribuicdes, a organizagdo e a manutencdo dos servicos de protocolo, tramitagdo e
distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos.

Paragrafo Unico. Todos os documentos que tramitarem no Departamento, apos a
conclusdo dos trabalhos, deverdo ser ali arquivados, como forma de facilitar o acesso,
tanto dos cidaddos quanto dos agentes publicos, ao seu conteudo.

SECAO VII
ASSESSORIA DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 20. A assessoria da Junta de Servico Militar, tem por finalidade incluir jovens e
adultos no servico militar, competindo-lhe o preparo e execugdo dos trabalhos de
alistamento militar, de acordo com as normas baixadas pela Circunscricdo de Servigo
Militar.

CAPITULO Il
NUCLEO DE GESTAO

SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 21. Compete a Secretaria de Administragdo e Planejamento, dentre outras
atribuicoes legais:

| — Planejar, normatizar e formular politicas publicas de gestdo de pessoas, envolvendo:

a) ingresso, movimentagdo e lotagdo de pessoal;

b) remuneracdo do servidor publico;

c) beneficios e progressdes funcionais que ndo tenham natureza previdenciaria;

d) programas de capacitacdo e de educagdo continuada de servidores;

e) planos de carreira, cargos e vencimento;

f) plano de satide dos servidores publicos e seus dependentes;

h) pericia médica e saude do servidor;

i) programas de valorizagdo do servidor publico calcados no desempenho.

Il — Promover e coordenar concursos publicos no ambito da Prefeitura Municipal,
supervisionando e acompanhando as diversas fases de sua execugao;

Il — Promover o cadastro, a lotagdo e a movimentacdo dos servidores do Poder Executivo
Municipal, em observancia aos processos técnicos de gestdo de pessoas e no interesse da
melhoria dos servicos publicos;

IV — Coordenar a elaboracao da folha de pagamento da Administragdo Municipal;
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V - Formular e implementar politicas e diretrizes relativas as atividades de administracao
de materiais, de servicos, patrimonial, de transportes, inclusive o armazenamento de
materiais de consumo, permanente e equipamentos;
VI - Formular as ac¢des relacionadas com publicagdes oficiais, coordenando e executando a
elaboracdo do Semanario do Municipio, que podera ser instituido por meio eletrénico;
VIl - Coordenar a elaboragdo do Planejamento Anual do Municipio;
VIIl - Propor e apoiar as acdes voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e
permanente de modernizacdo administrativa, com vistas a integracdo, racionalizacdo e
eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no ambito da Administracdao
Municipal, contribuindo para a melhoria dos servicos publicos;
IX - Estabelecer diretrizes a sistematica de elaboracdo e execug¢do de planos, programas e
projetos governamentais, bem como sua adequacdo as prioridades estabelecidas pelo
Governo Municipal.

SECAQ I
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Finangas, dentre outras atribui¢cdes legais:

| - A formulacdo, a coordenagdo, a administracdo e a execucdo da politica de
administracdo tributdria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento e
atualizacdo da legislagdo tributdria municipal;

Il - A arrecadacido, o langamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas municipais;

Il - A inscricdo na divida ativa, a promogdo da sua cobranga administrativa, e o controle e
registro do seu pagamento;

IV - A promogdo de estudos e a fixagdo de critérios para a concessao de incentivos fiscais
e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

V - O assessoramento aos Orgdos do Municipio em assuntos de finangas;

VI - O registro e controle contabeis da administracdo financeira e patrimonial e o registro
da execucdo or¢amentaria;

VIl - O acompanhamento dos gastos para proposicdo da programacdo das despesas, em
articulacdo com as demais Secretarias Municipais;

VIII - A destinacdo de recursos aos demais 6rgdos municipais para que desenvolvam seus
programas e agdes governamentais, em observancia as disposicdes das leis orgamentarias
aprovadas, os programas e projetos do Governo e as demandas sociais priorizadas na
acao governamental;

IX - O processamento do pagamento de despesas e da movimentacdo das contas
bancarias da Prefeitura, o repasse de recursos ao Poder Legislativo e a formalizagdo e
controle das transferéncias constitucionais e voluntarias;

X - O estabelecimento da programacdo financeira de desembolso e a promogdo de
medidas asseguradoras do equilibrio orcamentario e financeiro das contas publicas
municipais;

Xl - A coordenacdo da formulacdo e defini¢do dos programas e projetos governamentais
para a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orcamentaria Anual e do
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VIl - A proposicao ao Chefe do Poder Executivo Municipal de encaminhamento de
representacdo para a declaracdo de inconstitucionalidade de atos normativos e a
elaborac¢do da correspondente peticdo e das informacgdes que devam ser prestadas;
VIll = O patrocinio da juridicidade dos atos da Administragdo Municipal, representando
ao Prefeito quando constatar infragbes e propondo medidas que visem a correcdo de
ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulacdo ou revogacdo de atos e a
punicao dos responsaveis;
IX - A proposi¢cdao de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem
proteger o patrimonio publico e a manifestagdo sobre providéncias de ordem
administrativa e juridica aconselhadas pelo interasse publico;
X - A manifestacdo, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar ou
outros em que haja questdo judicial que exija orientacdo juridica como condi¢cdo de seu
prosseguimento;
XI - Andlise de processos administrativos e emissdo de parecer juridico sobre beneficios,
direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores publicos da Administracdo
Direta, que ndo forem de competéncia especifica dos orgdos que integram a
Administragao Municipal.
XIl - A realizagdo do controle interno das atividades de administracdo financeira,
patrimonial, orcamentaria e contébil dos drgdos e entidades da Administracdao, bem como
dos fundos municipais e dos convénios firmados com entidades que recebem subvencdes
ou outras transferéncias a conta do orgamento municipal no que se refere a legalidade,
legitimidade e economicidade;
Xl - A programacao, coordenagao, acompanhamento e avaliacdo das ac¢des setoriais,
através da realizacdo de inspecGes € de auditorias, e proposicao de aplicacdo de sancoes,
conforme legislagdo vigente, a gestores e agentes inadimplentes;
XIV — A apuracdo de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em
orgdo ou entidade da Administragdo, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao interessado
e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente, sob pena de responsabilidade solidaria;
XV - A auditoria nos diversos segmentos da Administracdo Municipal, direta e indireta,
nas entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo, recursos financeiros
do Municipio;
XVI - A auditoria da folha de pagamento dos érgéos e entidades da Administragdo;
XVII - A verificagdo da regularidade de processos de licitagdo publica;
XVIII - A elaboracdo de relatorios referentes as contas anuais do Prefeito e a Gestdo Fiscal;
XIX - A fiscalizacdo sobre a observancia dos limites e condicGes estabelecidos na legislacdo
pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal;
XX - A proposicdo de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas ou
omissdes na execucao or¢amentaria e financeira.

Paragrafo Unico. Para o regular desempenho das suas competéncias, a Procuradoria Geral
ird dispor do auxilio de profissionais da area contabil, tais como contadores e técnicos em
contabilidade.

SECAO IV
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Plano Plurianual do Municipio, observando as normas da Constituicdo Federal e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
XIl - A elaboracdo do plano plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da proposta
orcamentaria, em conjunto com os demais drgaos municipais;
Xl - Supervisionar e cobrar providéncias das entidades do Poder Executivo Municipal
afim de manterem a regularidade das Certidoes Negativas de Débito quanto as
obrigag0es acessorias junto aos demais entes da Federacao.

SECAO Il
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 23. A Procuradoria Geral do Municipio exercera o papel de 6rgao central de controle
de juridicidade, competindo-a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio,
provendo a defesa de seus interesses em qualquer instancia, a cobranca judicial dos
créditos lancados em divida ativa, bem como a prestacdo de consultoria e
assessoramento juridico, quando solicitados pelo Prefeito ou pelos Secretarios
Municipais.

Art. 24. Todo e qualquer orgdo ou agente da administracao municipal direta ou indireta
que exerca atividade de assessoria ou consultoria juridica junto as secretarias e as
entidades da administra¢do indireta estara sujeito a supervisdo e a subordinacdo técnica
do Procurador Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. A supervisio consiste na orientacdo, coordenacdo e controle das
atividades dos drgdos subordinados ou vinculados tecnicamente a Procuradoria Geral do
Municipio, no intuito de unificar os procedimentos de assessoramento e consulta juridica
no ambito da administracdo direta e indireta.

Art. 25. Compete a Procuradoria Geral do Municipio, dentre outras atribuicdes legais:

| - A representac¢do judicial e extrajudicial do Municipio, a consultoria e a assessoria
juridica aos orgaos e entidades integrantes da estrutura da Administracdo Municipal;

Il - A orientagdo na elaboragdo de projetos de lei, decretos e outros atos normativos de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal ou dos Secretarios Municipais;

lll - O acompanhamento e o controle das agdes cuja representagdo judicial do Municipio
tenha sido conferida a terceiros;

IV — A cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio, em articulagdo com a Secretaria de
Financas;

V - A defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do
Chefe do Poder Executivo Municipal e a representacdo judicial do Municipio e de suas
entidades de direito publico;

VI - A elaboracdo de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar
informagdes ao Judicidrio em mandados de seguranca impetrados contra ato do Chefe do

Poder Executivo Municipal e de outras autoridades que forem indicadas em norma
regulamentar;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 26. S3o atribuigdes, dentre outras, da Secretaria Municipal de Saude:

| - A formulacdo de politicas de satide de acordo com os principios norteadores do
Sistema Unico de Satde;

Il - A coordenacdo, supervisdo e execucdo de programas, projetos, atividades e acoes
vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulacdo com a Secretaria de Estado da
Saude, Ministério da Salide, iniciativa privada, universidades e entidades afins;

Il - A gestdo do Fundo Municipal de Satde, de acordo com a sua lei de criagdo, incluindo
o planejamento, a coordenacdo e a execucdo das atividades or¢camentarias, financeiras e
contabeis;

IV - A prestacao de servigos de salide a populagdo no que tange a prevencéo de doencas e
a promogdo da salde coletiva com foco em seu carater educativo, curativo, reabilitador e
de urgéncia e emergéncia;

V - A execugdo de atividades integradas de assisténcia, prevencdo e vigilancia alimentar e
nutricional, epidemioldgica, sanitdria e ambiental, respeitando as suas especificidades;

VI - A implementacao e fiscalizagdo de politicas relativas a satide publica e de controle de
vetores de doencas e zoonoses, em articulagdo com outros érgdos publicos;

VII - O planejamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e insumos
necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica nacional e
diretrizes do Sistema Unico de Saude.

SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 27. A Secretaria Municipal de Acdo Social compete, dentre outras atribuicdes legais:

I = O planejamento das politicas publicas de assisténcia social com a participacdo da
sociedade civil e a sua respectiva implementagio no Municipio;

Il = A formulagdo e execucdo da politica municipal da assisténcia social, mediante o
desenvolvimento de agdes de protecio e amparo a familia, maternidade, infancia,
adolescéncia, e a pessoa idosa;

Il = A coordenagdo, a supervisdo e a execucdo das atividades de assisténcia social ao
vulneravel, a crianga, ao adolescente e ao idoso, visando garantir condicdes de bem estar
fisico, mental e social;

IV — O desenvolvimento e implementagdo de programas destinados as criangas e aos
adolescentes em situacdo de risco, através da orientacdo familiar, além da execucdo de
programas de atendimento as pessoas em situagdo de rua;

V - O apoio ao idoso na integracdo ao convivio familiar e 3 sociedade, promovendo acdes
para proporcionar-lhe atendimento nas dreas de satde, educagdo, trabalho, esporte e
lazer e contribuindo para uma melhor qualidade de vida e cidadania;

VI - O apoio a populagdo vulnerdvel em relacdo a servicos postumos e a administracdo
dos cemitérios;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICiPAL DE COREMAS

GABINETE DA FPREFEITA
Vil - A formulacdo, o assessoramento, ¢ monitoramento do desenvolvimento e
implementacdo de politicas voltadas pare a inclusdo, acessibilidade e promogao das
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;
VIl - A habilitacdo e reabilitacdo social de pessoas com necessidades especiais e a
promogcao de sua integracdo a vida familiar ¢ comunitaria;

IX - A gestdo do Fundo Municipal de Desenvo!viriento Social e Humano, de acordo com a
sua lei de criacdo, incluindo o planejameritc, 2 ccordenagdo e a execugao das atividades
orcamentdrias, financeiras e contabeis.

CARITULG il
NUCLEO DE EDUCACAO

CSECAG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 28. Compete a Secretaria Municipa! de Educagdo, dentre outras atribuicdes legais:

| - Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo da
educacgdo; ;

Il - Apoiar e orientar a iniciativa privaca nc campo da educacao;

Il - Implantar politicas de erradicagd@o do anaifabetismo;

IV - Ofertar e promover Educacdo Especial 20s alunos portadores de necessidades
especiais; X

V - Implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da
aprendizagem de alunos, professores e servidores;

VI - Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no
sistema educacional, assegurando sua plena utilizacdo e eficiente operacionalidade;

VIl - Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagdo e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VIII - Integrar suas ac¢des as atividades culturais e esportivas do municipio;

X - Assegurar as criancas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do
Municipio, as condicdes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

XI - Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia
escolar, no que concerne a sua suplementagdo alimentar, como merenda escolar e
alimentagao dos usudrios de creches e demais servigos publicos;

XIl - Implantar politica de qualificagdo profissional, periodicamente.

SECAO 1l
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E DIREITOS HUMANOS
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DA PREFEITA

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Direitos Humanos, dentre outras
atribuicdes legais:

| — Formular, acompanhar e avaliar a Politica de Cultura do Municipio, mediante
programas de acesso da populacdo a cultura, como elemento essencial ao exercicio da
cidadania;

Il — Oportunizar a todos o pleno exercicio dos direitos culturais, proporcionando os meios
de acesso as fontes da cultura;

Ill - Promover, em cooperacdao com outras esferas de governo, atividades relacionadas as
diversas manifestacdes culturais e artisticas;

IV - Promover a capta¢do e aplicagao de recursos humanos, materiais e financeiros,
publicos ou privados, para a prestacdo de orientacdo e assisténcia na criacdo, instalacdo e
manutenc¢ao de espacos e outras unidades culturais no municipio;

V — Desenvolver o planejamento e a execu¢do da politica de direitos humanos e politicas
afirmativas no ambito municipal;

VI - A formulagdo, o assessoramento e o monitoramento do desenvolvimento e
implementagdo de politicas voltadas para a valorizagdo e a promocgéo da igualdade racial
e de género;

VII - A formulagdo e promogdo da politica de direitos humanos, tendo em vista o combate
a homofobia, a igualdade racial, o direito das minorias e o acesso sem discriminacdo as
politicas publicas municipais;

VIl - Propor, apoiar e desenvolver politicas publicas voltadas para a promocgdo social,
cultural, profissional, econdmica e politica da mulher no ambito do Municipio, de forma
articulada com 6rgdos e instituicdes afins, independentemente da classe, raca, etnia,
orientagao sexual e religiao; ;

IX - Desenvolver agdes de prevencdo e combate a todas as formas de violacdo dos direitos
e de discriminacdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de atencdo a
mulher em situacdo de violéncia.

X - A gestdo do Fundo Municipal de Cultura, de acordo com a sua lei de criacdo, incluindo

o planejamento, a coordenacdo e a execugdo das atividades orcamentarias, financeiras e
contdbeis.

SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 30. Compete a Secretaria de Esporte e Lazer, dentre outras atribuigdes, as seguintes
competéncias:

| — Impulsionar, de forma permanente, o esporte e o lazer no nivel da Administracdo
Municipal, permeando e institucionalizando as a¢bes inerentes a sua area de atuacdo;

Il - Promover a manutencdo e construcdo de equipamentos esportivos no municipio,
destinados a prética de diferentes modalidades;

Il - realizar a formatag@o e o controle das atividades desportivas, recreativas e de lazer;

IV - Vincular suas agbes com vistas a atrair eventos esportivos regionais, estaduais e
nacionais para o Municipio;
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ESTADO DA L. L-:'-.EBA
PREFEITURA MUNICiF AL DE COREMAS
GABINETE DA -RZFEITA
V - Desenvolver politicas para a JuventL-d" através de projetos de inclusdo e
entretenimentos;
VI - Incentivar o esporte participativo cemeo forima de promogdo de lazer e bem-estar
social;

VIl - Apoiar e estimular projetos de esporte ¢ 227" que visem atender as necessidades das
pessoas portadoras de necessidades especiziz:

VIl - Promover a utilizagdo adequada dz5 . :..i;:gos publicos destinados a eventos
culturais, esportivos e recreativos, atraveés &z 117 criteriosa definicdo de uso e ocupacdo
e especificagdes de normas e projetos; '

IX - Organizar e desenvolver programas £z, - "2 ¢z incentivo 2 pratica de esportes,

recreacao e lazer para a terceira idade.
f‘i‘.."il'v.i-,, ¥4
NUCLEO 22 & corioaa

-
S-tn‘n& ¥

SECRETARIA MU!\e"’" "Wie 7 AGRICULTURA

Art. 31. Compete a Secretaria de Agncu!tu:, tiantre outras atribuicdes, as seguintes
competéncias: >

| — A elaboracdo de planos e projetos p'a:'é © zasenvolvimento e apoio as atividades da
agricultura, coordenando acOes que 2s38guient a implementacdo e execugdo das
diretrizes e politicas fixadas pela administra;ac ...:“.’»:ipal nestas dreas;

Il — A anélise dos pleitos emanados das comunizZz<'2s rurais do Municipio;

Il — A elaboracdo e desenvolvimento de prigramas e projetos para o setor agricola,
apoiando-se em politicas federais e estac.ua._, premovendo a integragdo entre esses
entes, o Municipio e os respectivos predutoras;

IV — O fomento a utilizacdo de tecnologias simz!es e de baixo custo na agricultura familiar
em parceria com outros érgdos municipais; -

V - A proposicdo de politicas para o desenvolvimento agrério, indicando alternativas de
sua viabilidade econdmica, observadas 25 normas de preservagao e conservagao
ambiental; ‘

VI — A definicdo e fiscalizagdo da aplxca.,ec ‘Gos recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento agropecuario do Municipio;

-~

SECAQ !
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E AQUICULTURA

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal da Pesca e Aquicultura, dentre outras
atribuicdes: ;

| - Buscar a sustentabilidade ambienta!, eccnémiza e social da pesca e aquicultura no
Municipio, com a promogao de programas para a qualificagde e requalificagdo
profissional relativas ao setor;

14



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DA PREFEITA

Il - Orientar pescadores na organizacdo e na comercializacgdo dos produtos, em
consonancia com a legislacdo vigente;
Il - Propor, implantar, coordenar e apoiar politicas de desenvolvimento da pesca e
aquicultura industrial, artesanal, amadora, esportiva e comercializagdo de seus produtos;
IV - Coordenar todos os expedientes relativos a prestacdo de servicos de apoio ao
desenvolvimento da pesca artesanal, amadora e esportiva, bem como a comercializacdo e
apoio a pesquisa para desenvolvimento da atividade no Municipio;
V - Coordenar o apoio as atividades dos escritdrios das agéncias publicas promotoras de
politicas de apoio a pesca e a aquicultura industrial, artesanal, amadora e esportiva no
Municipio;
VI - Promover a realizacdo de estudos e a execugcdao de medidas visando ao
desenvolvimento das atividades da pesca no Municipio e sua integracdo as economias
local e regional;
VIl - Orientar os interessados quanto aos requisitos e a forma de acesso a financiamento
aos agronegocios e a frota pesqueira, bem eomo a industrializacdo do pescado, com vistas
a agregacao de tecnologia.

SECAO III
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 33. A Secretaria Municipal de Turismo incumbe, dentre outras atribuicdes:

| - Promover o turismo dando o suporte institucional para a integracao social e econémica
com os demais setores da sociedade, estimulando a dindmica e a capacitagcdo dos
recursos voltados para a atividade;

Il - Planejar, organizar, executar as agdes na area do turismo, de forma integrada com as
demais secretarias e instituicdes publicas e privadas;

Il - Promover e manter um calenddrio de eventos turisticos, artisticos, culturais,
esportivos e sociais, integrando todos os setores envolvidos, de forma a valorizar as
manifestagcdes e produgodes locais;

IV — Promover o cadastramento e divulgagdo das potencialidades turisticas do Municipio;
V - Desenvolver estudos, pesquisas, projetos e acgdes voltadas para a expansdo e a
diversificagao da atividade turistica, em parcerias com as demais esferas de governo bem
como as instituicdes que atuam e representam o setor, mantendo um sistema de
informagdes atualizado e funcional;

VI - Apoiar e promover a qualificagdo profissional em parceria com instituicdes
especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da m3o-de-obra nas
atividades envolvidas com o turismo.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO
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ESTADO DA FAL LBA
PREFEITURA MUMICI™ A DE COREMAS
GABINETE DA UEEFEITA
Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Erﬂa:eetxdedonsmo, dentre outras atribuicdes
legais:
| — Criar condi¢oes favoraveis e faciiidades para o processo de geracao de emprego,
trabalho, renda e desenvolvimento socioeccnéinice e tecneldgico do Municipio;

Il - Desenvolver programas de assisténciz técnizz e difundir a tecnologia apropriada as
atividades socioecondmicas do Municipio; -
Il - Promover estudos e pesquisas sOcii. ‘z, ctendémicos e institucionais para a

transformacdo das potencialidades do Muniz{zi= 2rn oportunidades para a instalagdo de
empreendimentos voltados ao desenvo.vu :ntz 2conOmico, social e sustentdvel do
Municipio; LAk
IV — Orientar a iniciativa privada para ¢cniccie
econdmico para o Municipio;

V - Acompanhar programas e projetos ceszivolvidos nas esferas estadual e federal
relacionados ao desenvolvimento empresaricic, para identificacdo de oportunidades de
expansao ou instalagdo de novos empreendamen ©s no Municipio;

VI — Incentivar e apoiar a micro, pequena & média empresa nas suas areas de atuacdo e o
estimulo 3 localizacdo, manutencio e .des.nvolwmento de empreendimentos no
Municipio; ek

VIl - fomentar o desenvolvimento dc assctiativismo, por meio de cursos, palestras e
outros eventos, para a formagdo de asscciaglos, cooperativas e outras modalidades de
organizagdes voltadas para o desenvolwmcnto iozzl integrado e formacdo de uma cultura
de cooperacdo, trabalho e renda;

VIIl — propor a implementagdo das pol'{ticas ¢ cuslificacdo e requalificacdo profissional e
colocagdo de mio-de-obra habilitada zars “suprir as demandas apresentadas nas
atividades econémicas do Municipio.

CAPITULC V
NUCLEO DE INFRAESTRUTURA

sec.ﬁo i
SECRETARIA MUN!CIPAL DE HABITACAO

Art. 35. A Secretaria de Habitacdo do Mummplo de Coremas terd as seguintes atribuictes
e competéncias: s

| - Definir e implementar as politicas de habltagao no ambito do Municipio;

Il - Promover a elaboragdo e execucdo de projetos de construgdo, de ampliacdo e de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

IIl - Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais de habitagdo;

IV - Fiscalizar a regularizagdo de dreas de loteamento e unidades residenciais destinadas
ao uso em programas de habitagdo para @ populacao de baixa renda;

V - Definir politicas habitacionais e de regulerizacdo fundidria para o Municipio, em
consonancia com as politicas de uso e ocupacio do solo;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DA PREFEITA

VI - Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacdo de estudos e
pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitacdo;
VII - Articular a Politica Municipal de Habitacdo com a politica de desenvolvimento urbano
e com as demais politicas ptiblicas do Municipio;
VIII - Estimular a participacdao da iniciativa privada em projetos compativeis com as
diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitacdo;
IX - Promover o reassentamento ou regularizacdo fundidria das familias residentes em
areas insalubres, de risco ou de preservagdo ambiental.

SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 36. Compete a Secretaria de Meio Ambiente, dentre outras atribui¢cées legais:

I- Promover o planejamento ambiental do Municipio, em consonancia com as diretrizes
do planejamento microrregional, regional, estadual e federal;

Il - Compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protecdo ao meio ambiente,
mediante a racionaliza¢do do uso dos recursos naturais;

Il - Elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos e
atividades relacionados com a preservagdo, conservagdo, controle, recuperacdo e
melhoria do meio ambiente; ;

IV - Monitorar as transformacdes do meio ambiente, identificando e corrigindo fatores
que modifiquem os padrées tecnicamente desejdveis a manutencdo da saude, da
seguranca e da qualidade de vida da populagéo;

V - Preservar ou restaurar os processos ecoldgicos essenciais e promover o manejo
ecoldgico das espécies e ecossistemas;

VI - Promover campanhas educativas e de conscientizacdo sobre a necessidade de
tratamento digno e respeitoso aos animais;

VIl - Prevenir, monitorar e fiscalizar os responsaveis por maus-tratos e ao abandono de
animais no Municipio; ‘

VIl - Combater os maus-tratos e ao abandono de animais no Municipio, envolvendo a
comunidade e a iniciativa privada; .

IX - Realizar outras atividades destinadas a efetiva protecdo e garantia do bem-estar dos
animais.

X — A promogdo da gestdo integrada, racional e participativa dos recursos hidricos no
Municipio; '

Xl — A coordenacdo, gerenciamento e execugdo de estudos, pesquisas, programas,
projetos, obras e servigos tocantes aos recursos hidricos do Municipio;

XIl — A administracdo, fiscalizacdo e manutencdo de obras hidricas para a preservacio,
captacdo e aducdo de dgua bruta no ambito de sua competéncia;

Xlll - A preservacdo da disponibilidade quantitativa e qualitativa de agua, para as
presentes e futuras geracdes;

XIV - A sustentabilidade dos usos da agua, admitidos somente os de cunho racional.

XV- Exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia.
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ESTADO DA ©
PREFEITURA MUNICIZ.

SECRETARIA MUNiCiD. % : < URBANISMO

.

Art. 37. Sdo atribuicdes da Secretaria Mumc;p i rzanismo, dentre outras:

| - Executar, direta ou indiretamente, as obras giibiicas de responsabilidade do Municipio;
II- Contratar, controlar, fiscalizar e receber as chr: s publicas municipais autorizadas;

Ill - Promover os levantamentos e avaliago.es_ = imoveis e benfeitorias do interesse do
Municipio; e

IV - Inspecionar sistematicamente obr'-xs ¢ ;.'?73 ~iblicas, promovendo as medidas
necessarias a sua conservagao; i e

V - Promover a conservacdo das pragas, j:uul-’ ., mgredouros, obras e vias publicas, bem
como dos prédios publicos, quando deteriminz <z pzio Chefe do Poder Executivo;

V- Agir em casos de emergéncia e ca:ar"d:c: wublica, diligenciando a execucdo de
medidas corretivas nas obras publicas; :

VI - Promover a execucao dos servicos de oe"'"r“'“tagéo, a operacionalizacao dos sistemas
de drenagem do Municipio, e a conservaf‘dc c*:. cbras e vias publicas;

VIl - Administrar, fiscalizar, implantar, r°gu:a ¢ retionalizar os servicos urbanos tais como,
cemitérios publicos, dreas publicas, nlum\n?gao =:ilica convencional e especial de vias e
logradouros publicos, feiras livres, ...erc=c¢:. nublicos, e outros servicos publicos
municipais; .

VIII - Instituir um cronograma de a;oe>, a...eq a:ib as atividades desenvolvidas nas feiras
livres;

IX - Compatibilizar o desenvolvn")en;o lafdc"ﬁu com a protecdo ao meio ambiente,
mediante a racionalizacdo do uso dos recurses neiurais;

X - Elaborar estudos necessarios a impie-"zentarao ao acompanhamento e a revisdo do
Plano Diretor do Municipio, inclusive com rs:zrencna a compatibilizacdo da legislacao
vigente; 3 %

XI - Propor estudos e medidas Ieglslat'\,as € cd..."‘n.‘trauvas que sejam relevantes para o
crescimento ordenado do territério; £

XIl - Conceder alvara, certiddo e “habite-se” para edificacdes no territério do perimetro
urbano do Municipio, inserindo tais informagées no Cadastro Técnico Municipal;

XIll - colaborar com as diversas Unidades da Admmlstracao Municipal, para a consecug¢ao
do planejamento urbano integrado do N‘umcnpxo

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
Art. 38. Compete a Secretaria Municipa! de Mobiiidade, dentre outras atribuicdes legais:
| — Planejar, projetar, regulamentar e operar ¢ transito de veiculos, pedestres e animais e

promover o desenvolvimento da c:rculagao e da seguranca de ciclistas e pessoas
portadoras de deficiéncia;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DA PREFEITA
Il — Promover a execugdao de atividades destinadas a garantir a circulagdo de pessoas,
veiculos, animais e mercadorias no territorio do Municipio, dentro de condicbes
adequadas de fluidez, seguranga, acessibilidade e qualidade de vida;
Il = Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicdes;
IV — Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e o0s
equipamentos de controle vidrio em todo o territério do Municipio;
V — Estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;
VI — Executar a fiscalizacdo de transito, atuando e aplicando as medidas cabiveis por
infracdes de circulacdo, estacionamento e paradas previstas no Codigo de Transito
Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia;
VIl — Aplicar as penalidades e multas por infragdes de transitos, estabelecidas pelo Cédigo
de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;
VIll — Integrar-se a outros orgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacdo e compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas
a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontudrios dos condutores de veiculos para unidade da Federagio;
IX — Promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de transito,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;
X — Autorizar a utilizagdo de vias municipais, sua interdicdo parcial ou total, permanente
ou temporaria, bem como estabelecer desvios ou alteragGes do trafego de veiculos e
regulamentar velocidades superiores ou inferiores as estabelecidas no Cédigo de Transito
Brasileiro.
Xl - A gestdo do Fundo Municipal de Transito, de acordo com a sua lei de criacdo,
incluindo o planejamento, a coordenacdo e a execucdo das atividades orcamentarias,
financeiras e contabeis.

TiTULO 1Nl
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 39. Os cargos de provimento em comissdo, todos de livre nomeacdo e exoneracio
do(a) Prefeito(a), sdo os especificados no Anexo | desta Lei, com os respectivos simbolos e
quantitativos, extintos quaisquer outros cargos que nao fagam parte do mesmo.

Art. 40. Os valores dos subsidios mensais dos cargos de provimento em comissdo e suas
atribuicdes sdo os fixados, respectivamente, no Anexo Il e Anexo IV desta Lei.

Art. 41. Ficam criadas as Gratificagbes de Atividades Especiais, cujos quantitativos e
valores sao previstos no Anexo Il desta Lei.

TiTULO IV
DO MODELO DE GESTAO POR RESULTADO
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ESTADO DA 7. ';-xé;"m
PREFEITURA MUNICE“’ L. iDE COREMAS

GABINETE DA ¥ .A,..'., EiTA
Art. 42. O modelo de gestdo da Administragdc PUblica Municipal a ser implantado, a
partir desta Lei, devera ser assentado na intreiugzo de novas praticas gerenciais e na
flexibilizagdo, nela prevista, elegendo a gestac peor srojetos, baseada em resultados, como
a matriz de governo, cujo objetivo € de associzr zistematicamente as acoes dos Orgdos e
entidades publicas ao cumprimento de metss ¢ rsultados.

Paragrafo unico. A definicdo de ObjetIVOS a r“\.“-, a criacdo de indicadores e o alcance de
resultados devem: b D i

| - Valorizar a contribuicdo de cada orgao Ct _:.;::::ue para a efetividade das a¢Oes de
interesse publico, por meio do seu desem:er‘.. SIAEE

Il - Envolver os dirigentes e os servidores 217 ¢.11 zrojeto comum de eficiéncia e eficacia
organizacional, atribuindo-lhes o0 mérito deviza ;:ula ctimizagdo dos recursos publicos;

11l - Promover o trabalho em equipe e 2 organ.::;io BCr programas e acoes.

L )"io"~ -8
it Gan ¢

DISPOSISEE: HIRATS

Art. 43. Esta Lei revoga a Lei Municipa! nQ‘l;S-";[;_':Ui?.' '

J

Art. 44. As despesas decorrentes da exacuc §o' d=sta Lei correrdo a conta das dotacdes da
Lei Orcamentaria Anual n2 221, aprovaca r: % 3" "."/“CZO

Art. 45. Fica o Poder Executivo autorizad-.':::‘:ouar 0 orcamento para O exercicio
financeiro de 2021 as mudangas decorrentes dzsta Lei, respeitados os elementos de

despesa, as fungdes de governo e demais,nérm b.;als

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data e su2 nuzilcagdo.

Coremas-PB, 05 .c'.'yc-v"fc-:\.'_ereiro de 2021

FRANCISCA DAS CHAGAS ANDRADE DE OLIVEIRA
Prefeita. Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS

GABINETE DA PREFEITA

" ANEXO |

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

GABINETE DO PREFEITO

CARGO simBoLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete do Prefeito SE-100 1
Assessor de Comunicagao CC-1 1
Assessor de Eventos e Cerimonial CC-1 1
Ouvidor-Geral CC-1 1
Diretor de Protocolo e Arquivo CC-1 1
Assessor de Protocolo e Arquivos CC-3 2
Assessor da Junta de Servico Militar CC-3 1
Assessor de Gabinete CC-3 2
TOTAL 10
GESTORES DE NUCLEOS
CARGO siMBOLO QUANTIDADE
Gestor de Nucleo de Governo GN-1 1
Gestor de Nicleo de Educacdo GN-1 1
Gestor de Nucleo de Economia GN-1 1
Gestor de Nucleo de Infraestrutura GN-1 1
TOTAL 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTQ
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ESTADO DA #4AIBA
PREFEITURA MUNICIFAL DE COREMAS
GABINETE DA FREFEITA

CARGO simMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Adm. e Planejamento' SE-100 1
Diretor de Processamento de Dados ' ' CC-1 1
Diretor de Recursos Humanos e CC-1 il
Diretor de Materiais "m. 1 ; CC-1 1
Diretor de Acompanhamento de Contratos, . | = 55 CE-1 1
Diretor de Patrimdnio £ - o CC-1 1
Assessor Juridico = } CC-3 2
Assessor Especial _ CC-3 2
TOTAL 10
SECRETARIA MUMICIZA!_DE FINANCAS
CARGO i 5iMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Finangas E SE-100 1
Tesoureiro % CC-1 1
Diretor de Administragdo Tributaria % CC-1 1
Diretor de Fiscalizacao i CC-1 <)
Assessor Juridico ﬁ; CcC-3 1
Assessor Especial i CcC-3 7
TOTAL l 12
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO : siMBOLO QUANTIDADE
Procurador Geral do Municipio - SE-100 i
Controlador Geral do Municipio CC-1 i
Assessor Juridico cc-3 6
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS

GABINETE DA PREFEITA

TOTAL 8
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO . E2 siMmBOLO QUANTIDADE

Secretario de Saude SE-100 3
Coordenador do COCAVE CcC-3 1
Coordenador de Auditoria Médica CC-3 1
Coordenador de Atencdo Basica CC-3 1
Coordenador do SAMU Ccc-3 1
Coordenador de Enfermagem do SAMU CcC-3 1
Coordenador do CAPS : CC-3 1
Coordenador de Controle Epidemiolégi.co CC-3 1
Coordenador de Planejamento CcC-3 1
Coordenador de Vigilancia em Satde CcC-3 1
Coordenador de Qualidade da Atengdo em Satide CcC-3 1
Diretor de Assisténcia a Saude CC-1 :
Diretor de Divisdao CC-1 10
Chefe de Centro de Atencdo Basica CcC-3 4
Assessor Juridico CcC-3 2
Assessor Especial CcC-3 6

TOTAL 34

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL
CARGO simBoLO QUANTIDADE
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ESTADO DA F. .. wuiBA
JE COREMAS

PREFEITURA MUN'CIP/ .t

GABINETE DA FIEF

=ITA

Secretario Municipal de Agdo Social SE-100 1
Diretor de Programas Sociais . CC-1 1
Diretor Técnico ' CC1 1
Diretor Administrativo 1 cc-1 1
Coordenador do Centro de Convivéncia 5 CcC-3 2
Coordenador do CRAS BB
Coordenador adjunto do CRAS ! ' cc-3 5
Coordenador do CREAS ' CC-3 5
Coordenador adjunto do CREAS CcC-3 5
Assessor Juridico CcCc-3
Assessor Especial ; CcC-3 8
voTAL| 36
SECRETARIA MUNICIFAL F EDUCACAC
CARGO | simBoLo QUANTIDADE
Secretario Municipal de Educacac l SE-100 1
Diretor Curricular do Ensino Fundamantz! CC1 1
Diretor de Educacao CC-1 1
Diretor de Escola CC-1 10
Vice-Diretor de Escola CC-2 10
Diretor de Creche CC1 3
Vice-Diretor de Creche CC-2 !
Assessor Juridico CC-3 2
Assessor Especial CcC-3 8
TOTAL 39
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E DIREITOS HUMANOS
CARGO | simBOLO QUANTIDADE
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS

GABINETE DA PREFEITA
Secretdrio Municipal de Cultura e Direitos SE-100 1
Humanos
Diretor de Cultura CC-1 1
Diretor de Direitos Humanos CC-1 1
Assessor Especial CC-3 2
TOTAL 5
ECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
CARGO simBOLO QUANTIDADE
Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer SE-100 1
Diretor de Esporte e Lazer CC-1 1
Assessor Especial CC-3 2
TOTAL 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
CARGO siMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Agricultura SE-100 1
Diretor de Agricultura e Abastecimento CC-1 1
Diretor de Recursos Hidricos CC-1 1
Assessor Especial CC-3 3
TOTAL 6
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E AQUICULTURA
CARGO SiMBOLO QUANTIDADE
Secretdrio Municipal da Pesca e Aquicultura SE-100 1
Diretor de Pesca CC-1 1
Assessor Especial CC-3 2
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ESTADO DA PARAIR
PREFEITURA MUNICI®2!. DE COREMAS

TOTAL 4
SECRETARIA MUNICIPAL DF TURISMO
CARGO | simBoLoO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Turismo | se-100 1
Diretor de Turismo ! CC-1 1
Assessor Especial ; CC-3 2
TOTAL | 4
SECRETARIA MUNICIPAl DE ZMAPREENDEDORISMO
CARGO simBoLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Empreendedorismo : SE-100 1
|
Diretor de Empreendedorismo CC-1 1
i
Assessor Especial ! CC-3 2
TOTAL 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
CARGO simBoLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Habitacao SE-100 1
Diretor de Projetos Habitacionais CC-1 1
Assessor Especial CC-3 2
TOTAL 4
SECRETARIA MUNICIPA! DE MEIO AMBIENTE
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS

GABINETE DA PREFEITA
Secretario Municipal de Meio Ambiente SE-100 1
Diretor de Licenciamento Ambiental CC-1 1
Diretor de Bem-estar Animal CC-1 1
Diretor de Recursos Hidricos CC-1 1
Assessor Especial CcC-3 3
TOTAL 7
SECR | IPAL BANISM

CARGO simBoLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Urbanismo SE-100 1
Diretor de Obras CC-1 1
Diretor de Servigos Urbanos CC-1 1
Diretor de Estradas de Rodagem CC-1 1
Assessor Especial CC-3 8
TOTAL 12

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE

CARGO simBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Mobilidade SE-100 1
Diretor de Transito CC-1 1
Assessor Especial CcC-3 18
TOTAL 20
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIP4L. D COREMAS
GABINETE DA FREZFEITA

REMUNERACAO DCS CANZ T2 COMISSIONADOS

B d & T
;

Ao
A PR SAVEN

CARGO SiV20L0 VALOR GAE
SECRETARIO - SE-100 RS 2.300,00 1A9
GESTOR DE NUCLEO . Gh-1 RS 2.300,00 1A9
OUVIDOR CC-1 RS 1.200,00 1A8
DIRETOR CcC-1 RS 1.200,00 1A8
VICE-DIRETOR CC-2 RS 1.100,00 1A7
COORDENADOR CC-3 RS 1.100,00 1A6
COORDENADOR ADJUNTO cC-3 RS 1.100,00 1A6
CHEFE cc-3 RS 1.100,00 1A6
ASSESSOR Cc-3 RS 1.100,00 1A6
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO lli
TABELA DE GRATIFICACOES

GRATIFICACAO simBOLO VALOR QUANTIDADE
GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS GAE-1 RS 100,00 100
GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS GAE-2 RS 150,00 75
GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECI.AIS T GAE-3 RS 200,00 50
GRATIFICAC/"\O DE ATIVIDADES ESPECIAIS GAE-4 RS 300,00 40
GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS GAE-5 RS 400,00 30
GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS GAE-6 RS 500,00 25
GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS GAE-7 RS 600,00 20
GRATIFICACAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS GAE-8 RS 800,00 15
GRATIFICAGAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS GAE-9 RS 900,00 15
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ESTADO DA FARAIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO 1!
ESPECIFICACOES DAS ATZ/Si 10355 DOS CARGOS

SECRETARIC fAUNICIPAL

1) Exercer a orientacdo, coordenagdo e supervisdo <¢cs ¢rgdos e entidades da Administragcdo Municipal na
area de sua competéncia e referendar os atos 2 decratss assinados pelo Prefeito;

2) Estabelecer diretrizes na formulagdo e execucio dzs acdes governamentais na respectiva area de
competéncia;

3) Supervisionar a execucao das politicas p\]blicas e demais atividades desenvolvidas no 6rgdo de sua area de

competéncia;

4) Distribuir os servidores publicos pelos diversos érgécs internos das Secretarias Municipais que dirigem e
atribuir-lhes tarefas funcionais executivas, reseeitada a legislagdo pertinente;

5) Representar a Secretaria perante os demais orgéos o #ntidades;

6) Assessorar o Prefeito na condugdo do Governo na resgectiva drea de competéncia;

7) Responder pela gestdo do ciclo de planejemento dz Socretaris;

8) Expedir circulares, instrucdes, portarias, erdzns de servico e demais disposicoes normativas compativeis
com a legislagdo vigente para promover as ativicadas realizadas pela Secretaria;

9) Apresentar ao Prefeito relatorio anual de sua gestdo na Secretaria;

10) Prestar, pessoalmente ou por escrito, 3 Cadmara Municipal ou a qualquer de suas comissdes, quando
convocado e na forma da convocagao, informagdes sebre assunto previamente determinado;

11) Revogar, anular, sustar ou determinar a sustecéc do atos administrativos que contrariem os principios
constitucionais e legais da Administracao Publica, nz pasta de sua competéncia;

12) Receber reclamacdes relativas 3 prestagdo de sarvigas publicos, decidir e promover as corre¢bes exigidas;

13) Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na drea de sua
competéncia;

14) Expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servico e demais disposicdes nermativas compativeis
com a legislagdo vigente para promover as atividades realizadas pela Secretaria;

15) Representar o Prefeito em solenidades e eventos de interesse do municipio, quando solicitado;

16) Apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestao na Secretaria;

17) Executar outras atividades correlatas.

GESTOR DE NUCLEO

1) Coordenar as politicas publicas na suz area de atuzcioe garantir apoio a tomada de decisdes do chefe do
Poder Executivo e de seus Secretarios; :

2) Articular as Secretarias de modo a garantir a cooperacao destes, em prol do desenvolvimento de politicas
consistentes umas com as outras;

3) Monitorar as atividades desenvolvidas na sua 4rea de atuagdo, garantindo que as politicas publicas
priorizem os compromissos contidos no plano de governo;

4) Promover a comunicacao entre as Secretarias e entre estas e a Administracao Superior;

5) Executar outras atividades correlatas.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DA PREFEITA

ASSESSOR JURIDICO

1) Assessorar o Secretdrio e as unidades organicas da Secretaria em assuntos de natureza juridica e legal;
2) Zelar pela observancia dos principios norteadores da Administracdo Publica e demais ordenamentos
juridicos;
3) Acompanhar procedimentos judiciais e administrativos internos e externos, em todas as instancias e areas
relacionadas a Secretaria;
4) Supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao patriménio da Secretaria;
5) Emitir pareceres, despachos e informagGes de carater juridico nos assuntos que s3o submetidos a seu
exame;
6) Encaminhar para publicacdo os extratos ou resumo dos contratos, convénios e congéneres de interesse da
Secretaria, bem como seus aditamentos e alteracdes no Diario Oficial, obedecendo os prazos legais;
7) Providenciar e acompanhar, diariamente, a publicagdo dos atos administrativos e de matérias de interesse
da Secretaria, no Didrio Oficial do Municipio, do Estado e da Unido;
8) Participar de audiéncias publicas extrajudiciais de interesse da Secretaria;
9) Acompanhar a tramita¢do de documentos juridicos em cartdrios, 6rgios e entidades publicas em geral;
10) Prestar informacdes e subsidios a Procuradoria Geral do Municipio nas agdes e feitos de interesse da
Secretaria; .
11) Participar de reunides internas e externas pertinentes as areas de atuac3o da Secretaria;
12) Assessorar na elaboragdo, revisdo e exame de anteprojeto de lei, decretos, contratos, convénios e
congeéneres, instrugdes normativas e demais instrumentos legais de interesse da Secretaria;
13) Executar outras atividades correlatas.
ASSESSOR ESPECIAL
1) Desenvolver trabalho de interpretacdo de normas, regulamentos e instrucdes, bem como, fornecer
subsidios e informacdes para elaboragcdo de pareceres, relatérios documentos e processos;
2) Controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia encaminhada a sua chefia imediata;
3) Elaborar e acompanhar relatérios periodicos;
4)  Executar servigo de cadastro, fichdrio e arquivo, mantendo-os atualizados;
5) Realizar inventarios de materiais e bens patrimoniais do Orgdo;
6) Requisitar, especificar, receber, controlar, classificar, codificar e remeter materiais, equipamentos e
servicos diversos;
7)  Participar de reuniGes, assembleias, e outros eventos, lidando com informacoes necessarias a interessados
e a seus dirigentes;
8) Participar de comisses de estudo, sindicancias, grupos de trabalhos e colegiados, para atendimento de
seus 6rgdo;
9) Realizar e participar de missdes, diligéncias, reunides e pesquisas em sua érea de atuacgao, dentro ou fora
do Municipio, encarregado por seus superiores;
10) Executar outras atividades correlatas.
CHEFE DE GABINETE
1) Auxiliar diretamente o Prefeito no desempenho de suas funcdes de direcdo superior da Administracio
Municipal, respondendo pelo relacionamento publico com autoridades civis e politicas, no &mbito de sua
atuacao;
2)  Assistir ao Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na andlise de processos e demais
documentos submetidos a sua apreciacdo e decisio;
3) Preparar as audiéncias do Prefeito;
4)  Receber, analisar e realizar triagem de expedientes encaminhados ao Prefeito;
5) Organizar a transmissdo e o controle da execucio das ordens emanadas pelo Prefeito;
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ESTADO DA PARAIZ
PREFEITURA MUNICIFAL DE COREMAS
GABINETE DA PREFEITA

6) Fornecer assisténcia e assessoramento ao Prefeito rio trato de questdes, providéncias e iniciativas de seu
expediente oficial;

7) Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR DE COAUNICACAO

1) Divulgar as realizacdes da Administragdo Municipal, 2 como a promover 2 publicidade dos atos oficiais;

2) Assessorar o Prefeito, o Vice-prefeito e aos Secretarics Municipais no relacicnamento com os meios de
comunicagao; : 3

3) Manter arquivo de noticias e comentdrios da imgrens2 do Estado scbre as atividades da Administragao
Municipal, para fins de consulta e estudo;

4) Realizar planejamento estratégico de comunicaséo cos programas, projetos e agdes governamentais e a
promocdo da veiculagio da publicidade obrigsi¢ria (avisos, editais), bem como a manutencdo e
alimentacao de dados e informagdes do site oficicl n3 internet da Prefeitura Municipal;

5) Promover o marketing institucional e do governs em aaibitc interno e externo;

6) Projetar a imagem da Prefeitura Municipal de Coremas nas redss sociais e demais veiculos de
comunicacdo, visando a divulgacdo dos atos e fatos rs'evantes na Administragao Municipal;

7) Programar, colaborar e promover o registro scnarc, 2m video e a cobertura fotografica das atividades e
eventos importantes para a Prefeitura;

8) Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR DE £WEMT20 X CERIMONIAL

1) Executar as atividades de cerimonial publico;

2) Conduzir e organizar eventos e solemda"es da Profeitura Municipal, garantindo qualidade e o
cumprimento do protocolo oficial;

3) Preparar e dirigir programas de recepgao a visitantes oficiais;

4) Estabelecer precedéncias, determinar planos de meta ¢ demais cerimonias oficiais e sociais do Prefeito, na
forma da legislagao relativa ao Cerimonial Publico;

5) Coordenar, em conjunto com as autoridadas compctentes, as medidas logisticas que assegurem a
execucdo de programas oficiais;

6) Organizar e manter atualizado o banco de dados de nomes e enderecos de autoridades federais,
estaduais e municipais, bem como de personalidades da sociedade, em todas as 4areas;

7) Elaborar e confeccionar convites e recepcionar os convidados para os atos solenes da Prefeitura;

8) Acompanhar a agenda externa e interna do Prefeito, viabilizando a execucdo das atividades oficiais e nao
oficiais, dentro ou fora do Municipio;

9) Recepcionar as autoridades em eventos oficiais e gerenciar o protocolo de cada evento realizado pela
prefeitura ou do qual quaisquer autoridades particicem;

10) Promover a articulagdo com os responsaveis pelo cerimonial de outras entidades;

11) Articular junto aos 6rgdos técnicos da prefeitura a participacdo dos setores nos eventos realizados;

12) Coordenar, planejar e organizar toda a estrutura de eventos;

13) Executar outras atividades correlatas.

CUVIDCR GERAL

1) Viabilizar a aproximacdo do cidaddo com o Poder Executivo Municipal, atuando na prevencgao e
mediac3o das questdes que |he forem apresentadas

2) Facilitar o acesso do cidaddo ao Sistema Municipal de Ouvidoria, estimulando a sua

participagdo no tocante a prestacdo dos servicos municipais;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

Garantir resposta ao cidaddo, no menor prazo possivel, com clareza e objetividade;

Ouvir o cidad3o e prover com informacgdes os 6rgdos da Administracao, objetivando a criacdo de politicas
publicas de atendimento ao Cidad3do, voltadas para a melhoria da qualidade dos servigos Publicos da
Prefeitura;

Receber, apurar a procedéncia, encaminhar consultas, criticas, denuncias, elogios, reclamagdes,
solicitagoes, sugestdes e demais manifestacoes dos cidaddos relativos aos servicos e ao atendimento
prestados pelos diversos d6rgaos da Prefeitura, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios
para a solucao dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

Dirigir-se diretamente aos Secretdrios do Municipio e dirigentes méximos de Orgdos ou Entidades do
Poder Executivo Municipal, por iniciativa propria ou atendendo manifestacdo do cidad3o, para corregdo
de procedimentos, apuracdo de fatos ou adogdo de providéncias administrativas, inclusive de
natureza disciplinar;

Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidadao, a fim de possibilitar respostas a problemas no
tempo mais rapido possivel;

Facilitar o amplo acesso do usudrio aos servicos da Ouvidoria, simplificando seus procedimentos e
orientando os cidad3os sobre os meios de formalizacdo das mensagens a serem encaminhadas a
Ouvidoria;

Auxiliar na divulgagcdo dos trabalhos da Prefeitura Municipal de Coremas, dando conhecimento aos
cidaddos dos canais de comunicacao e dos mecanismos de participacdo disponiveis;

Divulgar, através dos diversos canais de comunicagdo da Prefeitura, o trabalho realizado pela Ouvidoria,
assim como informagdes e orientagdes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas a¢des;
Resguardar o sigilo das manifestacdes recebidas e suas fontes, quando solicitado

Sistematizar e divulgar relatorios periodicos da atuacdo do Sistema Municipal de Ouvidoria;

Sugerir modificagdes de regulamentos e atos normativos, a fim de que os cidad3os sejam atendidos
com maior eficiéncia e civilidade;

Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO GERAL

1)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

Organizar e gerenciar o protocolo e o arquivo da Prefeitura Municipal de Coremas;

Protocolar documentos oficiais, reclamagdes e sugestdes de toda a comunidade através de um sistema de
dados interligado, sendo possivel o direcionamento por area de atuacdo, buscando assim um atendimento
com maior qualidade e eficacia;

Conduzir e orientar as atividades de triagem, recebimento, classificacdo, formalizacdo e encaminhamento
dos papéis e documentos que ddo entrada na Prefeitura, de acordo com as rotinas de processamento
adotadas;

Monitorar as atividades de protocolo realizadas por unidades administrativas descentralizadas de forma a
assegurar a padronizagdo de procedimentos;

Organizar e supervisionar a producdo de dados estatisticos sobre a entrada de processos, a baixa e seu
arquivamento; 3

Exercer controle sobre a tramitacdo dos processos e sua movimentagdo de modo a cumprir as exigéncias
processuais dentro dos prazos pré-estabelecidos;

Providenciar a leitura dos processos e, quando for o caso, a publicagdo dos despachos no tempo e forma
regulamentar;

Acompanhar as atividades de arquivamento, compreendendo o recebimento, classificacdo, guarda e
conservagdo dos processos, papéis, livros e documentos de interesse da Administragdo Municipal;

Instruir e controlar os procedimentos necessdrios ao recebimento, encaminhamento, guarda e
conservagao de documentos sigilosos e de seguranca;

Fazer atender, de acordo com as normas estabelecidas, os pedidos de consulta de processos e demais
documentos sob sua guarda;

Manter o sistema de referéncia e os indices necessarios a pronta consulta dos documentos arquivados;
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12) Prestar e fazer prestar as informacoes aos diversos orgdos da Prefeitura a respeito dos processos e papéis
arquivados, controlando o seu empréstimo;

13) Organizar e acompanhar, as atividades de identificagdo, classificacdo e destinagdo de documentos
juntamente, visando preservar a de valor legal, administrativo e historico, de acordo com as normas que
regem a matéria; :

14) Propor e implementar procedimentos sobre arquivemento transitorio ou setorial nos érgaos da Prefeitura,
obedecidos, entre outros critérios, os de sigilo, preservagdo e seguranca dos documentos;

15) Organizar o recebimento, classificacdo, numeracdo, distribuicdo e controle da movimentacdo dos
documentos e papéis encaminhados pelo puiblico a Prefeitura e daqueles que tramitam entre as diversas
unidades desta;

16) Manter o registro e o controle da tramitacdo de procassos e outros papéis, bem como do seu despacho
final e da data do respectivo arquivamento; A

17) Fornecer aos superiores hierarquicos informacces sobre processos e outros documentos em tramitacado
aos respectivos interessados;

18) Proceder ao recolhimento e dar tratamentc técnico acdeguado aos documentos de valor permanente e
guarda definitiva;

19) Orientar e localizar para os usuarios os documentcs de seu interesse;

20) Fornecer reproducdes de documentos, de acerdo com as disponibilidades do orgdo e a qualidade dos
suportes originais; ;

21) Expedir certiddes dos documentos sob sua custadia;

22) Executar outras atividades correlatas.

ASSESSCR DE PRCTOCLOLO E ARQUIVO

1) Realizar atividades de triagem, recebimento, clazsificag@o, formalizacdo e encaminhamento dos papeis e
documentos que dao entrada na Prefeiturs, de acordo com as rotinas de processamento adotadas;

2) Protocolar requerimentos, montar, registrar e distribuir processos;

3) Realizar o protocolo dos documentos oficiais, reclamagoes e sugestoes;

4) Realizar a tramitacdo dos processos e sua movimentagao no prazo estabelecido;

5)  Realizar atividades de arquivamento, compreendendo o recebimento, classificacdo, guarda e conservagdo
dos processos, papéis, livros e documentos de interesse da Administracao Municipal;

6) Organizar o sistema de referéncia e os indices necessarios a pronta consulta dos documentos arquivados;

7) Prestar informacoes aos diversos 6rgdos da Prefeitura a respeito dos processos e papéis arquivados,
controlando o seu empreéstimo;

8) Realizar a identificacdo, a classificagdo e a destinagdo de documentos juntamente, visando preservar a de
valor legal, administrativo e histérico, de acordo com as normas que regem a matéria;

9) Registar a tramitacdo de processos e outros papéis, bem como do seu despacho final e da data do
respectivo arquivamento;

10) Fornecer aos superiores hierarquicos informagdes sobre processos e outros documentos em tramitacdo
aos respectivos interessados; LY

11) Receber as documentacbes para abertura de processos externos, cada um com suas documentacoes
necessarias; '

12) Receber as correspondéncias em geral, assim como fazer o apensamento, o desapensamento, o
arquivamento e desarquivamento de processos;

13) Proceder ao recolhimento e dar tratamento técnico adequado aos documentos de valor permanente e
guarda definitiva;

14) Realizar trabalho de conservagdo preventiva;

15) Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR DA JUNTA DZ SERVICO MILITAR
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1) Incluir jovens e adultos no servico militar, competindo-lhe o preparo e execucdo dos trabalhos de
alistamento militar, de acordo com as normas baixadas pela Circunscricdo de Servico Militar;

2) Cooperar no preparo e execucao da mobilizagdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas pela
Regido Militar;

3) Informar ao cidaddo alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanca de
domicilio;

4)  Orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um cartério de registro civil a fim
de possibilitar o seu alistamento;

5) Realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no portal do Sermil, na internet;

6) Realizar as consultas de cidaddo no portal do Sermil, sempre que julgar necessério;

7) Providenciar a atualizacdo e/ou retificagdo dos dados cadastrais dos alistados, reservistas, dispensados e
isentos do servigo militar no portal do Sermil;

8) Validar os dados cadastrais dos cidad3os que realizarem o pré-alistamento pela internet, conferindo-os
com a documentacdo apresentada;

9) Providenciar a averbagdo dos dados de exercicios de apresentacdo da reserva no portal do Sermil;

10) Fornecer os documentos militares requeridos, apds o pagamento da taxa e/ou da multa correspondente
ou da comprovacao de isengao da(s) mesma(s) por meio de ficha scio-econédmica;

11) Fazer a entrega dos certificados militares, bem como reavaliar o certificado de alistamento militar;

12) Determinar o pagamento de taxas e multas militares, quando for o caso;

13) Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR DE GABINETE

1) Prestar assisténcia ao Gabinete do Prefeito em todos os atos de sua competéncia;

2) Auxiliar o Chefe de Gabinete do Prefeito no cumprimento de suas atribuicdes e substitui-lo nas suas
auséncias e impedimentos;

3) Analisar os expedientes relativos a Chefia de Gabinete do Prefeito e despachar diretamente com o
Chefe de Gabinete do Prefeito;

4) Auxiliar o Chefe de Gabinete do Prefeito no controle dos resultados das acdes do Gabinete;

5) Elaborar o plano de acdo anual e relatdrios de atividades do Gabinete do Prefeito em articulacio com a
Assessoria Geral de Comunicagao;

6) Assessorar na organizacdo da agenda de atividades, atendimentos e programas oficiais em que o Chefe do
Poder Executivo;

7) Coordenar a obtencdo e preparacdo de material de informagédo e de apoio, junto as diferentes areas de
governo e promover a sua consolidacdo, a fim de assistir o Prefeito nos encontros e audiéncias com
autoridades;

8)  Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS

1) Estudar e executar procedimentos e rotinas dos setores informatizados cuidando para que sejam
eficientemente realizados;

2) Acompanhar o desenvolvimento e implantagdo de sistemas de processamento eletrénico de dados:

3) Acompanhar e executar os procedimentos e uso dos softwares e hardwares, fornecendo ou
encaminhando suporte técnico para os usuarios;

4) Pesquisar e executar operagdes e alternativas relativas a adaptacdo e modificagdo de equipamentos e
aplicativos, aperfeigoando os processos operacionais;

5) Fornecer suporte técnico em ambiente de transferéncia de dados, modos de enderecamento, codigos de
caracteres, linguagens especificas, programas-fonte, programas-objeto, aplicativos, modens, etc;

6) Projetar e executar programas de simplificacdo e aperfeicoamento de métodos e processos de trabalho

operacional e gerencial, relacionado com a drea de informatica;
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7) Providenciar para que sejam elaborados manuais e instrumentagdes de procedimentos para utilizagdo dos
equipamentos e programas bem como providencia a respectiva execugao;

8) Acompanhar e executar o arquivamento e o controle da documentacdo legal de equipamentos e
programas (licengas, certificados, permissdes de uso, manuais, etc);

9) Acompanhar e executar os procedimentos de cépias de arquivos magnéticos, copias de seguranca,
registro de arquivos de dados, controle de seguranca e protecdo de arquivos e de todo sistema de
informacdo da Prefeitura Municipal;

10) Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao das atividades proprias do cargo;

11) Executar outras atividades correlatas. i

DIRETOR DE RECUIZCE HUMANOS

1) Assessorar o Secretario Municipal de AdministracZo, Flanejamento e Gestdo, em assuntos técnicos e
politicos relativos a gestdo da Administracdo Municizal;

2) Gerenciar e controlar o Departamento de Pessoal do Municipio, realizando os atos de recrutamento,
admissdo, promoc3o, lotagdo, efetivacdo, exoneracio, demissdo e punicao dos servidores municipais que
Ihe forem determinadas pelo Chefe do Poder Ex=cutive;

3) Realizar o controle de efetividades e pagamento do pesscai;

4) Realizar todos os procedimentos administrativos quanto a afastamentos, concessdo de férias, pagamento
de didrias; AT :

5)  Promover a profissionalizacdo e valorizagdo do servicer municipal;

6) Aprimorar as normas existentes e executar programes;

7) Efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e premeover o seu registro e publicacdo;

8) Manter mecanismos permanentes de controle e avaliagdo das despesas com pessoal efetuadas pelo
Municipio;

9) Elaborar e emitir a Declaracdo de Relagdo Anual de informagdes Sociais-RAIS, a Declaragdo de Imposto de
Renda Retido na Fonte — DIRF, documentos previdenciarios e Informacdes 3 Previdéncia Social — SEFIP —
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA;

10) Emitir declaracdes. ;

11) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE [MATERIAIS

1) Estabelecer diretrizes para aquisicdo de materiais;

2) Gerir o sistema de registro de precos;

3) Normatizar a distribuicio dos materiais registrados pelos 6rgéos do municipio;

4) Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho, podendo, quando
for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados;

5) Conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento;

6) Atender as requisicdes de materiais das Unidades Administrativas e dos Centros de Custos;

7) Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda;

8) Realizar balanco mensal e inventario anual fornecendo dados para a contabilidade e seus superiores;

9) Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a seguranca dos materiais
em estoque;

10) Fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o empenho;

11) realizar o inventario anual;

12) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE ACOMPANHK/MENTO DE CONTRATOS
1) Manter o acompanhamento regular e sistematico dos instrumentos contratuais;
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2) Manter o controle do prazo de vigéncia do contrato e de execucao do objeto, assim como de suas etapas e
demais prazos contratuais, recomendando, com antecedéncia razodavel, a autoridade competente, quando
for o caso, a deflagracdo de novo procedimento licitatério ou a prorrogacao do contrato vigente, quando
admitida;

3) Manter cadastro atualizado dos convénios e contratos firmados, bem como a situacdo
administrativo-financeira de cada um;

4) Fornecer a administragdo superior as informagdes ou relatérios periodicos que possibilitem o
acompanhamento dos contratos e convénios vigentes, quando solicitado;

5) Dar orientacdes técnicas as secretarias municipais, quanto aos procedimentos necessarios a
realizagdo de convénios e contratos quando solicitado;

6) Realizar prestacdo de contas dos_convénios e contratos, junto as institui¢des parceiras, conforme
clausulas pactuadas;

7) Preparar, em conjunto com a assessoria juridica, as minutas dos instrumentos necessarios a
formalizagdo dos convénios cedidos, bem como acompanhar e analisar as prestagdes de contas,
conforme clausulas pactuadas;

8) Controlar os prazos de vigéncia dos convénios e contratos, para a promogdo de suas prorrogacgoes,
termos aditivos ou rescisdo dentro dos parametros de sua vigéncia.

9) Verificar se a documentacdo necessaria ao pagamento, encaminhada pelo Fiscal de Contrato, com
inclusdo dos documentos fiscais, estd de acordo com o disposto no contrato e nas normas que disciplinam
os procedimentos para a liquidacdo e pagamento, e encaminhd-la ao setor responsavel ou devolvé-la ao
Fiscal de Contrato para regularizacdo, quando for o caso;

10) Acompanhar as notas de empenho do contrato, solicitando o cancelamento de saldo, quando for o caso,
respeitando a competéncia do exercicio;

11) Acompanhar a execugdo contratual em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

12) Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e respectivos termos aditivos;

13) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE PATRIMONIO

1) Registrar e cadastrar os bens moveis e imoveis da Municipalidade;

2) Controlar a carga e a movimentacdo dos bens maéveis;

3) Instruir processos relativos a alienagdo, aquisi¢do, reivindicacdo de dominio, reintegracao de posse, cessdo
de uso e doagdo de bens iméveis da Municipalidade;

4) Receber, recuperar e distribuir os bens méveis danificados ou devolvidos e propor a alienagdo daqueles
considerados ociosos, ou inserviveis e de recuperagdo anti-economica

5) Promover o inventdrio anual dos bens patrimoniais;

6) Manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens patrimoniais;

7) Solicitar providéncias quanto a apuracdo de responsabilidade pelo desvio, falta ou destruicdo de bens
patrimoniais;

8) Responsabilizar-se pela guarda e distribui¢do de material;

9) Registrar e manter atualizado o controle fisico-financeiro dos materiais adquiridos, distribuidos e em
estoque;

10) Executar outras atividades correlatas.

TESOUREIRO
1) Realizar pagamento de fornecedores, alimentar o sistema com entradas e saidas, efetuar atendimento ao
cliente e fechamento geral.
2) Emitir notas fiscais, conferir as despesas realizadas e demais tributos, conferir e lancar boletos relativos a

compras, calculos e recebimentos de receitas, fechar o caixa diariamente, conferir e lancar cheques;
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3) Efetuar conferéncia do movimento financeiro, acompanhar orgamentos e do fluxo de caixa, emissao de
cheques, notas fiscais e outros documentos referentes 2o setor de tesouraria;

4) Efetuar a emissdo de notas de empenho, verificando ¢ cadastro do credor na emissdo do empenho (Razdo
Sacial, CNPJ, endereco, inscricao estadual, banco, agéncia, conta bancaria), a regularidade das certidoes
(INSS e FGTS);

5) Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario e valores de Caixa e Bancos;

6) Efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentcs, tendo em atencgao a rentabilizagdo dos valores;

7) Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e de importéancias recebidas e pagas;

8) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE ADMINISTRAZAO TRIBUTARIA

1) Gerir, administrar, planejar, normatizar e executar as atividades de fiscalizacdo e de imposigao
tributaria;

2) Estabelecer diretrizes de lancamento, controle e fiscalizagdo dos tributes municipais;

3) Orientar o despacho de processos e documentos ralativos a tributagao;

4) Gerir o processo de langamento e emissdo de guias ce recolhimento de tributos e taxas;

5) Gerir o processo de alvarés de licenga para a lecalizacio de atividades econdmicas;

6) Gerir o processo de inscrigdo dos débitos de imposto em Divida Ativa;

7) Decidir ou encaminhar para deliberagéo, pecidos de cancelamento ou qualquer outra forma de
extingdo de crédito tributdrio e ndo-tributério, nos termos do Cédigo Tributario Municipal; e

8) Acompanhar e controlar as transferéncias intergcvernamentais no ambito de sua competéncia;

9) Verificar a regularidade da participagdo do Municipio no produto da arrecadagdo dos tributos da
Unido e do Estado; -

10) Promover medidas de aperfeicoamento e regulamentacdo da legislagdo tributaria municipal, bem
como adotar providéncias no sentido da sua cornsclidagdo;

11) Celebrar convénio com a administracdo tributdria federal, estadual e dos demais Municipios, para
compartilhamento de cadastros e informacoes fiscais;

12) Prestar apoio técnico ao orgdo responsavel pcla representacdo judicial do Municipio em matéria
fiscal;

13) Executar outras atividades correlatas.

DIRETCR DE FISCALIZACAO

1) Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
municipio;

2) Acompanhar a situacdo patrimonial do ente publico e suas variagoes;

3) Fiscalizar e controlar os tributos municipais, bem como a manutengdo dos cadastros fiscais;

4) Controlar a cobranca da Divida Ativa do Municipio; .

5) Instaurar Processo Fiscal e sua correta instrucao;

6) Fazer cumprir a legislagao tributaria e propor zlteracdes quando necessario;

7) Acompanhar os processos fiscais contenciosos de autos de infragdes, interdigdes e outros atos fiscais e
administrativos, decorrentes da aplicacdo da legislagdo municipal;

8) Gerir os processos fiscais, acompanhando sua tramitagdo até a solucdo final, na esfera administrativa;

9) Adotar procedimentos legais e complementares, nos processos relacionados as penalidades aplicadas pela
fiscalizacdo;

10) Sugerir medidas que visem o aprimoramento dos trabalhos de fiscalizacado e controle do Municipio;

11) Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagao de
recursos publicos; :

12) Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas de governo e

dos orgamentos municipal;
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13) Fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo, inclusive a¢oes descentralizadas realizadas a

conta de recursos oriundos do orgamento municipal;

14) Acompanhar e avaliar a execugdo do orgamento municipal;
15) Realizar auditoria sobre a gestdao dos recursos publicos estaduais e federais sob a responsabilidade do

municipio;

16) Realizar lizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, or¢amentario e demais sistemas administrativos

e operacionais;

17) Executar outras atividades correlatas.

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, bem como prestar consultoria e assessoria juridica
aos orgdos e entidades integrantes da estrutura da Administracdo Municipal;

Orientar na elaboracdo de projetos de lei, decretos e outros atos normativos de competéncia do Chefe do
Poder Executivo Municipal ou dos Secretarios Municipais;

Acompanhar e controlar as acgdes cuja representacdo judicial do Municipio tenha sido conferida a
terceiros;

Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio, em articulagdo com a Secretaria de Financas;
Defender, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Chefe do Poder
Executivo Municipal e a representacao judicial do Municipio e de suas entidades de direito publico;
Elaborar minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informagdes ao Judicidario em
mandados de seguranga impetrados contra ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e de outras
autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal de encaminhamento de representacio para a declaracdo
de inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboracdo da correspondente peticdo e das informacdes
que devam ser prestadas;

Patrocinar a juridicidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao Prefeito quando
constatar infracdes e propondo medidas que visem & correcio de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulagdo ou revogacao de atos e a puni¢do dos responsaveis;

Realizar a proposicao de atos de natureza geral e medidas de cardter juridico que visem proteger o
patrimonio publico e a manifestacdo sobre providéncias de ordem administrativa e juridica aconselhadas
pelo interesse publico; :

10) Manifestar-se, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar ou outros em que haja

questdo judicial que exija orientagdo juridica como condi¢do de seu prosseguimento;

11) Realizar andlise de processos administrativos e emissdo de parecer juridico sobre beneficios, direitos,

vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores publicos da Administracdo Direta, que nio forem de
competéncia especifica dos 6rgdos que integram a Administragao Municipal.

12) Executar outras atividades correlatas. -

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

1)

2)

3)

Realizar o controle interno das atividades de administracdo financeira, patrimonial, orcamentaria e
contabil dos érgdos e entidades da Administragdo, bem como dos fundos municipais e dos convénios
firmados com entidades que recebem subvengdes ou outras transferéncias a conta do orcamento
municipal no que se refere a legalidade, legitimidade e economicidade;

Realizar a programacdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes setoriais, através da
realizacdo de inspecdes e de auditorias, e proposicdo de aplicagdo de sancdes, conforme legislacdo
vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

Apurar denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em 6rgdo ou entidade da
Administracdo, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao interessado e ao titular do orgdo ou autoridade
equivalente, sob pena de responsabilidade solidaria;
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4) Realizar a auditoria nos diversos segmentos da Administragdo Municipal, diretz e indireta, nas entidades
publicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo, recursos financeiros do Municipio;

5) Fazer a auditoria da folha de pagamento dos 6rgées e entidades da Administracdo;

6) Verificar a regularidade de processos de licitagao publica;

7) Elaborar de relatorios referentes as contas anuais do Prefeito e a Gestao Fiscal;

8) Fiscalizar os limites e condicbes estabelecidos na legislagdo pertinente, especialmente a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

9) Propor normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas ou omissdes na execugdo
orgamentaria e financeira;

10) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR CURRICULAR ©70 LPSiNMO FUNDAMENTAL

1) Promover acoes de qualificagdo do ensino fundamszntal, considerando dimensdes pedagogicas e politicas;

2) Orientar a implantagdo e a execucgdo das diretrizes curriculares do ensino fundamental;

3) Estimular a interacdo entre escolas e comunidades;

4) Estabelecer diretrizes para a defini¢do de metas e prioridades orcamentarias do ensino fundamental;

5) Orientar o trabalho dos diretores escolares, coarcznadores e assessores pedagodgicos, professores e
demais servidores do ensino fundamental; 3

6) Executar outras atividades correlatas. {

DIRETOR 2 ELUCACAO

1) Participar do planejamento das atividades da Sec}’:taria, definindo juntamente com o Secretario as
prioridades técnicas dos trabalhos a serem desenvolvidos pelos Diretores e demais servidores das
unidades escolares do municipio;

2) Programar, dirigir e controlar os trabalhos sob suz rezzonsabilidade;

3) Gerir e controlar os recursos humanos, materiais {inanceiros disponibiiizados para a unidade sob sua
diregao;

4) Formular os planos e programas de assisténcia educacional da Municipalidade e, quando aprovados,
executa-los ou promover a sua execugao;

5) Dirigir e coordenar as atividades de assisténcia educacional sob a responsabilidade da Prefeitura;

6) Zelar pelo cumprimento de portarias, instrugdes, crdens de servigos e outras determinagdes baixadas;

7) Adotar estratégias gerenciais que favorecam a prevencdo de problemas nas unidades escolares
municipais;

8) Criar metas e objetivos a serem cumpridas pelos servidores das unidades escolares;

9) Supervisionar o funcionamento e a manutenc@o dos diversos recursos de infraestrutura das unidades
escolas municipais; >

10) Manter o fluxo de informacdes atualizado e regular entre as direcdes escolares, os professores, pais
e a comunidade;

11) Acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do indice de Desenvolvimento da Educacdo
Basica — IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores
de aproveitamento escolar;

12) Executar outras atividades correlatas.

DIRETCOR DE ESCOLA
1) Coordenar a elaboragdo do projeto politico-pedagasgico;
2) Elaborar o plano de trabalho da direcéo, indicande metas, formas de acompanhamento e avaliagdo dos

resultados e impactos da gestao;
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3)
a)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11

~—

12)

13)

14

~—

15

~—

16

—

Participar, em conjunto com a equipe escolar, da definigao, implantacdo e implementacdo das normas de
convivio da unidade educacional;

Favorecer a viabilizagcdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou
pela comunidade local, a luz do projeto politico-pedagdgico;

Possibilitar a introducdo das inovagdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e pedagégicos da
unidade educacional

Prover as condi¢bes necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

Implementar a avaliacdo institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Acompanhar, avaliar e promover a anélise dos resultados do indice de Desenvolvimento da Educacdo
Basica — IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores
de aproveitamento escolar;

Buscar alternativas para a solugao dos problemas pedagdgicos e administrativos da unidade educacional;
Promover a integracdo da unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividades que
favorecam essa participacao;

Coordenar a gestao da unidade educacional, promovendo a efetiva participacdo da comunidade educativa
na tomada de decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condicdes necessarias
para o trabalho do professor;

Promover a organizagdo e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender s demandas e
aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagogica, de acordo com as determinacdes legais;
Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: a) folha de frequéncia; b) fluxo de
documentos de vida escolar; c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos; d) fluxo de documentos de
vida funcional; e) fornecimento e atualizacdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais,
respondendo pela sua fidedignidade; f) comunicacdo as autoridades competentes dos casos de doencas
contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional;

Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e
preservados: a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e
materiais de consumo, bem como a manutencdo e conservacido dos bens patrimoniais e realizando o seu
inventdrio, anualmente ou quando solicitado pelos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo; b)
adotando medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservagio do prédio e dos
equipamentos escolares, informando aos orgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e
ampliagdes;

Gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as
instituicBes auxiliares constituidas em consonancia com as determinacdes legais;

Executar outras atividades correlatas.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

1)
2)
3)
4)
5)
7)

8)

Chefiar as equipes de servidores da drea administrativa de manutencio e conservacao do prédio da
escola;

Definir em conjunto com o Diretor, o plano global, projeto politico-pedagogico, plano de estudos,
calendério escolar, assim como a filosofia e os objetivos da escola;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

Assessorar o Diretor da Escola, no que |he for solicitado;

Substituir o Diretor em caso de falta ou impedimento deste;

Tomar conhecimento de diretrizes e normas emanadas dos 6rg3os centrais, provendo material necessario
a realizacdo do trabalho;

Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do plano global, projeto politico-pedagdgico, planos de
estudo, calendario escolar e outros procedimentos relacionados a administracdo escolar;

Organizar o horario escolar, juntamente com o restante da direcdo;
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9) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR D CRECHE

1) Coordenar a elaboracdo do projeto politico-pedazégico;

2) Elaborar o plano de trabalho da diregdo, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliacdo dos
resultados e impactos da gestdo;

3) Participar, em conjunto com a equipe escolc.r da definicdio, implantagdo e implementagdo das normas de
convivio da unidade educacional; . .

4) Favorecer a viabilizagdo de projetos educacicnais progostos pelos segmentos da unidade educacional ou
pela comunidade local, a luz do projeto politicc-pac'azégico;

5) Possibilitar a introducdo das inovagdes tecnoldgices nos procedimentos administrativos e pedagogicos da
unidade educacional;

6) Prover as condicdes necessarias para o atencimenta zos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotag?o,

7) Implementar a avaliacdo institucional da unidade sducacional em face das diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo;

8) Buscar alternativas para a solugdo dos problemas pacagégicos e administrativos da unidade educacional;

9) Promover a integracdo da unidade educaciona! com a comunidade, bem como programar atividades que
favoregam essa participagao; -

10) Coordenar a gestdo da unidade educacional, promovando a efetiva participac@o da comunidade educativa
na tomada de decisdes, com vistas a melhcria da nprendizagem dos alunos e das condigdes necessarias
para o trabalho do professor;

11) Promover a organizacao e funcionamento dz vnidace educacional, de forma a atender as demandas e
aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagogica, de acordo com as determinagoes legais;

12) Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: a) folha de frequéncia; b) fluxo de
documentos de vida escolar; c) fluxo de matricuias e transferéncias de alunos; d) fluxo de documentos de
vida funcional; e) fornecimento e atualizacio de dedos e outros indicadores dos sistemas gerenciais,
respondendo pela sua fidedignidade; f) cornunicag¢Zo as sutoridades competentes dos casos de doencas
contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade ecucacional;

13) Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e
preservados;

14) Gerir os recursos humanos e financeiros recebices pela unidade educacional juntamente com as
instituicdes auxiliares constituidas em consonancia com as determinacdes legais;

15) Executar outras atividades correlatas. 3

VICE-DIRETOR CE CRECHE

1) Chefiar as equipes de servidores da area admumstratwa de manutenc3o e conservacdo do prédio da
creche;

2) Definir em conjunto com o Diretor, o plano giobal, projeto politico-pedagogico, plano de estudos,
calendario escolar, assim como a filosofia e os objetivos da creche;

3) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes supericres;

4) Assessorar o Diretor da Creche, no que lhe for sclicitaco;

5) Substituir o Diretor em caso de falta ou impedimento deste;

6) Tomar conhecimento de diretrizes e normas emanadas dos drgdos centrais, provendo material necessario
a realizacdo do trabalho;

7) Participar da elaboragdo, execucio e avaliagdo do plano global, projeto politico-pedagodgico, planos de
estudo, calendario escolar e outros procedimentos relacionados a administracdo da creche;

8) Organizar o hordrio escolar, juntamente com o restante da direcdo;

9) Executar outras atividades correlatas.
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COORDENADOR DO COCAVE

1) Participar da contratualizagao de servicos de salide segundo as normas e politicas especifica e verificagao
do cumprimento efetivo dos mesmos;

2) Realizar credenciamento/ habilitagao para a prestacdo de servigos de salde;

3) Fazer a elaborag3o e incorporagdo de protocolos operacionais e de regulagdo que ordenam os fluxos
assisténcias de acesso do usuario;

4) Supervisionar, autorizar e processar a produgdo ambulatorial e hospitalar (AlH e APAC);

5) Autorizar autorizacdo e acompanhar os encaminhamentos de Tratamento Fora do Domicilio, Tratamento
Dentro do Domicilio e Atencao Domiciliar;

6) Acompanhar e analisar a relagdo entre programacado/ produc¢do/ faturamento dos servicos de saude;

7) Acompanhar e analisar a regularidade dos pagamentos aos prestadores de servicos em articulacdo com o
financeiro;

8) Avaliar o desempenho dos servigos, da gestao e satisfagdo dos usuarios;

9) Realizar a utilizacdo de sistemas de informagdo que subsidiam os cadastros, a producéo e a regulacdo do
acesso;

10) Realizar avaliacdo de laudos e emitir a AlH;

11) Apuracdo de dentncias e encaminhamento.

12) Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE AUDITORIA MEDICA

1) Realizar auditorias programadas em servicos de saude do SUS para verificar a conformidade dos servicos e
da aplicacdo dos recursos a legislagdo em vigor, a propriedade e a qualidade das acdes de saude
desenvolvidas e os custos dos servicos

2) Elaborar relatérios de auditoria informando a Administragdo sobre as irregularidades detectadas e
propondo a aplicagdo de medidas técnicas corretivas;

3) Emitir pareceres conclusivos, visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

4) Realizar auditorias especiais em caso de denuncias que envolvam os servicos de satide do SUS, mediante a
apuracao dos fatos, emitir parecer conclusivo e sugerir a aplicacdo de medidas técnicas corretivas;

5) Realizar auditorias programadas e especiais nos 6rgdos e entidades municipais integrantes do SUS ou a ele
conveniados, para verificar a conformidade do funcionamento, da organizacio e das atividades de
controle e avaliagdo a legislagdo em vigor, mediante a emissdo de parecer conclusivo;

6) Analisar relatérios gerenciais dos Sistemas de pagamento do SUS, do Municipio de Coremas e dos
prestadores de servigos sob orientagdo dos coordenadores técnicos e emitir parecer conclusivo;

7) Realizar a auditoria dos procedimentos ambulatoriais do hospital, processamento do SIA, SIHD,
processamento e Auditoria dos procedimentos do TFD (tratamento Fora de Domicilio);

8) Analisar e auditar os prontudrios de pacientes, emitindo o respectivo parecer;

9) Fiscalizar convénios e contratos do SUS, bem como avaliar as informagdes relativas a prestacio de servicos
no @mbito do SUS no Municipio;

10) Realizar a produgdo ambulatorial do municipio;

11) Organizar os exames citoldgicos do Municipio;

12) Propor medidas técnicas corretivas, quando couber;

13) Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE ATENCAO BASICA
1) Realizar acompanhamentos periddicos das Equipes de Satde da Familia (ESF), promovendo espagos de

debate sobre os processos de trabalho;
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2) Desenvolver junto as Equipes de Saude da Familia (ESF), uma rotina de monitoramento de processo de
trabalho, indicadores de saude e da assisténcia junto a comunidade;

3) Articular junto a Gestdo momentos de Educagdo Permanente;

4) Promover agbes que promovam a integracdo da Atengdo Basica com a Vigilancia em Saude;

5) Identificar junto a vigilancia em saude os indicadores do PQAVS e perfil epidemioldgico do Municipio;

6) Estabelecer junto a rede de saude a participacdo de cada equipe para obter resolutividade do problema de
cada pessoas;

7) Elaborar o cronograma de acgoes de Educagao em Szuce;

8) Realizar a gestdo da rede de Atencdo Basica do Municipio de acordo com os principios e diretrizes do SUS
de forma integrada com os demais niveis de gestdo dzs Recdes de aten¢do a saude;

9) Identificar, solicitar e acompanhar a manutenc3g preventiva e corretiva dos equipamentos e estruturas
fisicas das Unidades Basicas de Satide, com base nas demandas apontadas pelas equipes;

10) Acompanhar e alimentar as ferramentas de gestao do Municipio relacionadas Atencéo Basica;

11) Apoiar na construgdo das politicas publicas municia2is de saude e na implementacdo das politicas publicas
nacionais e estaduais vinculadas a Atencao Basica;

12) Promover a integracao dos profissionais de saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia; 3

13) Acompanhar agdes interestaduais desenvolvidas em parceria com Atencdo Basica, a exemplo do Programa
Saude na Escola (PSE).

14) Executar outras atividades correlatas.

COORDENATOR GO SAMU

1) Coordenar toda assisténcia pré-hospitalar e suas rctinas acdministrativas;

2) Assessorar e participar de reunides administratives; :

3) Promover articulagdes entre os servicos de szlvamento e resgate do Corpo de Bombeiros, Policia Militar
sempre que se fizer necessario; : Ry

4) Planejar e executar educagao permanente em salie ¢a 2quipe;

5) Organizar planos de socorros em caso de desastre ou cventos com multipias vitimas, bem como demais
situacdes de catastrofes e calamidades;

6) Exercer a articulacdo, coordenacdo, controle funcional e assistencial da execucdo de agdes e servicos no
transporte de pacientes graves e atendimente pré-hospitalar moével que estejam ligados a Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atencdo integral e
equidade de acesso, buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servicos de Saude em nivel
pré-hospitalar;

7) Buscar a integracdo de agdes e a racionalizacdo dos recursos, organizando, supervisionando e
coordenando 0s servigos prestados;

8) Elaborar cronograma de servigos, exercer a cocrdenagdo das equipes de trabalho;

9) Solicitar compra de materiais necessarios para o atendimento pré-hospitalar;

10) Participar de cursos, congressos, seminarios, treinamentos, para atualizacOes de novas técnicas e recursos
pertinentes a area pré-hospitalar.

11) Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE ENFERMIAGEM DO SAMU

1) Chefiar em primeira instancia a Equipe de Enfermagem do servico, cumprindo e fazendo cumprir o
Regimento Interno do servico;

2) Supervisionar a Assisténcia de Enfermagem prestada pela Equipe de Enfermagem, bem como, os
registros especificos, de acordo com as normas e regulamentos do servico;

3) Participar de atividades técnico-cientificas no que se refere a agbes especificas do atendimento

pré-hospitalar mével, treinamentos, simulados, sessdes cientificas e reunides;
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4) Realizar a Avaliacdo de Desempenho dos servidores de enfermagem, conforme as Normas do Plano
de Carreira;

5) Controlar a frequéncia das equipes de enfermagem e encaminhar os atestados de frequéncia
dentro dos prazos estabelecidos, bem como, advertir os servidores faltosos ou ausentes, deferindo
ou nao, conforme justificativas apresentadas pelos mesmos;

6) Avaliar a utilizagdo dos materiais e equipamentos, bem como suas condicdes de uso e qualidade do
material, zelando pelo uso adequado dos mesmos;

7) Supervisionar a reposi¢do, manuten¢ao de equipamentos, limpeza e desinfeccdo das ambulancias;

8) Promover a integragdo da equipe de enfermagem com os demais setores do servico;

9) Zelar pelo cumprimento das leis e resolugdes que regulamentam o exercicio profissional de
Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem;

10) Elaborar as escalas mensais da sua equipe, bem como a escala didria dos enfermeiros;

11) Dar apoio técnico e cientifico a sua equipe, esclarecendo duvidas e auxiliando no atendimento as
vitimas criticas;

12) Promover através do NEP a educagdo continuada de sua equipe, de acordo com os protocolos existentes;

13) Realizar supervisdo direta e indireta da sua equipe;

14) Supervisionar a checagem dos materiais e equipamentos de reserva juntamente com a coordenacio
médica, de forma sistematizada, quanto a funcionamento e manutencao;

15) Supervisionar a passagem de plant3o de sua equipe;

16) Procurar continuo aprimoramento técnico e cientifico e incentivar os membros de sua equipe a fazé-lo;

17) Buscar resolucdo de problemas entre a equipe diretamente com o Coordenador da Base Descentralizada:

18) Organizar escalas anuais de férias da equipe sob sua responsabilidade e encaminhar ao recurso
humano segundo cronograma pré-estabelecido;

19) Realizar, juntamente com a equipe, a avaliagdo técnica do atendimento prestado pelas mesmas;

20) Fazer previsdo de pessoal de enfermagem, a fim de atender as necessidades do servico;

21) Realizar planilha geral do pedido de materiais técnicos juntamente com coordenacdo médica
e posteriormente discutir com as coordenagdes administrativa e geral;

22) Estabelecer e controlar o cronograma de manutengGes preventivas dos equipamentos das ambulancias;

23) Receber e encaminhar a coordenagdo administrativa os materiais para manutencdo preventiva e
corretivas;

24) Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO CAPS

1) Gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunides técnicas locais com a equipe de satide mental;

2) Construir junto com a equipe o projeto terapéutico de cada interno baseado em diretrizes do Ministério
da Saude;

3) Garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo planejamento das necessidades basicas como
insumos, medicamentos, alimentos, dentre outros;

4) Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar as praticas cotidianas de acordo com as necessidades da
populacdo da regido;

5) Promover e participar de acdes relacionadas a satide mental promovidas pelo Estado;

6) Manter interacdo com as demais reparticdes na rede publica de satide municipal;

7) Participar de agdes , reunides e eventos sempre que solicitadas;

8) Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE CONTROLE EPIDEMIOLOGICO

1) Cadastramento e capacitacdo Unidades Bésicas de Saude, realizando notificacdes da rede publica e
particular;

2) Proceder com analise do comportamento epidemioldgico e agravos de interesse nesse ambito;
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3) Acompanhamento e analise epidemioldgico no dmbito runicipal;

4) Participagdo na formulagdo de politicas publicas, pxanos e programas de saude bem como na organizacdo
da prestacdo de servi¢os no &mbito municipal;

5) Implementacdo, gerenciamento e operacionalizacdo dos sistemas de informagédo de base epidemioldgica
visando a coleta de dados necessarios as andlises da situacdo de satide municipal;

6) Realizar busca ativa de acordo com a semana epidemioldgica, assim como nos atendimentos diérios das
unidades de saude, em caso de notificante que apresentern consecutivas notificagdes negativas;

7) Proceder com execugdo de medidas de controle de doencas e agravos sobre vigildncia de interesse
municipal na execugdo de agdes relativas a situagéo de lntnresse estadual e federal;

8) Identificacdo de novos agravos epidemioldgicos;

9) Promogao de Educagdo Permanente, Elaboragdo e difusdo de boletins epidemioldgicos;

10) Acompanhamento das aberturas das campanhas de vocinagéo.

11) Executar outras atividades correlatas.

COORDENADCR 2C FLANEJAMENTO

1) Realizar o planejamento para execugao da poiitica municipal de saide, em cumprimento aos principios,
diretrizes e normas do SUS, prestando informacdes de saude e da gestdo dos servicos, avaliando
sistematicamente seus resultados;

2) Propor a politica de satide do municipio, resguardando as diretrizes emanadas do Colegiado da Secretaria
Municipal de Salde, da politica nacional ¢ estaduzi ce satide e do controle social, de acordo com a
legislacdo pertinente ao SUS e com as Leis Municinzis;

3) Desenvolver e coordenar o processo de plane;amf'r.to estratégico de agdes e servigos de saude em todos
os niveis e setores da Secretaria Municipal de Saude de forma ascendente e descentralizada, em
articulagdo com areas finalisticas e outras assessorias afins;

4) Executar avaliacdo sistematica das agdes e das pcliticas de saude implantadas na Secretaria Municipal de
Saude, monitorando a execugdo do Plano Municipal de Saude e produzindo andlises diagnosticas de
situacdo quadrimestrais e anuais, capazes de orientar 0s ajustes necessarios e subsidiar novas politicas,
planos e projetos;

5) Definir as prioridades e a proposta de gestdo componente do Plano Municipal de Satde, observando as
diretrizes emanadas do planejamento estratégico, d¢ controle social e da gestdo municipal;

6) Coordenar a elaboragdo de Planos Municipais de Satide, dos Relatérios de Gestdo, das Agendas Municipais
de Saude e de outros instrumentos de gestdo, além de planos e projetos gerais de operacionalizacdo e/ou
ajuste da politica municipal de salde; Implantar e coordenar a comissdo de acompanhamento e avaliacdo
do planejamento descentralizado na Secretaria Municipal de Saude;

7) Observar o adequado cumprimento de prazos internos para entrega dos instrumentos de gestdo, visando
o encaminhamento ao controle social e as demais instancias gestoras do SUS;

8) Articular-se com os diversos orgdos e entidades externos, como Céamara de Vereadores, Comissdo
Intergestores Bipartite, Conselho Municipal de Saide, entre outros, discutindo, representando a
Secretaria Municipal de Saude nos processos de articula¢do e gestao interinstitucionais afins;

9) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE

1) Coordenar a elaboragdo e a execugdo da Politica Municipal de Satde, no que concerne a sua area de
atuacdo;

2) Estabelecer normas e protocolos para as atlwdade. nas Unidades de Saude, no que concerne a promogao,
prevencao e recuperacao da salde;

3) Coordenar as agdes e servicos da atencdo bésica e promocdo da salde; coordenar as agdes de supervisao

da saude municipal, assim como os servigos de suporte Secretaria Municipal de Salde;
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4) Coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia farmacéutica, assegurando o abastecimento da
rede de servigos;

5) Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades da Rede Municipal de Saude, assegurando o
cumprimento dos principios e normas do SUS e da Prefeitura Municipal de Coremas;

6) Orientar e supervisionar a execucao das atividades do Laboratério de Suporte a Assisténcia a Saude.

7) Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE QUALIDADE DE ATENGAO EM SAUDE

1) Coordenar, guiar e garantir que o processo de trabalho dentro dos estabelecimentos de satde, seguindo
as recomendagdes apontadas pelo Ministério da saide, observando as normas especificas de cada
programa implantado no Municipio.

2) Acompanhar periodicamente os indicadores em saude;

3) Realizar pesquisas junto a comunidade, a fim de identificar os entraves na garantia de uma saude de
gualidade;

4) Realizar estudos e buscar solugdo para os problemas indicados pela Comunidade;

5) Elaborar relatdrios mensais, quali-quantitativo das agdes executadas a fim de subsidios a Secretaria;

6) Desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliagdo e monitoramento do processo de trabalho e da
assisténcia prestada a populacao;

7) Orientar, assessorar e supervisionar o trabalho dos funciondrios lotados na Coordenadoria, visando a
qualidade do atendimento junto a demanda;

8) Realizar a cartografia do municipio, idenficando as especificidades de cada territério, facilitando o fluxo
dos usudrios na rede;

9) Realizar agdes que promovam a integrac@o da Atencdo Basica com a Vigilancia em Satde;

10) Orientar, assessorar e supervisionar o trabalho dos funcionarios lotados na Coordenadoria, visando a
qualidade do atendimento junto a demanda, sugerindo ao Departamento normas, procedimentos e
medidas administrativas quando necessarias;

11) Zelar pelos bens patrimoniais alocados na Coordenadoria;

12) Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

1) Assessorar na delegacdo de responsabilidades as Assessorias de Vigildncia em Satde, Regionais e as
Unidades Locais de Salde, resguardando como referencial as situagdes de vulnerabilidade de satude da
populagdo e a ordem crescente de complexidade no controle de riscos e agravos;

2) Promover a integragdo das agbes de vigilancia em saude através de agdes interdisciplinares e
descentralizadas, respeitadas suas agdes especificas, de acordo com o Cédigo de Vigilancia em Saude do
Municipio;

3) Propor estratégias e coordenar operagdes no controle de situagdes de risco e situacdes eventuais que
possam comprometer as condigdes de salide da populacao;

4) Responsabilizar-se pela manutengdo, encaminhamento de informacdes e ajustes de sistemas vinculados
ao sistema nacional de informacées do Ministério da Saude; Colaborar na coordenacio de execucio das
agdes de vigilancia sanitaria e de vigilancia epidemioldgica, em concordancia com a condicdo de gest3o do
municipio;

5) Colaborar na orientagdo sobre coleta de dados no campo de vigilancia em salde, visando o
desenvolvimento e confiabilidade do(s) sistema(s) de informagdo em satide;

6) Acompanhar as agdes de vigilancia ambiental para fatores de risco a salide humana, incluindo o
monitoramento de aguas e de contaminantes relevantes em satide publica;

7) Monitorar a qualidade da dgua para consumo humano, incluindo agdes de coleta e provimento dos

exames fisico-quimico e bacteriolégico de amostras, em conformidade com a normatizagao e legislacdes
vigentes;
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8) Implementar as acbes de vigilancia em satde, de forma complementar & atuagdo das Regionais e
Unidades Locais de Salde;

9) Acompanhar o processo de planejamento das agdcs de vigildncia em satde no ambito do municipio,
observando énfase na promogdo e prevenco, sob enfoque dos principais problemas de saude da
populacdo, em coeréncia com o Plano Municipal de Satide e com a pactuacao intergestores;

10) Participar e acompanhar os procedimentos de programecao e orcamentacao realizados junto as Regionais
e as Unidades Locais de Saude;

11) Apoiar os procedimentos de coleta de dados, visendo o desenvolvimento e consolidagdo do(s) sistema(s)
de informacdo em saude no que diz respeito & vigilancia em saude; Promover a atuagdo conjunta com os
orgdos de defesa do consumidor, servicos de saude e entidades profissionais atuantes na drea de
vigilancia em saude;

12) Assessorar e apoiar tecnicamente os distritos sanitérios e Unidades Locais na solu¢do de problemas
especificos detectados e na implantagdc de rrcgramas, projetos e agdes relacionadas a vigilancia em
saude; .

13) Assessorar os demais setores da Secretaria Municiza! de Saude no desenvolvimento de planos e projetos
experimentais relacionados com a vigilancia em szde;

14) Participar de grupos técnicos especificos para elahoragio de programas, projetos e acdes de vigilancia em
saude;

15) Fomentar e apoiar sistematicamente, os Conseihcs Locais de Saude, visando a potencializagdo do exercicio
do controle social;

16) Participar das reunides do Conselho Municipzl de 5atde;

17) Executar outras atividades correlatas. ads x

DIRETGR DE DIVISAO

1) Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de civersas dreas de apoio administrativo da divisao;

2) Estruturar, racionalizar e adequar os servicos de zpoio administrativo tendo em vista os objetivos da
Politica de Saude do Municipio; j

3) Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a drea de sua
respectiva responsabilidade, com o foco em resultacos, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude;

4) Emitir relatérios administrativos;

5) Planejar e implementar a politica de gest&o, em conscnancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Saude;

6) Executar outras atividades correlatas.

CHEFE DE CENTRO DE ATENCAO BASICA

1) Responsabilizar-se pelo conjunto de a¢des, de cardter individual ou coletivo, situadas no primeiro nivel de
atencdo nos sistemas de saude, voltadas para a promocao de saude, prevencao de agravos, o tratamento
e a reabilitacdo; '

2) Programar, coordenar e controlar as agdes da Estratégia de Saude da Familia no municipio;

3) Propor acdes de enfrentamento das doencas transmissiveis e nao transmissiveis em parceria com a Vig

Epidemioldgica — DT e DANTS;

4) Implementar a Estratégia de Saude da Famsha no municipio;

5) Acompanhar e controlar as atividades das equipes de saude da familia e dos agentes comunitérios de
saude;

6) Implantar os NASFs vinculados a Estratégia Satide da Familia obedecendo aos mecanismos de adesao e ao
fluxo de credenciamento, implantagdo e expansao definidos na legislacao;

7) Executar outras atividades correlatas.
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DIRETOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

1) Coordenar e/ou prestar assessoria técnica na elaboragdo e execucdo de planos, programas e projetos a
serem desenvolvidos, a partir das necessidades institucionais e comunitarias;

2) Coordenar os programas, projetos, servicos e beneficios dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social e
Postos Sociais;

3) Participar e promover reunides, conferéncias, foruns que possibilitem o melhor desenvolvimento das
acoes;

4) Coordenar e ou prestar assessoria-técnica na elaboracdo e execucdo de planos, programas e projetos a
serem desenvolvidos a partir das necessidades institucionais e comunitarias;

5) Subsidiar as Entidades de Assisténcia Social e os diversos setores da Secretaria na elaboracdo de projetos e
programas sociais;

6) Assessorar e monitorar programas, projetos e servigos conveniados com as entidades de assisténcia social
de forma sistematica, através de visitas, reunioes, orientagdes, pesquisas, dentre outras formas;

7) Manter contato com os recursos sociais especificos objetivando o encaminhamento dos usuarios para
outros atendimentos;

8) Divulgar a comunidade, através de campanhas e publicacGes os recursos sociais nela existentes;

9) Coordenar, supervisionar e orientar os programas de Prote¢do Social Basica;

10) Realizar reunides técnicas e de avaliagdo com equipe;

11) Emitir, quando solicitado pela Secretaria, parecer técnico e administrativo referente assuntos atinentes a
Divisao;

12) Supervisionar o registro geral e/ou arquivo de prontudrios dos usudrios atendidos pelos programas da
Divisao;

13) Oferecer suporte e participar na elaboragdo do orgamento, relatério de gestdo, plano municipal e outros
documentos que possam subsidiar a politica publica municipal;

14) Orientar, assessorar, avaliar e supervisionar o trabalho dos funcionarios subordinados a Divisdo, visando a
gualidade de atendimento junto a demanda, aplicando normas, procedimentos e medidas administrativas
quando necessario;

15) Zelar pelos bens patrimoniais alocados na Divisao

16) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR TECNICO

1) Direcionar a atuagdo dos setores das coordenadorias subordinadas, assistindo-as no desempenho das suas
fungdes e responsabilidades;

2) Prestar informacgdes ao Secretério sobre o desempenho de sua area;

3) Participar das atividades da comunidade referente as agdes da sua Diretoria;

4) Promover, dirigir, controlar, avaliar e aprimorar a elaboragdo de estudos técnicos e andlises para a
formulagdo de propostas visando o planejamento e a programacdo orcamentdria da Diretoria;

5) Coordenar e supervisionar tecnicamente o processo de planejamento e elaboracdo do orcamento anual
da Secretaria, do Plano Plurianual e das diretrizes orcamentérias, junto a Secretaria;

6) Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor;

7) Executar e fazer executar a orientacdo dada pela Secretaria de Ag3o Social;

8) Apresentar ao superior imediato, programa de trabalho da unidade e relatério das atividades da unidades;

9) Estudar, elaborar e propor a implantacdo de subsidios para as politicas e normas para melhoria da gest3o
financeira do 6rgao;

10) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

49




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS
GABINETE DA FREFEITA

1) Estabelecer diretrizes para os procedimentos administrativos de execugio e controle dos servicos de
assisténcia social e de habitagdo;

2) Orientar a formulagdo, execucdo e fiscalizacdo de contratos, convénios e aquisicdes de bens e servigos da
Secretaria;

3) Estabelecer as diretrizes de comunicag@o sociai em campanhas informativas e eventos socioeducativos
promovidos pela Secretaria;

4) Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO CEf{TRO DE CONVIVENCIA

1) Alimentar o sistema do SCFV com as documentzz&es necessarias anualmente;

2) Orientar e planejar juntamente com a equipe 25 abordagens socioassisteciais;

3) Realizar e controlar as compras de materiais e irisumos do Centro de Convivéncia;

4) Desenvolver atividades metodolégicas mensaimente/anualmente, fazendo o registro de todos os
acontecimentos para os relatorios e o censo;

5) Realizar o acompanhamento das famma< encaminhadas pelo CRAS, CREAS e Conselho Tutelar para
imigrar para o programa ( SCFV).

6) Acompanhar nas buscativas dos usudrics co SCFV, cesenvolvida pela unidade;

7) Articular com CRAS/CREAS e demais servigos da rede socioassistencial, visando a qualificacdo dos

encaminhamentos do usudrio, em especial para a incluséo das familias nos programas de transferéncia de
renda;

8) Realizar e/ou supervisionar a aguisigdo e administrar a distribuicdc dos materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades do servige ° .

9) Coordenar a avaliagdo das atividades junto 2 equise ecnica, bem como, com os usudrios;

10) Executar outras atividades correlatas.

COCRDENADOR DO CRAS

1) Articular, acompanhar e avaliar o processo de imelantacdo do CRAS e a implementac¢ao dos programas,
servicos, projetos de protec¢do social bésica operacionalizadas nessa unidade;

2) Coordenar a execu¢do e o monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a avaliacdo das agoes,
programas, projetos, servicos e beneficios;

3) Participar da elaboragdo, acompanhar e avaiiar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia;

4) Coordenar a execugdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacio dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos servi¢cos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos
no territorio;

5) Definir, com participagdo da equipe de profissicnais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

6) Coordenar a definicdo, junto com a =equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxe de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagcdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS;

7) Promover a articulagdo entre servigos, traanerenma de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS;

8) Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social
com familias e dos servigos de convivéncis;

9) Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos
e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
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10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

Efetuar acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitarias, associacdes de bairro);

Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informacGes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio ou do DF);

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia
com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo
com sugestoes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s)
CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da
protecao especial

Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR ADJUNTO DO CRAS

1) Auxilio direto e imediato ao Coordenador do CRAS no desemprenho de todas as suas funcodes;

2) Representar e/ou substituir o Coordenador do CRAS em suas faltas ou impedimentos;

3) Exercer tarefas delegadas pelo Coordenador do CREAS, com excecdo das atribuicdes privativas;

4) Despachar com o Secretdrio;

5) Desempenhar cutras atribui¢des, mediante expressa delegacdo de competéncia pelo Secretério;

6) Executar outras atividades correlatas. .

COORDENADOR DO CREAS

1) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu (s) servico (s), quando for o
caso;

2) Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

3) Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagio dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantira efetivagdo das articulagdes necessérias;

4) Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da érea de vigilancia socioassistencial do orgdo
gestor de Assisténcia Social;

5) Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de
abrangéncia;

6) Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servicos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

7) Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rg3os de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do orgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

8) Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

9) Discutir com a equipe técnica a adocido de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam
qualificar o trabalho;

10) Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos
nos servigos ofertados no CREAS;

11) Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do

fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos
no CREAS;
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12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)
19)

Coordenar a execucdo das agdes, assegurande dialozo e possibilidades de participacdo dos profissionais e
dos usuarios;

Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de
informacodes e a avaliacdo das agdes desenvolvidas;

Coordenar a alimentacdo dos registros de informac¢do e monitorar o envio regular de informagdes sobre o
CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-ns 2o 6rgao gestor;

Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgéo gester, dos resultados obtidos pelo CREAS;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social e representar
a Unidade em outros espagos, quando solicitedo; :

Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da L nidade e/ou capacitagio da equipe e informar o 6rgao
gestor de Assisténcia Social; ;

Coordenar os encaminhamentos a rede e seu "at.ompa»ﬁamento

Executar outras atividades correlatas.

CCORDENADOR AIUNTO DO CREAS

1) Auxilio direto e imediato ao Coordenador do CREAS no desemprenho de todas as suas fungoes;

2) Exercer tarefas delegadas pelo Coordenacor co CREAS, com excecdo das atribuigdes privativas;

3) Despachar com o Secretério;

4) Representar e/ou substituir o Coordenador do CREAS em suas faltas ou impedimentos;

5) Desempenhar outras atribui¢des, mediante exprefss de'eca;ao de competéncia pelo Secretario;

6) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE AGRICULTURA £ ABASTECIMENTO

1) Estabelecer diretrizes para programas de desenvelvimento da produgdo rural do municipio;

2) Orientar e fiscalizar a execucdo de convénios de azoio zos produtores rurais;

3) Promover acdes de capacitacdo dos produtores rurais visando o incremento da renda;

4) Estimular a permanéncia e qualificagdc dos trabathadores do campo através de agdes de melhoria da
qualidade de vida da populagao rural;

5) Promover a assessoria técnica, social e administrativa ao produtor rural dando apoio a produgdo, manejo
e comercializagdo da agricultura familiar p*eo izanco o comércio local, os programas e politicas
institucionais;

6) Estimular campanhas de produgdo de cllmemag.ha znimal;

7) Orientar a execugdo dos servi¢os de apoio dz infraestrutura aos produtores rurais;

8) Gerir os espacos fisicos de uso em eventos, feiras e exposicdes agropecuarias;

9) Gerir as contratagdes de compras governamentais de alimentos;

10) Promover a organizacdo dos produtores rurzais do municipio a fim de prover as quantidades e qualidades
dos alimentos; .

11) Coordenar os servigos de distribuicdo de agus;.

12) Executar outras atividades correlatas.

DIRETCR DE CULTURA

1) Assessorar o Secretario na definicdo dos planos, programas e projetos setoriais da Secretaria;

2) Realizar o planejamento, a implantagdo e a manutengdo das politicas culturais do Municipio, bem como
supervisionar sua operagao; )

3) Estudar e oferecer solucdes legais, econdémicas, financeiras e operacionais as questdes relativas ao cenario
cultural do Municipio;

4) Zelar pela guarda e conservacdo de seus acervos, dando acesso ao publico em geral e aos pesquisadores

em especial, dinamizando seus usos, em cumprimento aos programas e diretrizes que assegurem a
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execucao da politica cultural do municipio;

5) Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populacdo do Municipio, de forma equanime e
participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagado da diversidade cultural;

6) Buscar parceria com a iniciativa privada e governamental, a fim de estabelecer um trabalho participativo e
conjunto;

7) Dirigir, gerenciar, acompanhar e garantir a diversidade cultural em todas as suas manifestacoes e
expressoes;

8) Elaborar, implementar e acompanhar, com os setores diretamente interessados, eventos, festivais,
seminarios, festas populares em todas as suas vertentes tais como: Teatro, audiovisual, danca, artes
plasticas, musica, cultura urbana entre outras;

9) Dirigir, movimentar e acompanhar os equipamentos publicos de cultura, com a finalidade de difundir,
preservar e promover o intercambio entre as varias formas de expressdo cultural;

10) Difundir a Cidade, seu patrimonio histérico material e imaterial, suas belezas naturais, seu urbanismo,
suas paisagens e monumentos, para que a cidade passe a ser procurada para filmagens de comerciais,
longas/curta metragens, novelas e afins.

11) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DIREITOS HUMANOS

1) Propor, apoiar e desenvolver agdes direcionadas a melhoria dos indicadores sociais, em dreas expostas as
situacées de risco e vulnerabilidade social, com foco especial na prevencdo e no nivelamento de
oportunidades para inclusdo social dos jovens;

2) Formular e implementar projetos, programas e politicas publicas, visando a promogdo da cidadania, o
respeito aos direitos humanos, a valorizagdo da diversidade e o combate a todas as formas de
discriminagdo e preconceito;

3) Formular, assessorar e monitorar o desenvolvimento e a implementagdo de politicas voltadas para a
valorizagdo e a promogdo da igualdade racial e de género;

4) Monitorar e avaliar o cumprimento das normas relativas as cotas raciais para ingresso de negras e negros
na Administragdo Pulblica Municipal;

5) Promover acdes de educacdo em direitos humanos e atuar nos assuntos referentes a politica sobre
drogas, ao direito a memdria e a verdade, ao direito a cidade, ao combate ao trabalho escravo e ao trafico
de pessoas, além de outras que vierem a ser definidas;

6) Articular, monitorar e avaliar agdes e projetos intersetoriais que possibilitem o fomento, a garantia e a
ampliagao do acesso aos direitos da cidadania;

7) Prestar o apoio necessario a Ouvidoria Municipal;

8) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE PESCA

1) Elaborar e executar programas e projetos na area da pesca;

2) Apoiar e estimular o levantamento da realidade do setor pesqueiro artesanal e industrial;

3) Estimular a execugdo de propostas tecnoldgicas visando ao desenvolvimento da cadeia produtiva do
pescado;

4) Apoiar a implantagdo de programas de qualificacio do pescador e sua familia, objetivando capacitar
mao-de-obra nos diversos segmentos da pesca;

5) Propiciar a realizagdo de parcerias com vistas 3 implantacdo de cooperativas de pesca de producdo e de
comercializacdo e a implantacdo de cooperativas de crédito que atuem especificamente junto ao
segmento da pesca artesanal;

6) Sistematizar as informacdes do setor pesqueiro do municipio;

7) Promover acdes que visem a implantacdo de laboratdrios publicos e privados com vistas a producao

de alevinos destinados a pesca.
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8) Propor dreas para o cultivo do pescado;

9) Orientar pescadores na organizagdo e na comercializacdo dos produtos, em consonéncia com a legislagdo
vigente; ¢

10) Orientar os interessados quanto aos requisitos e a forma de acesso a financiamento aos agronegdcios e a
frota pesqueira, bem como a industrializagdo do pescado, com vistas a agregagdo de tecnologia.

11) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR 5 TURISMO

1) Assessorar o Secretdrio na definicdo dos planos, prozramas e projetos setoriais da Secretaria;

2) Monitorar e produzir andlises sobre as atividades re!acionadas ao turismo;

3) Elaborar, executar e acompanhar politicas ce promiacdo do turismo;

4) Planejar e acompanhar a execucao de progranics de cooperacao com organizagdes nacionais e
internacionais, publicas e privadas, voltados a promag¢Zo do turismo;

5) Articular a concretizacdo de projetos, programas e politicas publicas de agdo governamental para a
promogdo do turismo;

6) Propor campanhas publicitarias, bem como materizi para divulgacdo da Cidade de Coremas, em ambito
municipal, estadual e nacional; ‘

7) Monitorar os indicadares existentes no ambito do iViunicipio sobre turismo;

8) Produzir, disseminar e divulgar indicadores e estuc'os sobre turismo e eventos no Municipio;

9) Desenvolver e gerir sistema informatizado de coiea, registro e analise de dados e resultados sobre o
turismo;

10) Monitorar e produzir conteudo para redes saziais cem informagdes de atrativos turisticos, hospedagem,
gastronomia e calendario de eventos da Cidade de Coremas;

11) Executar outras atividades correlatas. :

DIRETOR DE ENIFREINDEDORISMO

1) Assessorar ao Secretdrio da Pasta ou Orgdo, em a23suntos de todas as suas &reas;

2) Coordenar os trabalhos nas diversas dreas de sua coempeténcia dando constante informacdo ao titular da
mesma a respeito do andamento dos trabalhos;

3) Adotar medidas para o processo de geragdc de emprego, trabalho, renda e desenvolvimento
socioecondmico;

4) Promover estudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais para a transformacdo das
potencialidades do Municipio em oportunidades para a instalagdo de empreendimentos voltados ao
desenvolvimento econémico, social e sustentavel do Municipio;

5) Promover a integracdo, intercambio e convénios com entidades federais, estaduais e municipais, bem
como 6rgdos internacionais e iniciativa privada, no que se refere as politicas de desenvolvimento
econdémico do Municipio;

6) Acompanhar e aderir aos programas e os projetos desenvolvidos nas esferas estadual e federal
relacionados ao desenvolvimento empresariais, para identificacdo de oportunidades de expansao ou
instalacdo de novos empreendimentos no Municipio;

7) Ajudar na elaboracio de projetos relativos ao desenvolvimento econdmico e trabalho, individualmente ou
em parceria com outras entidades publicas ou privadas;

8) Desenvolver acdes de incentivo e apoio a micro, pequena e média empresa nas suas areas de atuacdo e o
estimulo a localizacdo, manutengao e desenvelvimento de empreendimentos no Municipio;

9) Firmar parcerias com instituicdes de formagao profissional, visando construir conhecimento e apoiar o
desenvolvimento do empreendedorismo e o forteiecimento de cadeias produtivas;

10) Orientar a iniciativa privada para captacdo de empreendimentos de interesse econdmico para o
Municipio;

11) Fomentar novos negocios para o Municipio, oferecendo a pertinente orientac3o técnica;
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12)

Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE PROJETOS HABITACIONAIS

1) Assessorar o Secretdrio na definicdo dos planos, programas e projetos setoriais da Secretaria;

2) Viabilizar projetos objetivando minimizar o déficit habitacional do Municipio, através da implantacdo de
programas de promogdo da moradia,” assentamentos, reassentamentos, urbanizacdo e regularizacdo
fundidria de areas especiais; :

3) Coordenar projetos habitacionais de interesse social, propostos e aprovados para o municipio, priorizando
o atendimento da populacdo de baixa renda;

4) Conduzir estudos para elaboragdo e implementagdo de programas municipais de habita¢do popular, para
melhorar as condigdes de moradia da populagdo de baixa renda;

5) Elaborar estudos para a construgdo de perfis socioeconémicos que orientem a formulacdo dos programas
habitacionais do Municipio;

6) Incorporar a participacdo da populagdo alvo dos projetos em todas as suas fases de desenvolvimento;

7) Direcionar acdes visando a concepcdo de projetos que sejam vidveis para 0 municipio em consonancia
com os programas habitacionais do governo estadual e federal;

8) Propor projetos de intervengao relativos as Zonas Especiais de Interesse Social;

9) Manter gestdo juntos aos 6rgdos federais responsaveis pelo financiamento da politica habitacional de
interesse social;

10) Gerenciar os projetos habitacionais durante sua implementagdo e no periodo de pds ocupacio;

11) Gerenciar a elaboracdo de editais e termos de referéncia para licitagdes e contratagdes de empresas e/ou
profissionais para realizacdo de programas habitacionais; e

12) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE ESPORTE E LAZER

1) Assessorar o Secretario na definicdo dos planos, programas e projetos setoriais da Secretaria;

2) Dirigir as atividades desportivas e de lazer, realizadas pelo Municipio, nos mais diversos setores;

3) Contribuir na elaboragdo do calendario de eventos esportivos e as competicdes oficiais realizadas
pelo Municipio;

4) Ativar a participacdo do poder publico-municipal na promogao e incentivo de atividades amadoristicas;

5) Supervisionar e zelar pela conservacdo na utilizacdo de equipamento e espacgos publicos municipais
utilizados nas atividades ligadas ao género;

6) Promover atividades de lazer e entretenimento os gquais envolvam toda comunidade;

7) Dirigir a realizagdo de campeonatos municipais com objetivo de promover a integracdo entre os
municipes, prezando pela desportividade da modalidade em questdo;

8) Apoiar a realizagdo de eventos esportivos, promovidos por entidades governamentais e 0rgaos
representativos da comunidade;

9) Incentivar a execucdo de programas para o desenvolvimento do potencial de atletas e equipes que
representam o municipio;

10) Cooperar na organizacdo de eventos esportivos para a projecdo de atletas e equipes que representam o
municipio;

11) Promover a prética de esporte para pessoas portadoras de necessidades especiais;

12) Ampliar e apoiar a recuperagdo e a modernizagdo das estruturas destinadas 3 pratica de atividades
fisicas e de esportes no Municipio, observados os objetivos dos programas governamentais e as
demandas locais;

13) Promover agdes que visem a preservacdo e a recuperacio da memdria esportiva no Municipio;

14) Promover o lazer, a recreagdo e a atividade fisica no Municipio;

15) Executar outras atividades correlatas.
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DIRETOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

1) Assessorar ao Secretério da Pasta ou Orgdo, em assuntos de todas as suas areas;

2) Coordenar os trabalhos nas diversas areas de sua comgeténcia dando constante informagdo ao titular da
mesma a respeito do andamento dos trabalhos;

3) Contribuir no estabelecimento das diretrizes para ¢ licenciamento ambiental no municipio;

4) Orientar, coordenar e supervisionar as atividacdes de licenciamento dos drgaos que lhes sdo subordinados;

5) Orientar tecnicamente a emissdo de Ilcencas amblen tais, com a anuéncia do titular da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente; -

6) Orientar a emissdao de parecer e laudo técnico aoh 2 projetos industriais relativos a pedidos de aprovagdo
para a implantacdo de inddstria no municipio; =~

7) Encaminhar para apreciagao os pedidos de licencia: ‘nanto de exploragdes minerais;

8) Orientar, coordenar e supervisionar a emissao ¢2 relatdrios periddicos sobre a situagdo ambiental de todo
o territério municipal, com vistas a orientar as decisdes do Poder Executivo quanto as metas/acdes no que
se refere a licenciamento e controle ambiental;

9) Promover a integracdo com drgaos Estaduzis e Federais com relagdo as atividades de licenciamento no
municipio;

10) Executar os servicos de vistoria técnica em empreendimentos instalados no municipio, com vistas ao
licenciamento ambiental;

11) Controlar o pessoal que esteja sob a sua responsabi |Ida°9,

12) Manter atualizados dados sobre os empreendimentos licenciados no municipio, com vistas a informagao
gerencial e ao publico;

13) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE BEM-ESTAR ANIMAL

1) Executar e gerenciar acdes voltadas a efetivacdo das politicas publicas sob sua responsabilidade;

2) Promover campanhas educativas e de censcientizagdo sobre a necessidade de tratamento digno e
respeitoso aos animais; -

3) Prevenir, monitorar e fiscalizar os responsaveis por maus-tratos e ao abandono de animais no Municipio;

4) Combater os maus-tratos e ao abandono de am'nans no Municipio, envolvendo a comunidade e a iniciativa
privada;

5) Realizar outras atividades destinadas a efetiva nro\egao e garantsa do bem-estar dos animais;

6) Articular e promover novas politicas para os animais mediante interlocucdo com a sociedade civil,
sociedade civil organizada, iniciativa privada, agéncias nacionais e internacionais e com os demais 6rgaos e
setores municipais, outros poderes e esferas da Federacdo;

7) Apoiar e fortalecer as acdes, projetos e organizacdes ndo governamentais que tém como campo de
atuacdo a protecao e garantia dos direitos animais e bem-estar;

8) Gerenciar e capacitar, quando necessario, grupe de voluntarios para dar suporte a projetos relacionados a
causa animal bem como para prestacao de servigo voluntario no orgao;

9) Planejar e adotar as providéncias necessarias a garantia do cumprimento da legislagdo vigente, no ambito
de suas atribuicoes;

10) Combater e averiguar o abandono e maus-tratos aos animais no municipio;

11) Atuar de forma a promover e difundir o tretamento ético e respeitoso aos animais por meio de
campanhas educativas e de conscientizagao acerca dos direitos dos animais;

12) Exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia;

13) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE RECURSOS HIDRICOS

1) Exercer fungdes de representacado e articulacao;
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2) Praticar os atos pertinentes as delegagdes recebidas do Secretério;

3) Auxiliar na formulagdo, programacdo, coordenagdo e execucdo de programas, planos e politicas publicas
em Recursos Hidricos;

4) Implementar o planejamento e a gestdo dos recursos hidricos por bacias hidrograficas;

5) Implementar os instrumentos de gestdo dos recursos hidricos, superficiais e subterréneos;

6) Mapear e cadastrar todos os corpos e cursos hidricos do municipio e manté-los atualizados;

7) Estimular e apoiar as iniciativas voltadas para a criacdo, fortalecimento e capacitacdo operacional dos
comités de bacias hidrogréficas; :

8) Coordenar e gerenciar as atividades relacionadas a gestdo dos recursos hidricos, superficiais e
subterraneos que competem ao estado;

9) Supervisionar, controlar e avaliar as ag6es e atividades decorrentes do cumprimento da legislacao federal
e estadual pertinente aos recursos hidricos;

10) Promover a integracdo das agOes entre os governos federal, estadual e municipais, por meio dos seus
organismos especializados, nas questdes pertinentes aos recursos hidricos;

11) Estimular a pesquisa e a capacitacdo de recursos humanos para a gestao dos recursos hidricos;

12) Captar recursos para programas e projetos de recursos hidricos;

13) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE OBRAS

1) Supervisionar as atividades dos 6rgdos que lhe s3o subordinados;

2) Orientar a fiscalizagdo das Obras Publicas em execuc¢do no Municipio;

3) Acompanhar, fiscalizar e notificar as empresas terceirizadas que estiverem executando obras no
municipio;

4) Fiscalizar, controlar e medir edificacdes publicas em todas as suas fases;

5) Fiscalizar a execugdo de projetos de obras vidrias e projetos complementares, bem como
pré-dimensionamento e servicos preliminarmente necessarios a execucdo de Obras Vidrias;

6) Orientar a execugdo, levantamentos topograficos e cadastrais do Municipio;

7) Conferir as medigcdes de obras dos contratos em execucdo, verificando se a mesma confere com o local e
com o objeto contratado;

8) Elaborar orgamentos para reajustes e modificacdes das obras contratadas;

9) Orientar as empreiteiras nas obras;

10) Representar o Departamento em encontros, seminarios, reunies e em outros espacos, quando
necessario;

11) Promover os levantamentos e avaliagGes de imoveis e benfeitorias do interesse do Municipio;

12) Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, promovendo as medidas necessarias a sua
conservagao;

13) Promover a conservacdo das pragas, jardins, logradouros, obras e vias publicas, bem como dos prédios
publicos, quando determinada pelo Chefe do Poder Executivo;

14) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE SERVICOS URBANOS

1) Assessorar ao Secretério da Pasta ou Orgdo, em assuntos de todas as suas dreas;

2) Coordenar os trabalhos nas diversas areas de sua competéncia dando constante informagao ao titular da
mesma a respeito do andamento dos trabalhos;

3) Administrar, fiscalizar, implantar, regular e racionalizar os servigos urbanos tais como, cemitérios publicos,
areas publicas, iluminagdo publica convencional e especial de vias e logradouros publicos, feiras livres,
mercados publicos, e outros servigos publicos municipais;

4) Instituir um cronograma de ag¢des, adequado as atividades desenvolvidas nas feiras livres;
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5) Realizar a normatizacdo e fiscalizagdo do comércio ambulante, dos quicsques, dos trailers e demais
servigos similares;

6) Implantar medidas que estimulem o comércio diretarnente do produtor ao consumidor;

7) Conceder alvar3, certiddo e “habite-se” para edificactes no territorio do perimetro urbano do Municipio;

8) Auditar as atividades que utilizem pesos e medidas, no ambito de sua competéncia;

9) Adotar medidas preventivas, em conjunto com drgaas congéneres, relativas a saude publica;

10) Vincular suas ac¢des a paisagem da Cidade de modo a manté-la sempre atrativa e saudavel, objetivando o
cumprimento da sua vocagdo turistica, priorizando =ssas ages em prol do bem estar da populacdo e do
desenvolvimento das atividades turisticas;

11) Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdio, o contrele e a prestacdo de contas dos recursos financeiros
colocados a sua disposicdo bem como a gesi€o da pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emznados do Poder Executivo Municipal;

12) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE ESTRAIZAT DE RODAGEM

1) Assessorar ao Secretério da Pasta ou Orgde, em asc.nios de todas as suas areas;

2) Coordenar os trabalhos nas diversas dreas de sua comseténcia dando constante informagdo ao titular da
mesma a respeito do andamento dos trabathos;

3) Contribuir na elaboracdo do o Plano Rodovidric Municipal, submetendo-o a aprovagdo do Prefeito em
primeira instancia;

4) Elaborar e submeter a aprovagao do Prefeito o programa anual de trabaiho e respectivo orcamento;

5) Acompanhar a constru¢do, reconstrucdes, micihioramentos e conservacdo das estradas de rodagem
municipais, inclusive de pontes e demais obras compiamentares, por administracdo direta ou por contrato
com terceiros;

6) Adotar medidas para conservar permanentermente as rodovias municipais;

7) Conceder licenca para colocacdo de postes, anuncics, postos de gasolina e outras utilizagdes compativeis
com o local na faixa de dominio das rodovias municigais;

8) Devera manter comunicacdo com o Departamento de Estradas de Rodagem do Estado, dando-lhe pleno
imediato conhecimento da situacdo exata de viacdo rodovidria municipal, inclusive das Leis e demais
disposicdes que regulamentam ou vieram a regulamentar;

9) Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE TRANSITO

1) Executar a fiscalizacdo do trdnsito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infracBes de circulacdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no
exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

2) Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a infracbes por excesso
de peso, dimensdes e lotagdo de veiculos;

3) Fiscalizar e adotar medidas de seguranga reiativas aos servigos de remocdo de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel;

4) Operar o transito de veiculos, pedestres e de animais e promover o desenvolvimento da
circulacdo e da seguranga de ciclistas;

5) Fiscalizar e autuar ciclomotores e veiculos de tracdo e propulsdo humana e de tracdo animais;

6) Vistoriar veiculos que necessitam de autorizagdo especial para transitar;

7) Promover e operacionalizar a seguranca do transito nas proximidades de escolas;

8) Fiscalizar a instalacdo e funcionamento da sinalizagdo junto a entrada e saida em postos de

gasolina, oficinas, estacionamentos e garagens;
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9) Fiscalizar a afixacdo de sinalizacdo especifica e adequada nas vias ou trechos de vias em que
estiverem sendo executadas obras;

10) Fiscalizar a instalagdo de quaisquer obstaculos 2 livre circulagdo de veiculos e pedestres, tanto
nas vias quanto nas calgadas, determinando a sua retirada ou na impossibilidade da retirada
exigir a devida e imediata sinalizacado;

11) Fiscalizar as permissdes para execucdo de obras ou eventos que possam perturbar ou
interromper a livre circulagdo de veiculos e pedestres;

12) Promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

13) Executar outras atividades correlatas.
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